@ usPEC & PLAN DE ACCION
1. VIGENCIA 2018 2.ETAPA: CONSTRUCCION __ PRIMERA ACTUALIZACION (Junio 15/2018 3. PERIODO SEGUIMIENTO
+POLITICA DE BRTENE0RROGRMADO) HOIEROCESO AN IR
OPERATIVA DESEMPENO 3 OBJETVOESTRATEGICO © ESTRATEGIA 8.ACTVIDAD FECHAINICIAL ~ FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE DESCRIPCION RESULTADO ESPERADO 13AMPLIACION DZLA 14 SEGUIMIENTO OAPLA
INSTITUCIONAL = . . - . - = - = - AUTOEVALUACION
" - - Seguimiento mensual a los
Direccionamiento IAiEET HEVESY M B | I AT e ESGHe compromisos adquiridos por las Direccion de Director de
estratégico y P\aqeaqon el Wejnr?mle"m.de |ESEETL ERVES d.e, a_segurep_la otfiacac \ntggndad V| Reekeay segum_uento FEETEEE] éreas ejecutoras en materia 01/01/2018 | 31/12/2018 | Gestion Contractual Gestion Gestion RiCepiocesosieniclzolllide Procesos propuestos y ejecutados | 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
L y bienestar de la poblacion | disponibilidad de la informacion Plan de Adquisiciones procesos propuestos
planeacion N " P contractual en el Plan de Contractual Contractual
privada de la libertad Adquisiciones
Direccionamiento Planeacién G::ee:: Ioms ng;:smye;ecxm;ﬂ:?:‘?e:; ;’:gleu'r::‘:!s:fi:;‘tigzs g:’: ] Actualizar y modificar diez (10) Mantener actualizada la Direccion de Director de No. de Procedimientos y manuales 10 Procedimientos y 2 Manuales
estratégico y it P S rUpo; seguren : Integ Y procedimientos y dos (2) manuales  |documentacion del proceso de 01/01/2018 | 31/12/2018 | Gestion Contractual Gestion Gestion actualizados/ No. de documentos a - Y 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
= para asegurar el dela dela P na n actualizados y socializados
planeacion N e del proceso de Gestion Contractual  |Gestion Contractual Contractual Contractual  |actualizar
Entidad institucional
Direccionamiento Planeacién G:::u:er Iocos "g;gsnfe;ecfzoir::?::e‘:i ;mszleur:ee:::rc\g:f;obr;‘tir;a\:s ‘:;J: ridad Adelantar la liquidacion de los Direccion de Director de No. de actas de liquidacion
i Institucional para asequrar el posi  grupo; dela seguren dela , Integ| Y | contratos que se requieran dentro de |Liquidar contratos de la entidad 01/06/2018 | 31/12/2018 | Gestion Contractual Gestion Gestion [Total de contratos a Actas de liquidacion publicadas 60,00% 20,00% 20,00% 100,00% | 0,00%
planeacion P y 9 P la vigencia Contractual Contractual  |liquidar durante la vigencia
Entidad institucional
. I(;oi::ﬁ::?;grl‘ar::gg::T;ahdad dEilinaE Implementar los controles que Controlar en tiempo establecido para Direccién de Director de N°. de procesos radicados y con
estratégico y P\aqeaqon apropiacion del SIGI, con el fin de a»segurep»la m(ggrldad y |0 el ey cadamodalicad .desde jagedcaccy 01/01/2018 | 31/12/2018 | Gestion Contractual Gestion Gestion s alade que inpianiconl Hiocesoeladjiicadoslanlcalismpos 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
o Institucional o . disponibilidad de la informacion los procesos contractuales de estudios previos hasta los tiempos establecidos/Total de establecidos
planeacion atender con efectividad las necesidades |. .- m e Contractual Contractual
T institucional aprobacion de la poliza procesos radicados
del cliente institucional
Proporcionar la infraestructura fisica y su Ejecutar la Fase 1 - Diagnéstico-
Dlrecqopamlen(o Planeacion map(enlmlen(o para oon(r{bplr gl Amp\lar, mejorary cpnsewar B Tt Plabn qu;tro @ Hito N° 1 Del Plan Maestro de Gestion de la Direccion de Director de Plan Maestro de Infraestructura Ejecucion Fase 1 Hito 1 del Plan o o o
estratégico y L de las de del Sistema Infraestructura Penitenciaria y 01/10/2018 | 31/12/2018 L " 100,00% 100,00% | 0,00%
- Institucional rn n m M0 n n Infraestructura Penitenciaria y F y Carcelaria elaborado. Maestro de Infraestructura
planeacion habitabilidad y bienestar de la poblacién [ Penitenciario y Carcelario Carcelaria Carcelaria
privada de la libertad
Proporcionar la infraestructura fisica y su
Direccionamiento ix mantenimiento para contribuir al Ampliar, mejorar y conservar la Entregar 1,500 cupos Generar cupos y . A
estratégico y P\ar.\ea.clon joramiento de las ici de i del Sistema y carcelarios al INPEC carcelarios para la poblacion privada | 01/10/2018 | 31/12/2018 Cesitinibly Do DEEEED WD (BEUEDETIEIEED /.NO' Clocs Cupos entragados 100,00% 100,00% | 0,00%
- Institucional rn n m M0 n para la vigencia
planeacion habitabilidad y bienestar de la poblacion | Penitenciario y Carcelario de la libertad
privada de la libertad
Proporcionar la infraestructura fisica y su o .
Bleccoiaenio Planeacion T i e el [T 1 MEE T CTEENE D Intervenir 135 ERON con obras de Reclaanenpenuila Gestion de la Direccion de Director de xagzszg:lﬁnnicl:::rav:gj;ﬁes En 135 ERON con obras de
estratégico y L joramiento de las condiciones de i del Sistema . e infraestructura penitenciaria y 01/10/2018 | 31/12/2018 vigendia/ N° de ERON 100,00% 100,00% | 0,00%
planeacion habitabilidad y bienestar de la poblacion | Penitenciario y Carcelario 9 ) carcelaria gra intervencion en Ia vigencia
privada de la libertad 1 P 9 )
Bl mes ;‘:r‘;zﬁﬁ:f"r(? ";:iz::_féﬂ?;:swa ysu T ———n Estudios previos aprobados de la Desarrollar estudios previos de la N°. Estudios previos aprobados /
o Planeacion P o . plar, mejorary " Direccion de Infraestructura de los | Direccion de Infraestructura de los Gestion de la Direccion de Director de Total estudios previos de los . o o o o o
estratégico y L de las de del Sistema 01/04/2018 | 31/12/2018 Estudios previos aprobados 25,00% 35,00% 40,00% 100,00% | 0,00%
i Institucional frenc e . P——— , procesos planteados en el Plan procesos planteados en el Plan procesos enel Plan de
Institt | lantead | Pl lantead | Pl | Plan d
planeacion habitabilidad y bienestar de la poblacion | Penitenciario y Carcelario . o o
N " anual de Adquisiciones anual de Adquisiciones Adquisiciones
privada de la libertad 1
Cumplir las metas establecidas en
Bl mes Gestion Generar confianza y reconocimiento por T ———n los Acuerdos de desempefio para el |Adelantar las actividades Errrheb e
o Presupuestal y |parte de los diferentes grupos de interés |, plar, mejorary " presupuesto de inversion apropiado | contractuales requeridas para la Gestion de la Direccion de Director de P Compromiso total del presupuesto de 0 o
estratégico y o e 3 infraestructura del Sistema : A X 01/10/2018 | 31/12/2018 comprometido / Presupuesto " 5 - 100,00% 100,00% | 0,00%
L eficiencia del |para asegurar el posicionamiento de la P - durante la vigencia para la construccion, renovacion y . Inversion apropiado para la vigencia
planeacion L N Penitenciario y Carcelario N P apropiado
gasto pblico Entidad y dela
carcelaria
Realizar gestion y seguimiento a los Gestion de la
Generar confianza y reconocimiento por | Implementar los controles que Sequimiento a Ia totalidad de los requerimientos de los diferentes ! 6n de Total de con
Gestion para el Planeacion parte de los diferentes grupos de interés |aseguren la confiabilidad, integridad y s guerimiemos e~ Establecimientos de Reclusion del 01/04/2018 | 311212018 Gestion de Atencion a Atencion a seguimiento realizado / Total de 100% de requerimientos recibidos 30,00% 30,00% 40,00% 100,00% | 0,00%
resultado con valores| Institucional para asegurar el posici i dela I ilidad de la 0 SSB AER 9 Orden Nacional recibidos por la istro de Bienes imi imi imi recibidos por la con seguimiento realizado ’ ’ ’ ’ ’
Entidad institucional Subdireccion de Atencion a y prestacion de de Reclusion de Reclusion  |SUBAER * 100
Establecimientos de Reclusion Servicos
Realizar las actividades Gestion de la
Generar confianza y reconocimiento por | Implementar los controles que Do . ¢ @ en lavigencia y 6n de Total de acthidades del cronograma
Gestion para el P\ar_\ea_clon parte de los dlferenle_s‘grupo‘s de interés a_ssgurer\_la confiabilidad, \ntggrldad Y |actividades establecido porla registradas en el c_ronog'rama de 01/03/2018 | 311212018 G_est\on de Atenc_\or_\ a Atenqor\ a cumplidas | Total de actividades Cronograma de lranba]o cumplido al 30,00% 30,00% 40,00% 100,00% | 0,00%
resultado con valores| Institucional para asegurar el dela dela SUBAER trabajo de la Subdireccion de de Bienes A Sy a— 100%
Entidad Atencion a Establecimientos de y prestacion de de Reclusion de Reclusion prog 9
Reclusion Servicos
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PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ
n g mon n o a No. de contratos suscritos para la
— ) Proveer bienes y servicios para contribuir . . . Realizar las actividades Gestion de . P
Direccionamiento " 3 . iy Fortalecer el suministro de bienes y Realizar contratacion para dotar a n At dotacién de méquinas de Rayos X / a
. Planeacion al mejoramiento de las condiciones de N " I P contractuales para dotar con Suministro de Bienes |  Direccion de - Contratos adjudicados para la o o o
estratégico y L N~ " . |servicios para el Sistema Penitenciario |cuatro (4) ERON con maquinas de : 01/10/2018 | 31/12/2018 . . Director Logistico |No. de contratos proyectados en la . . 100,00% 100,00% | 0,00%
L y bienestar de la poblacion N elementos tecnolégicos al Sistema y Prestacion de Logistica ) . dotacion de 4 Maquinas de RX
planeacion N " y Carcelario Rayos X ) vigencia para la dotacion de
privada de la libertad Penitenciario y Carcelario Servicios A .
maquinas de Rayos X * 100
Proveer bienes y servicios para contribuir Realizar las actividades Gestion de WD BEEEEDRIEE DD
Direccionamiento " 3 . y p‘ 5 Fortalecer el suministro de bienes y Realizar contratacion para dotar a n At dotacion de maquinas de CCTV / a
. Planeacion al mejoramiento de las condiciones de N " I y contractuales para dotar con Suministro de Bienes |  Direccion de - Contratos adjudicados para la " o o
estratégico y L N~ " . |servicios para el Sistema Penitenciario  |cuatro (4) ERON con Sistema de : 01/10/2018 | 31/12/2018 i . Director Logistico | No. de contratos proyectados en la A 100,00% 100,00% | 0,00%
L y bienestar de la poblacion N - o elementos tecnolégicos al Sistema y Prestacion de Logistica ) . dotacion de 4 CCTV
planeacion N ’ y Carcelario Circuito Cerrado de Television N vigencia para la dotacion de CCTV X
privada de la libertad Penitenciario y Carcelario Servicios 100
o o P P o w No. de contratos suscritos para la
T . Proveer bienes y servicios para contribuir n B 2 Realizar las actividades Gestion de 2 3 PR
DEEE EEIEND Planeacion al mejoramiento de las condiciones de IR el E B ETsy freakzancontataccnparaolya contractuales para dotar con Suministro de Bienes |  Direccion de GEER IS EF i BEEmIEE Contratos adjudicados para la
estratégico y L elora _ .. |servicios para el Sistema Penitenciario |ocho (8) ERON con sistema de radio pare 01/10/2018 | 31/12/2018 . o Director Logistico |/ No. de contratos proyectados en la " ) s 100,00% 100,00% | 0,00%
” y bienestar de la poblacién 5 Pt g elementos tecnolégicos al Sistema y Prestacion de Logistica n o dotacién de 8 Sistemas de radio
planeacion N " y Carcelario de dos vias . vigencia para la dotacion de radios
privada de la libertad Penitenciario y Carcelario Servicios Ao
de comunicacion X 100
No. de contratos suscritos para la
— . Proveer bienes y servicios para contribuir " . Realizar la contratacion para el Realizar las actividades Gestion de dotacion de salas de audiencias .
Direccionamiento - n 3 o Fortalecer el suministro de bienes y P a n 0 o Contratos adjudicados para la
Py Planeacion al mejoramiento de las condiciones de 3 g P A de para dotar con Suministro de Bienes |  Direccion de ... [virtuales / No. de contratos . . " o o
estratégico y L N~ N . |servicios para el Sistema Penitenciario | . """ . : 01/10/2018 | 31/12/2018 . . Director Logistico ) implementacion de 16 Salas para 100,00% 100,00% | 0,00%
o— y bienestar de la poblacion Carcelario dieciseis (16) salas para audiencias |elementos tecnologicos al Sistema y Prestacion de Logistica proyectados en la vigencia para la realizacion de audiencias virtuales
ls privada de la libertad Y judiciales del INPEC Penitenciario y Carcelario Servicios dotacion de salas de audiencias
virtuales X 100
- y Proveer bienes y servicios para contribuir . y Estudios previos aprobados de la Desarrollar estudios previos de la Gestion de N°. Estudios previos aprobados /
IEEERIEmED Planeacion al mejoramiento de las condiciones de fisiececlsuniiistoelbones Direccion de Logistica- Subdireccién | Direccién Logistica -Subdireccion de Suministro de Bienes |  Direccién de Total estudios previos de los
estratégico y I ejora 3 o servicios para el Sistema Penitenciario . 9 9 01/04/2018 | 31/12/2018 . o Director Logistico P Estudios previos aprobados 25,00% 35,00% 40,00% 100,00% | 0,00%
et y bienestar de la poblacién e Bienes estipulados en el Plan anual  (Bienes de los procesos planteados y Prestacion de Logistica procesos proyectados en el Plan de
P privada de la libertad y de Adquisiciones en el Plan anual de Adquisiciones Servicios Adquisiciones x 100
T . Proveer bienes y servicios para contribuir . " Adelantar las actividades Gestion de
DR BN Planeacion al mejoramiento de las condiciones de IR el KRB ey el servicio de vigilancia ~ [necesaarias para mantener el Suministro de Bienes |  Direccion de N° de Internos con SVE /5.300 Prestar el servicio de vigilancia
estratégico y - X " o servicios para el Sistema Penitenciario n . 9 - P L 01/01/2018 | 31/12/2018 . o Director Logistico |. ; o 9 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
L y bienestar de la poblacién N electrénica a 5.300 internos por mes  |servicio de vigilancia electrénica a y Prestacion de Logistica internos con beneficio de SVE electronica a 5.300 internos por mes
planeacion . . y Carcelario o -
privada de la libertad los internos beneficiarios segun la ley Servicios
. - - Realizar supervision permanente a " m Presentar 1 Informe trimestral de las
T . Proveer bienes y servicios para contribuir . " L Desarrollar las actividades Gestion de ¥ " L
Direccionamiento Planeacion 2l mejoramiento de las condiciones de Fortalecer el suministro de bienes y los contratos de suministro de necesarias para el sequimiento a la Suministro de Bienes | Direccion de visitas de supervision a los contratos Supervision a los Contratos del
estratégico y L ejora _ . |servicios para el Sistema Penitenciario  |alimentacion, como minimo para un S P 9 01/01/2018 | 31/12/2018 A L Director Logistico |de suministro de alimentacion, que | suministro de alimentacion al 80% de | 25.00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
o y bienestar de la poblacién P - . P contratacion del servicio de y Prestacion de Logistica -
planeacion N " y Carcelario 80%, de la poblacion beneficiariaen | p - cubran el 80% de la PPL Intramural la PPL Intramural en los ERON.
privada de la libertad alimentacion Servicios
los ERON. en los ERON.
. " Realizar la supervision permanente
. - - Supervisar el contrato con la entidad m
T . Proveer bienes y servicios para contribuir . " . L i al contrato con la entidad fiduciaria Gestion de
DUEEETLAND Planeacion al mejoramiento de las condiciones de poececloninatoce tones)) [ AR DGR ara la administracion de los Suministro de Bienes |  Direccion de Supervision mensual del Contrato
estratégico y - ejora " o servicios para el Sistema Penitenciario | los recursos del Fondo Nacional de P 01/01/2018 | 31/12/2018 A o Director Logistico | 12 Informes de supervision s - ) 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
L y bienestar de la poblacién N o recursos del Fondo Nacional de y Prestacion de Logistica con la entidad Fiduciaria
planeacion N " y Carcelario Salud para la Poblacion Privada de s -
privada de la libertad . Salud para la Poblacion Privada de Servicios
la Libertad
la Libertad
" - Cumplir las metas establecidas en "
— . Gestion Generar confianza y reconocimiento por " _ - " Gestion de . e
Direccionamiento . .. |Fortalecer el suministro de bienes y los Acuerdos de desempefio para el |Adelantar las actividades 3 A Presupuesto de inversion .
2op Presupuestal y |parte de los diferentes grupos de interés 5 o P A o 5 Suministro de Bienes |  Direccion de . 9 Compromiso total del presupuesto de o o o
estratégico y P L ) servicios para el Sistema Penitenciario  [presupuesto de inversion apropiado | contractuales requeridas para la 01/10/2018 | 31/12/2018 ! o Director Logistico | comprometido / Presupuesto . . ) 100,00% 100,00% | 0,00%
o eficiencia del [para asegurar el posicionamiento de la 3 A 2 P P 9 y Prestacion de Logistica Inversion apropiado para la vigencia
planeacion L N y Carcelario durante la vigencia para la dotacién |dotacion penitenciaria y carcelaria . apropiado
gasto publico Entidad Lo . Servicios
penitenciaria y carcelaria
Fortalecer el proceso de investigacion G FREEEES
Direccionamiento Planeacién e dz st a?a o Y investigacion y generacion de Actualizar el proyecto de inversion | Presentar ante el MIJ y el DNP la Investigacion y Actualizar el proyecto de inversion de
estratégico y L g 5 y el Sistema P L conocimiento mediante la puesta en de Estudios e Investigaciones sobre |actualizacion del proyecto de 01/10/2018 | 31/12/2018 | Aprendizaje parala |Direccién General | Director General |Estudios e Investigaciones sobre el Proyecto de inversion reformulado 100,00% 100,00% | 0,00%
planeacion Carcelario marcha de investi el Sistema F iario y Carcelario |inversion Gestion Penitenciaria Sistema Penitenciario y Carcelario
para la entidad
— . Generar confianza y reconocimiento por - . . .
DI B Planeacion arte de los diferentes grupos de interés. hosconagalinosailioesiccel Actualizar y Desarrollar el Plan Implementar el cronograma del Plan ol Director General [Avance del cronograma del Plan
estratégico y L P S 1Upo; Unidad en el entorno institucional y izary . plemer gran 01/01/2018 | 31/12/2018 Comunicacion Direccion General o . grama de PEC actualizado e implementado | 15,00% 30,00% 35,00% 20,00% 100,00% | 0,00%
- Institucional para asegurar el posicionamiento de la - de deC Ci de C
planeacion Entidad nacional Institucional
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INSTITUCIONAL = . . - . - = - = - AUTOEVALUACION
Consolidar la cultura de calidad dentro de Adelantar sensibilizacion para la
Direccionamiento Planeacién la institucion mediante la interiorizacion y - |Mantener y mejorar el Sistema operacionalizacion del SIGl al 50% |Realizar campafias de Gestion Estratégica Oficina Asesora No. De funcionari i / 50% de los S
estratégico y L apropiacion del SIGI, con el fin de Integrado de Gestion Institucional - de los funcionarios vinculados ala  |sensibilizacion y motivacion para la 01/01/2018 | 31/12/2018 ateg de Planeaciony | Jefe de Oficina |No de funcionarios vinculados a la ° ’ " " | 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
) Institucional L y o Organizacional debidamente sensibilizados en SIGI
atender con efectividad las necesidades  |SIGI - Entidad, con corte al 31 de enero de |apropiacion del SIGI Desarrollo Entidad
del cliente institucional 2018
Consolidar la cultura de calidad dentro de 9
P 7 Pu— D PP 0 2 Formar a 20 funcionarios vinculados 7 1
Direccionamiento Planeacién la institucion mediante la interiorizacion y - [Mantener y mejorar el Sistema e gty ey Capacitar en temas relacionados Gestién Estratéaica Oficina Asesora No de auditores formados como
estratégico y - apropiacion del SIGI, con el fin de Integrado de Gestion Institucional - . N con el Sistema de Gestion de 01/01/2018 | 30/06/2018 . 9 de Planeaciony | Jefe de Oficina |auditor lider / total de auditores 20 Auditores formados 100,00% 100,00% | 0,00%
L Institucional L - 1SO 9001:2015 con acreditacion - Organizacional
planeacion atender con efectividad las necesidades  |SIGI - Calidad Desarrollo proyectados
T Tt Internacional
del cliente institucional
Consolidar la cultura de calidad dentro de P oa Adelantar las acciones pertinentes
— . e N PR Implementar los controles que Realizar el seguimiento periddico al L e :
SRS BTN Planeacion [T DI aseguren la ilidad, integridad Plan de Accion, Plan Operativo EOCT I CIIOE IR, Gestion Estratégica U Eer) Informes realizados y publicados /
estratégico y L apropiacion del SIGI, con el fin de seguren , nteg y ” P ” Plan Operativo Anual de Inversiony | 02/01/2018 | 31/12/2018 atcg de Planeaciony | Jefe de Oficina yp N 27 informes presentados y publicados 50,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
o Institucional o . disponibilidad de la informacion Anual de Inversion y a la ejecucion H A Organizacional Informes planteados para la vigencia
planeacion atender con efectividad las necesidades [ . ala ejecucion presupuestal de los Desarrollo
el Tred institucional presupuestal
del cliente institucional recursos apropiados
Consolidar la cultura de calidad dentro de
Direccionamiento Planeacion la institucion mediante la interiorizacion y - [Mantener y mejorar el Sistema Realizar una (1) auditoria con el fin Evaluar el Sistema Integrado de Gestion Estratégica Oficina Asesora Auditorias desarrollada / Auditorias
estratégico y L apropiacion del SIGI, con el fin de Integrado de Gestion Institucional - de evaluar el Sistema Integrado de = L 9 01/01/2018 | 30/06/2018 alcg de Planeaciony | Jefe de Oficina Una Auditoria desarrollada 100,00% 100,00% | 0,00%
" Institucional L 3 . Gestion Institucional - SIGI Organizacional Programadas
planeacion atender con efectividad las necesidades  |SIGI - Gestion Institucional SIGI Desarrollo
del cliente institucional
Consolidar la cultura de calidad dentro de e s eEsan
Direccionamiento Planeacién la institucion mediante la i izacio asp e L \?ﬂe ridad y adoptar el Modelo Desarrollar las actividades Gestién Estratégica Oficina Asesora Cra R CEE IR
estratégico y L apropiacion del SIGI, con el fin de seguren , nteg y Integrado de Planeacion y Gestion -  |requeridas para la adopcoion del 01/04/2018 | 31/12/2018 atcg de Planeaciony | Jefe de Oficina 0 nog Cronograma desarrollado 20,00% 40,00% 40,00% 100,00% | 0,00%
o Institucional o . disponibilidad de la informacion Organizacional actividades para la vigencia
planeacion atender con efectividad las necesidades |. . MIPG MIPG Desarrollo
del cliente institucional
Vincular de manera activa a
— . N N A © ) . Estructurar un proyecto de Impulsar la estructuracion de "
Direccionamiento Planeacién internacionales a través de gestion Promover la busqueda de recursos e e N o Investigacion y EaEne i nee ]
estratégico y L interinstitucional, con el fin de financieros y no financieros a través de . P Cariay - |proyectos d : 0111022018 | 3111212018 | Aprendizaje parala | Direccion General | Director General | " P Proyecto estructurado 100,00% 100,00% | 0,00%
o Institucional : A A carcelaria con vinculacion de capital |penitenciaria y carcelaria con A privado estructurado
planeacion proporcionar recursos para el gestion interinstitucional N . i . Gestion Penitenciaria
A N P privado vinculacion de capital privado
del Sistema y
Carcelario
DUEEETLAND Planeacion G::: Ziaer If)os"t'j;g:nlyerswr)\:m;;"::ri‘:l)e‘;g; LmssleLlTes: ::rc‘gsﬂcaot;;\ti?a‘zs \?vr: ridad oo O0ldelos piocescs :2?‘;iaaflm:if:i:: \‘r;zbrg: nsables Szl pReccon Ai:‘n?::gica‘:\]\:o NI DEDFITEESICTIETLED EI100% del los procesos planeados
estratégico y - P S grupos seguren . ,g Y planeados en el Plan Anual de . . po 01/05/2018 | 31/12/2018 Administrativa y Administrativa y total de procesos contenidos en el ° P P 40,00% 30,00% 30,00% 100,00% | 0,00%
L Institucional para asegurar el dela dela A de las unidades ejecutoras e . . Grupo sean contratados
planeacion N e Adquisiciones. A N Financiera Financiera A PAA x 100
Entidad institucional informar al Comité Directivo. Administrativo
— . Generar confianza y reconocimiento por  |Implementar los controles que y o Desarrollar las acciones - A Subdirector
BIREE R Planeacién arte de los diferentes grupos de interés | aseguren la confiabilidad, integridad el CIETIRgR establecidas en el cronograma Xl pisecn Administrativo Actividades cumplidas / Total Cronograma de trabajo ejecutado al
estratégico y neac P S grupe: seguren’ NN g actividades del Grupo ! g 01/0412018 | 31/12/2018 | Administrativay | Administrativay : P 9 bajo el 20.00% 30,00% 30,00% 100,00% | 0,00%
o Institucional para asegurar el dela dela P anual de trabajo del grupo o 3 Grupo actividades programadas 100%
planeacion N e Administrativo. N Financiera Financiera B
Entidad institucional administrativo. Administrativo
Fortalecer la cultura organizacional a "
P 3 a 3 Implementar los controles que o o 2 Subdirector
IR Planeacién P ler ey aseguren la confiabilidad, integridad Desarrollar el Plan Institucional de pskna s acidades Szt Do Administrativo Actividades realizadas / total de Plan Institucional de Gestion
estratégico y L bienestar integral del talento humano seguren , Integ y . 5 establecidas en el Plan Institucional | 01/07/2018 | 31/12/2018 | Administrativay | Administrativa y ) 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
o Institucional R disponibilidad de la informacion Gestion Ambiental - PIGA 2 B o 3 Grupo actividades planeadas Ambiental - PIGA implementado
planeacion para afianzar el compromiso institucional |. .- de Gestion Ambiental - PIGA Financiera Financiera B
institucional Administrativo
Fortalecer la cultura organizacional a Adelantar las actividades .
T . . : Implementar los controles que " . Subdirector
IR T Planeacion BB EEI A DADERI R DY) aseguren la confiabilidad, integridad Desarrollar el Plan de control el e BN DERILE ExiEy [BiEEE D Administrativo Actividades realizadas / total de Plan de control ambiental
estratégico y L bienestar integral del talento humano seguren Iz y ; ambiental del sector puiblico, para 01/07/2018 | 31/12/2018 | Administrativay | Administrativa y 4 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
o Institucional P disponibilidad de la informacion ambiental del sector publico N . : Grupo actividades planeadas implementado
planeacion para afianzar el compromiso institucional |. "~ presentar a Secretaria Distrital de Financiera Financiera Administrativo
Ambiente
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PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ
Director
Gestion para el Servicio  al G::: ?er I?sng;;‘sn{es rupos de in(e‘;z; £ J & Dar a conocer la Mision de la Resaioicstels treas Sz BLETELY Adf}:::;::;l: ! e
P N P S 9rupo; T i itucional y de lucha 5 ) misionales por medio de la pagina 01/04/2018 | 31/12/2018 i istrati N Foros reali ros Propuest Mision de la Unidad por parte de la 30,00% 50,00% 20,00% 100,00% | 0,00%
resultado con valores | Ciudadano para asegurar el dela A Unidad a la Ciudadania. . ) C "
y contra la corrupcion WEB Financiera Financiera h Ciudadania.
Entidad Atencién al
Ciudadano
P Socializar al 50% de los servidores |Realizar actividades de D‘fec“’f
Generar confianza y reconocimiento por n s o ma 2 Administrativo y m
Gestion para el eoidy parte de los diferentes grupos de interés Robustecer los mecanismos de publicos de la Unidad referente la |socializacion al 50% de los Gestion Direccion ErEm Servidores publicos socialzados Funcionarios sensibilizados en la
v By p ia Institucional y de lucha || ia de dar las resp a |servidores publicos referente al 01/04/2018 | 31/12/2018 i istrati " " 5 atencion a requerimientos de la 30,00% 50,00% 20,00% 100,00% | 0,00%
resultado con valores | Ciudadano para asegurar el posicionamiento de la 2 nn ] o n C /Servidores publicos propuestos a
N contra la corrupcion tiempo y de fondo a los procedimiento de Servicio al Financiera Financiera . ciudadania
Entidad i 7 Atencion al
dela Ciudadano 5
Ciudadano
P Subdirector
Generar confianza y reconocimiento por R . : ) N .
Informacion Gestion arte de los diferentes grupos de interés | Implementar el programa de Gestion O T EDEE LNESEDEER NG ||l 2 EDG IETeizD RS ity Subdireccion PAIEERD | MITEEDENED CEENEZLTS | 20% de series organizadas en los
ciony P 8 9rUpo; P prog un 20% de la totalidad de series de |requeridas para la organizacion de 01/07/2018 | 31/12/2018 | Administrativa y N Coordinador  |total de series de la USPEC ° 165 0rg " 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
D para asegurar el posicionamiento de la Documental n n o o Administrativa m n archivos de geston
Entidad las TRDS de la Unidad Archivos de Gestion Financiera Gestion equivalente al 20%
Documental
Generar confianza y reconocimiento por Disefiar el Programa de Gestion Subdirector
Informacion Gestion arte de los diferen;/es rupos de inle‘r’és Implementar el programa de Gestion EocelzctiourenackiSesio i Dot i jebaiclhiConty ity PANETERD || COEETRETEED Programa de Gestion Documental
ciony P S 9rUpo; P prog Documental al 100% de los Institucional de Gestion del 01/07/2018 | 31/12/2018 | Administrativa y N i i de las g 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
D para asegurar el posicionamiento de la Documental = am o Administrativa m a socializado
Entidad funcionarios de la USPEC Desempefio y socializar a cada una Financiera Gestion dependencias de la Unidad
de las &reas de la entidad Documental
Generar confianza y reconocimiento por Socializar al 100% de los - S“l?d"ecw o
Informacion Gestion arte de los diferentes grupos de interés | Implementar el programa de Gestion  |funcionarios de la USPEC el Plan GranyEREEy AdRTEbes Gslan AEMITEED | (REETETRE T Plan Institucional de Archivos -PINAR
aciony - P S grupos P prog clonz Plan Institucional de Archivos dela | 01/07/2018 | 31/12/2018 | Administrativay ‘ Coordi i de las 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
para asegurar el posicionamiento de la | Documental Institucional de Archivos de la N . Administrativa - ) socializado
y Entidad -PINAR Financiera Gestion dependencias de la Unidad
Entidad Entidad -PINAR
Documental
Subdirector
Fortalecer la cultura organizacional a " o - Administrativo
Gestion ~ del  |través del desarrollo de competencias y Fortalecer la planta de personal de la i G D e e Establecer y desarrollar cronograma el Subdireccion Coordinador Avance del cronograma de trabajo L IDEEIIELD AL
Talento Humano N . . para ser presentado a las instancias - 01/07/2018 | 31/12/2018 | Administrativa y P Lo ante las instancias correspondientes 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
Talento Humano ~ [bienestar integral del talento humano entidad de trabajo para Redisefio institucional . Administrativa Grupo para Redisefio institucional
L competentes. Financiera . ) (MIJ, DAFP, MHCP)
para afianzar el compromiso institucional Administracion de
Personal
Consolidar la cultura de calidad dentro de 7 n 0 AN 2 7T, GO T
— . P N PR . . Revisar, actualizar y ajustar todos |y/o crear 8 procedimientos y 29 - .
BIREE R Planeacién ETE MG Ry (MR e los documentos de la Sub direccion | formatos que actualmente estén en Xl Subdireccion | Jefe Subdireccién e e fomaies 8 Procedimientos y 29 formatos
estratégico y . apropiacion del SIGl, con el fin de Integrado de Gestion Institucional - R - a 01/04/2018 | 31/12/2018 | Administrativa y : ! actualizados / procedimientos sy 2500% 25,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
o Institucional - s Financiera. vigencia en los grupos de . Financiera Financiera y actualizados
planeacion atender con efectividad las necesidades  |SIGI - Financiera existentes
o Presupuesto, Contabilidad y
del cliente institucional B !
Tesoreria, seglin sea el caso.
Socializar en el tema de politicas
Consolidar la cultura de calidad dentro de Realizar socializacién de las politicas |contables dentro de la
T . P N PR Implementar los controles que " " 40 Funcionarios socializados en
Direccionamiento Planeacién la institucién mediante la interiorizacion y T e T, i) contables dentro de la implementacion de las Normas Gestion Jefe Total - - Total e N
estratégico y L apropiacion del SIGI, con el fin de seguren bl ¥ implementacion de las Normas Internacionales de Informacion 01/04/2018 | 31/12/2018 | Administrativa y : - e 8 N i 30,00% 30,00% 40,00% 100,00% | 0,00%
o Institucional L . disponibilidad de la informacion . ) L . Financiera Financiera funcionarios a socializar Internacionales de Informacion
planeacion atender con efectividad las necesidades institucional Internacionales de Informacion Financiera NICPS, a los funcionarios Financiera Financiera NICPS
del cliente institucional Financiera NICPS, a 40 Funcionarios | de la Subdireccion Financiera (27) y
al equipo Directivo de la entidad (13)
- Mesas de trabajo internas para
Generar confianza y por | . R . - a
Gestion para el arte de los diferentes grupos de interés o e IR (EEENE CleaEEDEEIEIbL Geziimdblzs Oficina de Documento guia de implementacion
P Gobierno Digital P >S gIUpo Tr i itucional y de lucha i on del protocolo IPv4 |infraestructura tecnologica para 01/01/2018 | 31/12/2018 | Tecnologias de la N Jefe de Oficina g P Documento elaborado 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
resultado con valores para asegurar el dela A o e Tecnologia del protocolo IPV6
Entidad contra la corrupcion a IPv6 (MSPI) desarrollar el plan de transicion del Informacion
protocolo IPV4 a IPV.
Gestion para el G:r?ee Ziaer bcing;;‘smyes rupos de inle‘:(é); B 2 L o g?:;‘:)za\';: ‘dps‘?:fsrsrtrzzsgrlvc:\i(:\seado pesss Colratbioparare Cemimdalm Oficina de Plan Estratégico de tecnologias de
P Gobierno Digital P S grupos T y de lucha 9 y actualizacion del plan estrategico de | 01/04/2018 | 31/12/2018 | Tecnologias de la ; Jefe de Oficina | rateg 9 Plan estratégico actualizado 30,00% 30,00% 40,00% 100,00% | 0,00%
resultado con valores| para asegurar el dela A con el marco de referencia de 3 P > Tecnologia informacion
y contra la corrupcion tecnologias de informacion Informacion
Entidad arquitectura empresarial
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+ POLITICADE 9. TIEMPO PROGRAMADO 10. PROCESO 12. AUTOEVALUACIGN
e SN _____ 0
. 5.0BJETIVO ESTRATEGICO . ESTRATEGIA 8. ACTIVIDAD 14. SEGUIMIENTO OAPLA
OPERATIVA DESEMPENO ¢ FECHAINICIAL ~ FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE DESCRIPCION RESULTADO ESPERADO 13AMPLIACION DE LA
INSTITUCIONAL AUTOEVALUACION
PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ
Consolidar la cultura de calidad dentro de
e N P Implementar los controles que . L .
Gestion para el s ccedareld Y |aseguren la ilidad, integridad Definir el plan de seguridad e D ek DG T B Gezimdbles Oficina de Plan de seguridad y privacidad de
P Digital iacion del SIGI, con el fin de seguren , Integ| y relp! eguridad y del plan de seguridad y privacidad 01/04/2018 | 31/12/2018 | Tecnologias de la ; Jefe de Oficina |, ¢ v Plan formulado 30,00% 30,00% 40,00% 100,00% | 0,00%
resultado con valores o " dela dela . % w Tecnologia informacion
atender con efectividad las necesidades institucional de la informacion Informacion
del cliente institucional
Consolidar la cultura de calidad dentro de Gestionar la contratacién del 9
P n PP Implementar los controles que m 2 Estudios previos para contratar el
Gestion para el B e A R aseguren la confiabilidad, integridad y ~ Definicion del plan de tratamiento de SR PR G ER M GeEienelE Oficina de pesonal que elaborara el plan de
Digital |apropiacion del SIGI, con el fin de 3 - L N ..~ |de tratamiento de riesgos de 01/04/2018 | 31/12/2018 | Tecnologias de la ; Jefe de Oficina o Estudios previos radicados 60,00% 40,00% 100,00% | 0,00%
resultado con valores| o P disponibilidad de la informacion riesgos de seguridad de informacion 3 n m Tecnologia tratamiento de riesgos de seguridad
atender con efectividad las necesidades |, .- seguridad de informacion de la Informacion )
T Tt institucional 3 de informacion
del cliente institucional entidad
Fortalecer la cultura organizacional a Ai:w?:\lézgt?\;o
Gestion del (Bl DUBCET X EE R Fortalecer la planta de personal de la Desarrollar el Plan Anual de RTINS i Gestion del Talento Coordi Total de realizadas / total
Talento Humano bienestar integral del talento humano P P establecidas en el Plan Anualde | 01/05/2018 | 31/12/2018 " N Plan Anual de Vacantes ejecutado 25,00% 35,00% 40,00% 100,00% | 0,00%
Talento Humano L entidad Vacantes Humano Administrativa Grupo de actividades planeadas
para afianzar el compromiso institucional Vacantes n 2
Administracion de
Personal
Fortalecer la cultura organizacional a Aium?:\l:rca‘:\]\:o
) través del desarrollo de competencias y L Adelantar las actividades ) - »
C
ette e Gestion del bienestar integral del talento humano Fortalecer la planta de personal dela | Desarrollar el Plan de Prevision de establecidas en el Plan de Prevision | 01/05/2018 | 311212018 Gestion del Talento d Total de I realizadas / total Plan de Previsién de Recursos 25,00% 35,00% 40,00% 100,00% | 0,00%
Talento Humano PR entidad Recursos Humanos Humano Administrativa Grupo de actividades planeadas Humanos ejecutado
para afianzar el compromiso institucional de Recursos Humanos H A
Administracion de
Personal
Fortalecer la cultura organizacional a . " Sul?dlrector
través del desarmollo e competencias y Realizar las actividades establecidas Administrativo
Talento Humano Gestion del bienestarintagral del talento humano Fortalecer la planta de personal de la Slstemat!zar la expedicion delas | enel cronograma_de lrab_a]o para el 010712018 | 3111212018 Gestion del Talento d Total de v realizadas / Total S\stemat\zaqon de la expedicion de 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
Talento Humano ara afianzar el compromiso insfitucional entidad certificaciones laborales desarrollo de la sistematizacion del Humano Administrativa Grupo de actividades planeadas las certificaciones laborales
P P proceso de certificaciones laborales. Administracion de
Personal
Fortalecer la cultura organizacional a Subdirector
) través del desarrollo de competencias y Adelantar las actividades - Administrativo A
Talento Humano (Cesitailcl] bienestar integral del talento humano IR N O R 6 Desarrollar el Plan de C: idas en el Plan 01/07/2018 | 31/12/2018 Gestion del Talento N C Totalde ) realizadas [ total | - Plan de Capacitacién Institucional 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
Talento Humano P entidad . Humano Administrativa de actividades planeadas PIC ejecutado
para afianzar el compromiso institucional de Capacitacion PIC Grupo de Talento
Humano
Fortalecer la cultura organizacional a Subdirector
Gestion del BERESEIC eI R Fortalecer la planta de personal dela | Desarrollar el Plan de bienestar e Rt s e Gestion del Talento BT Total de realizadas / total Plan de Bienestar e Incentivos
Talento Humano bienestar integral del talento humano planta de p ; " establecidas en el Plan de bienestar | 01/07/2018 | 31/12/2018 o i N 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
Talento Humano P entidad incentivos Humano Administrativa de actividades planeadas ejecutado
para afianzar el compromiso institucional e incentivos Grupo de Talento
Humano
Fortalecer la cultura organizacional a Subdirector
Gestion del (i DD ey Fortalecer la planta de personal dela | Desarrollar el Plan de seguridad AEei i oD Gestion del Talento BE TSI Total de realizadas / total Plan de seguridad y salud en el
Talento Humano bienestar integral del talento humano P P 9 Y | establecidas en e Plan de seguridad | 01/04/2018 | 31/12/2018 N i y guricad y 25,00% 35,00% 40,00% 100,00% | 0,00%
Talento Humano e entidad salud en el trabajo Humano Administrativa de actividades planeadas trabajo ejecutado
para afianzar el compromiso institucional y salud en el trabajo Grupo de Talento
Humano
Fortalecer la cultura organizacional a . Subdirector e A
a 3 - e Adelantar las actividades . Programa para la medicion, analisis
Gestion del UEEn sl G DO SN E R Fortalecer la planta de personal de la sl e 2 Ay establecidas para la Medicion, Gestion del Talento PETITETD Total de realizadas / total y mejoramiento del clima
Talento Humano bienestar integral del talento humano mejoramiento del clima - N N 01/10/2018 | 31/12/2018 N i N . 100,00% 100,00% | 0,00%
Talento Humano P entidad 3 anélisis y mejoramiento del clima Humano Administrativa de actividades planeadas organizacional ejecutado
para afianzar el compromiso institucional organizacional N Grupo de Talento
organizacional
Humano
Fortalecer la cultura organizacional a . " Subdirector
p 0 a - Realizar las actividades establecidas 7
Gestion del BB EEI A DADERI R DY) Fortalecer la planta de personal de la Do en el cronograma de trabajo para la Gestion del Talento |  Subdireccion GEITIE D Total de actividads realizadas / Total Cumplimiento al cronograma de
Talento Humano bienestar integral del talento humano P P empleados publicos en 9 " . p 01/07/2018 | 31/12/2018 N Coordinador " P g 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
Talento Humano P entidad . la implementacion de evaluacion del Humano Administrativa de actividades planeadas trabajo establecido
para afianzar el compromiso institucional provisionalidad )y Grupo de Talento
personal provisional T
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INSTITUCIONAL PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ
Gestion para el G::: I:lef mozng;:sntye;ecrogﬂ:ri‘r‘\?efgg (PR3 DE erene i policadd géeig‘?eizgg:fge‘szgsgl:;‘l‘?uzgl‘:\; ¢ Oficina Asesora Actividades realizadas / total de Politica del dafio antijuridico
P Defensa Juridica |” S 1Upo; p: i itucional y de lucha  |p 6n de dafio antiuridico de la | P ! 03/04/2018 | 31/12/2018 Gestion Juridica v Jefe de Oficina . ! 50,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
resultado con valores| para asegurar el posicionamiento de la contra a corrupcién entidad en la Entidad Juridica actividades planeadas implementada
Entidad
Representar judicial y
Generar confianza y reconocimiento por . @il EE ERE Ttz a3 Acciones y demandas contestadas
Gestion para el arte de los diferentes grupos de interés (PR3 DE S A [EE=REEIEE R e Oficina Asesora dentro de los términos de
. Defensa Juriica |° g Transparencia Insfitucional y de lucha | demand: enlos instauren en su contra o que ésta 01/01/2018 | 31/12/2018 |  Gestién Juridica ; Jefe de Oficina ; . Defensa judicial adecuada 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
resultado con valores para asegurar el posicionamiento de la 2 a n Juridica ley/Acciones y demandas recibidas
N contra la corrupcion términos establecidos por la ley. deba promover, mediante poder o
Entidad A = con vencimiento dentro del trimestre
delegacion, y supervisar el tramite
de los mismos
e D L Ade}ar)tar_\as;cit;:?;n :: la Autos inhibitorios de indagacion
oy d:con . Defensa Juridica para asequrar el osicicg)na‘:nienlo Wik Transparencia Institucional y de lucha arantizan:o gt de‘ B entes de control, como las 01/01/2018 | 31/12/2018 Gestion Juridica Juridica Jefe de Oficina  [investigacion disciplinaria emitidos Conductas disciplinarias investigadas | 25.00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
gntidad 9 P contra la corrupcion gesm')n blica bajo los principios de generadas al interior de la Entidad durante el trimestre / Quejas
Ii 5 7; & 20021 pnce de acuerdo a lo establecido en la dicadas en el trimestre
Y Ley 734 de 2002
Lograr una comunicacion fluida y
Generar confianza y imiento por s . @ eﬁcaz Gt AUSHEE, suys‘os los derechos de peticion Derechos de peticion contestados
(Gestiniperale NIt ereaiuncical] Lo ol cedierenies auposdelinsrcsy | ia Institucional y de lucha enrelaciénconlos  |de manera oportuna completayde | 010112018 | 31/122018 | Gestibn duridica | CTCMAASESOR | ot o Oficina |dENITO de términas de ley/Derechos | Peticiones contestadas dentro de s | e, 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
resultado con valores para asegurar el dela contra la comupcion dérechos de peficion de o Juridica de peticion recibidos con vencimiento términos de ley
e competencia de la Oficina Asesora Caniodsimesio
Juridica.
Generar confianza y imiento por 5 Generar lineamientos juridicos o o Conceptos emitidos
Gestion para el arte de los diferentes grupos de interés 2 &9 claros, para que las diferentes areas e LPATIERES Oficina Asesora oportunamente/Solicitud de emision | Conceptos emitidos dentro de plazos
P Defensa Juridica | S 4rUpo; i ia Institucional y de lucha yperag ntes conceptos de manera oportuna y 010112018 | 31112/2018 | Gestion Juridica ns Jefe de Oficina |°P' P P 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
resultado con valores| para asegurar el dela A de la entidad tengan un criterio N P Juridica de conceptos con vencimiento dentro razonables
Entidad contra la corrupcion . con un criterio netamente juridico it
Generar confianza y imiento por os . de
y - o . . o - -
Control Intemo Control Interno | P2"te de los diferentes grupos de interés e e e e Fortalecer Ia cultura de autocontrol | Desarolar al 100% el programa de | o4 /170018 | 34/12/2018 | Evaluaciéndela |Oficinade Control | - o o e |% cumplimiento del programa de Cumplimiento al Programa de 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
para asegurar el posicionamientodefa | © s enla USPEC seguimientos de Ley para la vigencia Gestion Institucional Interno seguimientos de Ley para la vigencia seguimientos de ley
Entidad
Generar confianza y reconocimiento por los . de
= Pt " . . o -
Controllnlemo. | ControlIntemo. |21 de los dferentes grupos de ntetés oo o 1octiucional y delucha || 0 21e02r (2 cultura de Desamollaral 100% el Programade | oqy07,501g | 311212018 | EVeluackndela |Oficinade Contial| - yor, g fcing | complimientodel programade | o oo g6 Augitorias desamollado 5000% 5000% 100,00% | 0,00%
para asegurar el posicionamiento de la conirala comupaén en la USPEC Auditorias para la Vigencia Gestion Institucional Interno auditorias para la vigencia
Entidad
Generar confianza y imiento por s . de
Control Intemo Control Interno | P2"te de los diferentes grupos de interés e e e e Fortalecer Ia cultura de autocontrol | Desarrollar 6 actividades de fomento | o, /17n018 | 3/121201g | Evaluaciéndela |Oficinade Control | oo o oo |% de ejecucion de las de cultura de 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
para asegurar el posicionamientodefa | © s enla USPEC de la cultura de autocontrol Gestion Institucional Interno programadas desarrolladas
Entidad

[Aprobado.
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