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Incumplimiento al  efercicio
corecto de los. principios
que rigen la contratacion 1. Establecer un modelo de estudios previos |1~ Modelo de Estudios
estatal, impidiendo asi la vance jaio|or Modalidad de seleccion Previos por modadad de
seleccion objetiva. Jub seleccion Coordinador
) 2016 - 30% \
1- Beneficiar directamente a un 9 procedimientos, por modalidad de evisar ol avance de | CUPO e [Revisién
Estudios previos orientados aproponente, s establecer| Contratistas  adjudicatarios seleccion, los cuales perien tener control esin  |realizada con la .
P Prop ‘ 5 | 20 | 100 s 5 | 20 | 100 |Avance ’ Trimestral  |cada una de las l primer avance del 30% es para ulo de 2016
beneficiar a un proponente. especifcaciones  financieras, e procesos. contractuales; sobre el paso a paso de cada uno de los e e |2 Elaborar (g, nstructivo u otro 2-Documento que e e ag |FSatégica y[periodicidad
tenicas y juridicas objetivas. s acredtacon  de procesos que esten en curso. 205&70% documento) que establezcan los criterios | establezea los criterios prop! de Planeacion [indicada
requisitos minimos para la minimos para la construccién de un estudio [minimos para la de DIGECO
ejecucion  del  contralo, de sector, de acuerdo a o establecido por | construccion de un estudio
generando procesos, Colombia Compra Eficinte. de sector.
sancionatorios en conlra del
contratista.
Geston Contractual
Dentro de los procedimientos establecidos
Las conductas fraudulentas en el P ]
por la Direccion de Gestion Conlractual, en
desarrollo de procesos contractuales, e
los cuales se requiera la construccion de
en las que los proponentes se ponen \
° pliego de condiciones, se establece que en 1. Inclir chusuias en los pliegos de
de acuerdo para elevar los precios o ‘ .‘ ) e
el capiulo de "verifcacion de capacidad que pemitan descontar un
disminuir a calidad de los productos ol ¢
” ° Exclusion de oferentes. juridca”, la Entidad verifcara en el Avance juo |porcentaje del total del punaje obtenido por Coordinador
o senicios a ser provislos por la ! " .
momento de la evaluadén  juridica, a 2016-30% |parte del proponente , por haber sido Gupode |Revision
Enidad y la exclusion de otros|2- Colusion entre oferentes en ‘ , Clausulas y  requisitos Revisar el avance de | "0
Mayores costos del valor del iraves del RUP y de la pégina RUES, si el sancionado por violacién de las nomas de - Geson |realizada con la )
proponentes, procesos  contractuales de I 55 |2 j 5|5 |2 ' minimos incluidos en los|Trimestral  |cada una de las ! l primer avance del 30% es para o de 2016
contrato proponenete se encuenira sancionado, con Avance [libre competencia Estratégicay |periodicidad
Parece exisir un reparto geogréfico enidad ! Pliegos de Condiciones acciones propuestas y
ot ke ofemitos  (apunas] alguna multa o colusion. En este mismo diciembre de Planeacion [indicada
sentido en el pliego de condiciones se 2016-70% |2. Inclir en los pliegos de condiciones de DIGECO
empresas  solamente  presentan ; o °
) ! incluye el anexo "Carta de presentacion’, requisios  minimos  que  reflejen
ofertas en cierta parte del terrtorio )
) en el que hay un numeral en donde se proporcionaiidad con el objeto a conlratar
colombiano  aunque estarian e
establece que manifesta bajo la gravedad
capacidad de presentarse en otra 2
de juramnento que no tiene sanciones por
region). !
incumplimiento, multas ni colusion
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El indicador
serd el acta
Revisar el avance en onde se
. . Revision por parte del Jefe de la Oficina ) la documentacion del| Coordinador
3. Alteracion o diacion de los| ’ Fortalecer el control existente, incluyendo este ) puntualizan los
) Debebiidad en el control existente Falos no ajustados a Asesora  Juridica  para  verficar el Procedimiento con el control dentro del | del grupo de
Gestion Juridica procesos  disciplinarios  para) 1 10| 10 ; 1| 10 | 10 | Trimestral |  control dentro del procedimiento de los 15/0312016 avances de la No reporta avance
sobre los procesos disciplinarios. h derecho cumplimiento de los términos. legales - e control documentado procedimiento de los | procesos )
favorever intereses particulares procesos disciplinarios.
Detectivo procesos disciplinarios.
disciplinarios delcontrl
dentro del
procedimiento.
- Establecer los roles y privilegios de acceso
yio modificacion de la informacin de acuerdo
al procedimiento de Gestion de Roles y
Priviegios el cual esta pendiente de
aprobacion por calidad en el proceso de 1- Establecer los roles y privilegios de acceso ylo modificacion de la
implementacion del SGSI informacién de acuerdo al procedimiento: Este procedimiento esté en
o o1 orocedimiento gestion de soficiudes ajuste, se estan validando los Roles y Privilegios correspondientes y se
y proc gestion Revisar avance de esté analizando la informacicn alineéndola a lo que la noma SO
de soporte técnico se definia un capitulo a 270012013 india.
: . las acciones
Registos de intento de accesos o ravés del cual se establezcan las actividades Bt om0 2 En el procedimiento gestion de solicludes de soporl técnico s
- Afectacion de la imagen autorizados a informacién, los cuales se necesarias para realzar Sequimien a los| e o oventor No. de eventos |definia un capiulo a través del cual se establezcan las actividades
Gestion de la Informacién 4- Permitir acceso de particulares|institucional. encuentran en el Appliances AlienVault, eventos de la plataforma AlienVaulty de igual Oficina de | solucionadosiN |necesarias para realizar seguimiento a los eventos de la platafoma
Inexistencia de Controles ; " 3 | 20 | 6o |oeent P 2 | 20 | 20 | Mensual ! : Privilegios. 3000712016 | presentados porla )
ylas Comunicaciones a informacién reservada - vulnerabiidad de  los| dispositivo de  Gestion Unificada  de manera se creard una bildcora en la que se| A9 , . Tecnologia | o.Totalde |AlenVault.- Se recibio capacitacion de la herramienta Alienvault con
establecimientos. Seguridad evidencie el seguimiento mensual de los| ' Oae ¢e Bllacora e,;’.'s";“:;:ﬂg;“la eventos  |€l fin de identificar Ia informacién relevante para defin los lineamientos en
registros de acceso al servidor de archivos de| ¢ el procedimiento.
|a entidad mitigacion de la 3. Se crear4 una bitacora en la que se evidencie el seguimiento mensual
vulnerabilidad de los registros de acceso al servidor de archivos de la entidad. - Se|
cre6 la bitacora de seguimiento la cual se establecié para seguimientol
diario dada la importancia de veriiicar los registros de ingresos al servidor
de archivos. Se empez6 a diligenciar desde el 14 de abril
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Para el periodo del 1 de enero al 30 de abril de 2016 se realizo 1 estudio]
de hoja de vida para nombramiento, acorde a los procesos y
procedimientos de la dependencia, con los respectivos formatos
establecidos: - Lista de Documentos Hojas de Vida A1-S3F0.02, -
Evaluacion de Hoja de Vida A1-S3-F0-03, formatos diligenciados |
Vinculacion de personl. archivados en las hojas de vida del personal vinculado y a su vez han
Diligenciamiento del Se reportaran la permitido llevar un control para que el fiesgo no se materialice.
Cadavez o d 304ULI0 P ) g
s fomalo de evaluacion de | 0" | cantidad del estudio No. e estudios )
Incumplimiento del manual de | Falta disciplinaria personal r;me’a o1 | Actualizar el procedimiento de vinculacion de | hoja de vida ais3-0-03y de hoja de vida para o hojn e vida | - <1ociud o estuio & 154 hojes do vida de persorl que s pretende
Entrega de informacion falsa ylo umpl a plinaria pt ) ) quie personal e implementar el punto control de fa | formatos adicionales la vinculacion del Grupo ’ vincular en virud  un conlralo de prestacién de senicios, para apoyer la
soportes leglimos funciones para la vinculacion del | - con falta de competencia |, | 1 | 5 [Verficar existencia y veracidad de soportes| 10 | 10 | estudiode | cion de los sonortes de la hoja de vida | contemplados en ersonal que sa . | rechazadas/ |gestion de la Unidad de Senvicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, en|
P 9 personal incumplimiento de las metas de la hoja de vida hoja de vida oo portes oo IJ o ) If’ o "‘ v ‘,‘ 1 " no.De estucios | os fomatos estabecidos. EI procedimiento y los formatos apicados,
ieonales vara | cumpimiento de oS requisios del manual de| - actualzacion de . realzd conforme al | de personal | 0y % C™ | nn s requistos sealados ato e e rdenamiertofega,como po
vinoulacion funciones. procedimiento de DICIEMBRE | Precedimiento y los realizados, |2 entidad para este tipo de tramite, asi como los puntos de revision y
de personal vinculacion de personal 2016 formatos asociados control: - Certificacion de Insuficiencia de Personal de Planta A1-53-F0-01,
al punto de control Cetificacién de Cumplimiento de Requisitos.
Con relacion a la verificacion de veracidad de los soportes de la hoja de
Gestion Administrativa y vida el Grupo de Administracion de Personal, estd adelantando la
Financiera madificacion del procedimiento de vinculacién de personal A1-3-PR-O1,
con el fin de implementar el punto control para la verificacién y veracidad
de los soportes de la hoja de vida y el cumplimiento de los requisitos del
manual de funciones para el personal provisional.
A la fecha no existe reporte de pago sin el cumplimiento de los requisitos|
establecidos. En cumplimiento del Articulo 19 de la Ley 115012007, para el
periodo comprendido entre el 01/01/2016 y 30/04/2016, la Tesoreria realizo|
6- Reconocimientos o pagos 1,542 pagos atendiendo el orden de radicacion de las cuentas y paral
realizados sin tener en cuenta lal . , Aplicacion de la Ley de tumos, para todas y| Registro y nimero de radicacion dado a todas| N Coordinador efectos de trasparencia realizd su publicacidn a través de los siguientes
Deficiencia en el control y pago de| ! Perdidad  de  Imagen Publicacion pagina Web| Verificar | ‘
cuentos fecha de radicacion de las cuentas|| G o 3 | 10 | 30 |cada una de las cuentas presentadas para| 3 | 10 | 20 |Trimestral |y cada una de las cuentas que cumplen coni o i Trimestial | . amene | 9UPOde enlaces:  Cuentas  en  wémite radcadas en tesoreria
en tesoreria para favorecer a un pago. los requisitos para pago. tesoreria . uspec. gov.co/2012-12-03-18-13-
determinado benificiario. 01/tesorer%C3%ADalpublicaci%C3%B3n-de-tumos.htrm,
denes de pago: http://www.uspec.gov.co/2012-12-03-18-13-|
01/tesorer%C3%ADalordenes-de-pago.ntml. A la  fecha se viene
cumpliendo en forma permanente con las publicaciones.
Los documentos soporte de  los|
controles existentes para la gestion ) Cronograma de
) Incumplimiento o retraso en
de los supenvisores no se encuentra actividades
. las metas establecidas por| Avance No.1|Crear una carpeta digital en donde repose la| Avance No.1
disponible dentro de la Direccion de : Cameta  Digital  con
Ia dependencia Agosto  deinformacion reportada mensualmente-por los| ) Agosto de
Infraestructura ; ; informacién  reportadal Revisar los avances | Subdireccione| Resultado de
7- Realizar supenvision orientada a[Afecta la imagen de la Informede Supenvision y Seguimieto 2016 supervisores. 2016 .
Inexistencia de un  Instructivo| ; 4 |10 |40 |57 55 | 4 | 30 mensualmente  por los| de las acciones s las revisiones €1 primer avance es para el 1° de agosto de 2016
favor de los contratistas Entidad Quincenal Avance No.2|Realizar y documentar un instructivo con los| Avance No.2
documentado que contenga los : supervisores propuestas. | Infraestructura|  efectuadas
Diciembre  [pasos y registros minimos que se deben tener| . |Diciembre de
pasos y registros necesarios para| Instructivo de supervision a|
’ o de 2016 |en cuenta para la supervision a contratistas. 2016
realizar una supenvision adecuada a| contratistas documentado.
los contratistas,
Proceso Misional Gestion
de la Infraestructura
Perdida de confianza en la
Entidad Avance No.1 . Avance No.1
Incluir dentro del instructivo de supervsion
8- Permiti el acceso de personal|Intervencion de Entes de Agosto  de| Agosto de
. que se implementars la clausula de . Revisar los avances | Subdireccione| Resultado de
Falta de control en cuanto al acceso[no autorizado a  Informacion| Control 2016 Instructivo de supenvisiona| 2016 .
. ) | 2 | 10 | 20 |Clausula de Confidencialidad (En contratos)| 45 | 4 | 20 confidencialidad y las consecuencias que de las acciones s las revisiones 1 primer avance es para el 1° de agosto de 2016,
2 la informacion reservada de lafreservada de la Direccion dePerdida de  informacion! Avance No2| ; ) contratistas documentado. | Avance No.2
: : ° acarrea su incumplimiento. propuestas. | Infraestructura|  efectuadas
Entidad Infraestructura. valiosa para la Entidad y su Diciembre Diciembre de
cliente INPEC de 2016 2016
- FIRMAS
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