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La DIGECO, elaboro, estructurd, reviso y aprobo las MINUTAS DE ESTUDIOS PREVIOS
de los procesos de seleccion que adelanta la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios-USPEC. Asi mismo, se advierte que los mismos fueron revisados y publicados
por la Oficina de Planeacion de la Entidad, y pueden ser consultados en el SIGI, en el

rigen la contratacion estatal, previos por modalidad de seleccién ) .
impidiendo asi la  seleccion o Previos por modalidad La acciones reportadas por el proceso, no corresponden a la consecucion total de las|siguiente link institucional:
L . . ) Avance julio de seleccion. Coordinador acciones asociadas al control. https:/www.uspec.gov.co/2012-12-03-18-13-01/sistema-de-calidad/1 70-formatos-
1- Beneficiar directamente a|objetiva. 9 procedimientos, por modalidad de 2016 - 30% Grupo do Revision transversales/756-formatos_m3-2.html
Estudios previos orientados a un proponente, Sin seleccion, los cuales permiten tener Revisar el avance de Gestion realizada con la Frente a la primera accion se reportd: "Se estan construyendo modelos de estudios previos ’ '
beneficiar a un proponente establecer especificaciones|Contratistas ~ adjudicatarios de| 5 20 | 100 [control sobre el paso a paso de cadal 95 20 | 100 [Avance 2. Elaborar (guia, instructivo u otro 2 Documento que Trimestral ~ |cada una de las Estratégica y de|periodicidad El primer avance del 30% es para julio de 2016 por modalidad de seleccion y teniendo en cuenta el objeto a contratar” La DIGECO, elaboro, estructuro, reviso y aprobo la "GUIA PARA LA ELABORACION DE
Prop ' financieras,  tenicas  y|procesos  contractuales  sin uno de los procesos que esten en septiembre  |documento) que establezcan los e acciones Propuestas |pianeacion de ber , . o ESTUDIOS FINANCIEROS', documento que fue elaborado con el acompafiamiento de I
. _ o - 2016 - 70% o . . establezca los criterios indicada. Frente a la segunda accién se reportd: "La Guia de Indicadores Financieros, esta en|Oficina de Planeacion y publicado por esta en el Sistema de Gestion Institucional de la|
juridicas objetivas. acreditacion de requisitos curso. - |criterios minimos para la construccion | . - DIGECO ) - . ) e . -
o ) o ) minimos para la proceso de correccion por el Grupo de Gestion Estrategica y de Planeacion, de acuerdo a|USPEC, el cual puede consultarse en la pagina institucional de la entidad en el siguiente
minimos para la ejecucion del de un estudio de sector, de acuerdo a construccion de un unas sugerencias de la OAPLA" enlace:
contrato, generando  procesos lo establecido por Colombia Compra estudio de sector Link: https:/www.uspec.gov.co/images/stories/INFO_INTERES/SIGI-2/M3-Gesti% C3% B3n-
sancionatorios en contra del Eficiente. ' Contractual/Guia/M3-GU-
contratista 01_Guia_para_la_elaboraci% C3%B3n_de_estudios_financieros.pdf
Gestion Dentro de los procedimientos En los Pliegos de condiciones de los procesos de contratacién se incluye el siguiente
establecidos por la Direccion de capitulo: "DESCUENTO DE PUNTAJE: Los contratistas sancionados por colusion, tendran]
Contractual o un descuento del cinco por ciento (5%) del puntaje total obtenido; en caso de presentarse
Las conductas fraudulentas en el Gestion Contractual, en los cuales se e .
d I d ) | ) on de ol d en estructuras plurales se descontara de igual manera a la estructura plural. Los contratistas
esarrollo e rocesos requiera la construccion de pliego de . . . ; i i imi i "

p q v plieg 1. Incluir clausulas en los pliegos de sanuona!dos. con una decla}ratona de incumplimiento en la ejecucion de contratos,e.stataleis,
contractuales, en las que los condiciones, se establece que en el ndicion mitan d otar en los términos de los articulos 86 y 90 de la Ley 1474 de 2011, durante el dlimo afio
proponentes se ponen de acuerdo capitulo de "verificacion de capacidad 3(:1 Z;eiia.guzeriotala del esz(:lta?e anterigr al cierre Qel proceso seran objeto de una reduccion del tres por ciento (3%? del
para elevar los precios o disminuir Ia 5 juridica", la Entidad verificara en el p. J p | puntaje total obtenido; en caso de presenFarse en e§tructuras plurgles sg cﬁescontara de igual

idad de | duct L Exclusion de oferentes. 0 de | luacion iuridi Avance julio obtenido por parte del proponente , Coordinador manera a la estructura plural. Los contratistas sancionados con laimposicion de multas en I
caligad de . 0S proauctos olserVICIOS - momento de la eva uac!op Juridica, g 2016-30% |por haber sido sancionado por|Clausulas y requisitos ) Grupo de Revisién Para la primera accion asociada al control se dio cumplimiento en el 30%. Se incluy6 en los|ejecucion de contratos, durante el Gltimo afio anterior al cierre al proceso, seran objeto de
a ser provistos por la Entidad y la[2- Colusién entre oferentes traves del RUP y de la pagina RUES, si C - . S Revisar el avance de s - pliegos de condiciones de los procesos de contratacion el capitulo DESCUENTO DE(una reduccion del uno por ciento (1%) del puntaje total obtenido; en caso de presentarse en

., Mayores costos del valor del violacién de las normas de libre|minimos incluidos en|_ . Gestion realizada con la . . . 0 .
exclusidn de otros proponentes. en procesos contractuales contrato 5 5 25 |[el  proponenete se encuentral 5 5 25 Avance competencia Pliedos de Trimestral cada una de las Estratégica y de |periodicidad El primer avance del 30% es para julio de 2016 PUNTAJE. estructuras plurales se descontara de igual manera a la estructura plural." El cual se puede
Parece existir un reparto geografico|de la entidad. ' sancionado, con alguna multa o diciembre P ' eg acciones propuestas |ppursacisr de |-a o - verificar en los pliegos de condiciones de cada proceso contractual desarrolado por laj
entre  los  oferentes (algunas colusion. En este mismo sentido en el 2016 - 70% Condiciones DIGECO indicada. Para la segunda accién asociada al control, el avance del 70% es para diciembre de 2016  |USPEC, debidamente publicado en el Portal de Contratacion, siendo labor diaria para esta
' “ Y12, Incluir en los pliegos de condiciones Direccion
empresas solamente  presentan liego de condiciones se incluye el . o .

P . P L Peg " . y I'e(]UISItOS minimos  que reflejen . )
ofertas en cierta parte del territorio anexo "Carta de presentacion”, en el ronorcionalidad N el obiet 2. El Grupo de Gestion Precontractual de la DIGECO, se encarga de validar que los
colombiano aunque estarian en que hay un numeral en donde se 20(::;;? alldad con el objeto a requisitos mfnimo§ establecidos en los Estudios Previos enviados por las distintas érgas,
capacidad de presentarse en otra establece que manifiesta bajo a tqugq relacion dlrecta”con el objeto a contratar, con el ﬁn' de garantlzarltransparenma Y|

. dad de i t i objetividad. Esto también puede ser corroborado en los pliegos de condiciones de cada
reglon). grav? ad de Jur.amnen.o gue no tiene proceso contractual desarrollado por la USPEC, debidamente publicado en el Portal de
sanciones por incumplimiento, multas Contratacion siendo labor diaria para esta Direccion.
ni colusion.
Como desarrollo de esta accion la Oficina Juridica tiene un cuadro de seguimiento, el cuall
cuenta con las siguientes variables de analisis:
1. No. de expediente
2, Hechos
3. Fecha
El indicador 4. Disciol
. Disciplinado
, sera el acta .Fechadei ion prelimi
Revisar el avance en 5. Fed afje 'nd.aga.(flon preiminar
. o L ) . donde se 6. Fecha investigacion disciplinaria
3- Alteracion o dilacion de Revision por parte del Jefe de la Fortalecer el control existente, la documentacion del[ coordinador del ountualizan los 7. Fecha pliego de cargos
. .. |Debebilidad en el control existente|los procesos disciplinarios . Oficina Asesora Juridica para verificar , incluyendo este control dentro del Procedimiento con el control dentro del grupo de 8. Fallo 1ra instancia
Gestion Juridica o . Fallos no ajustados a derecho 1 10 10 . . 1 10 10 Trimestral - 15/03/2016 . avances de la No reporta avance No reporta avance 9. Fallo 2dai ,
sobre los procesos disciplinarios. para favorever intereses el cumplimiento de los términos legales procedimiento de los procesos control documentado procedimiento de los|  procesos -, - Fallo 2dainstancia
. ) o disciolinarios. | documentaciok 10. Estado actual
particulares - Detectivo disciplinarios. procesos ISciplinarios. 1 del control :
disciplinarios dentro del Esta Oficina desarrolla mesas de trabajo periddicas entre los coordinadores v el jefe de
- ficina.
rocedimiento. oa . - . .

P De igual forma y con el objeto de dar cumplimiento al compromiso del mapa de riesgos en el
siguiente link se encuentra publicado el procedimiento de "Procesos Disciplinarios"
https:/lwww.uspec.gov.colimages/stories/INFO_INTERES/SIGI-2/A2-Gesti% C3% B3n-
Juridica/Procedimientos/A2-PR-02_Procesos_Disciplinarios.pdf.

- Establecer los roles y privilegios de
acceso y/o modificacion de la
informacion de acuerdo al
procedimiento de Gestiéon de Roles y
Privilegios el cual esta pendiente de 1- Establecer los roles y priviegios de acceso ylo modificacién de la) Durante el sequndo trimestre se realizaron ajustes l procedinviento de Gestion de Roles
aprobacion por calidad en el proceso |nformaf:|én dg acuerdo proced|m|eqt9: Este proced|m|er.1to esta en ajuste', y Privilegios de acuerdo a lo definido en la Norma ISO 27001:2013. Con el fin de definir los
de implementacién del SGSI. Revisar avance de se estan vaidando los Roles y Priviegios correspondientes y se esta), o y privilegios a los activos, se inici6 la elaboracion del formato Matriz de acceso a
o . las acciones analizando la informacién alinedndola a lo que la norma ISO 27001:2013| . L . .
Registros de intento de accesos no - En el procedimiento gestion de indica activos. El procedimiento quedé aprobado el 25 de agosto A3-PR-06, con version 01. 1. Se continda con ¢l diligenciamiento de la bitécora de acceso al sewvidor de
L , : : y ici AN tomadas de acuerdo : o . ” o s : inu tigenciami ! ! |
Gestion de | A Permit del - Afectacion de la imagen autorizados a informacion, los cuales SO|I.CI.tU’deS dg soporte , técnico se Matriz de Rol I t No. de eventos |2 En el procedimiento gestion de sofiitudes de soporte técnico se definial, - procedimiento gestién de solicitudes de soporte técnico se definira un capitulo afarchivos de la entidad con el fin de identificar posibles eventos. De ser necesario
estion de la ermiir  acceso ef. .. . . definira un capitulo a través del cual se atriz de noles 'y a los eventos . . un capitulo a través del cual se establezcan las actividades necesarias para|, - . . o . :
Informacion v las |Inexistencia de Control icular informacion institucional. 3 20 60 se encuentran en el Appliances ’ 20 20 Mensual < . Priviledi 30/07/2016 resentad ol Oficinade | solucionados/N realivar seqUimiento alos eventos de Ia olataforma AlenVault - Se reciio|"2Y6S 96! cual se establezcan las actividades necesarias para realizar seguimiento a los{se registraron observaciones.
ormacion y las [Inexistencia ae Lontroles particulares a Informacio - vulnerabiidad de los AlienVault, dispositivo de Gestion establezcan las actividades necesarias Iviieglos. presentados por la Tecnologia o. Total de ir'seg . ceap SN ~,_|eventos de la plataforma AlienVault. Se definio el encargado de realizar seguimiento a la
Comunicaciones reservada ’ . L - Formato de Bitacora herramienta y su ' capacitacion de la herramienta Alienvault con el fin de identificar la informacion . ) L . . . . ) . ) .
. establecimientos. Unificada de Seguridad. para realizar seguimiento a los eventos . eventos relevante para defini los Ineamientos en el procedimiento. plataforma AlienVault. Se encuentra pendiente la definicion formal de actividades que|2. Se inicié con la identificacion de informacion para la matriz de acceso a activos

de la plataforma AlienVault y de igual
manera se creara una bitacora en la
que se evidencie el seguimiento
mensual de los registros de acceso al
servidor de archivos de la entidad.

efectividad sobre la
mitigacion de la
vulnerabilidad

3-  Se creara unabitacora en la que se evidencie el seguimiento mensual de

los registros de acceso al servidor de archivos de la entidad. -

bitacora de seguimiento la cual se establecié para seguimiento diario dada la
importancia de verificar los registros de ingresos al servidor de archivos. Se

empez6 a diligenciar desde el 14 de abril.

Se cred la

facilitarén el seguimiento de eventos arrojadas por la herramienta en mencion.

3. A través de la bitacora creada se evidencia el seguimiento diario de la los registros de
acceso al servidor de archivos de la entidad y se registran las observaciones a que halla
lugar. Su diligenciamiento se inicié el 14 de abril

con el proceso de Gestion de tecnologias de la informacion.
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Para el periodo del 1 de enero al 30 de abril de 2016 se realiz 1 estudio de|Mediante correo electrénico de fecha 23 de mayo de 2016 se solicita a la Oficina de
hoja de vida para nombramiento, acorde a los procesos y procedimientos de|Planeacién y Desarrollo la actualizacién del procedimiento de vinculacion de provisionales
la dependencia, con los respectivos formatos establecidos: - Lista de|A4-PR-01 incluyendo un nuevo punto de control, ademés se solicita la actualizacion del Medi - : ; y
ediante correo electronico de fecha 09 de septiembre de 2016 se cita a reunién a
Vinculacion de Documentos Hojas de Vida A1-S3-F0-02, - Evaluacion de Hoja de Vida A1-S3{formato Evaluacion de Hoja de Vida A1-83-F0-03 para la verificacion de los documentos de todos los funcionarios del Gruoo A dministragic')n de Personal con el animo de
personal F0-03, formatos diligenciados y archivados en las hojas de vida del personalllos aspirantes. iali | tualizacié P liz6 al dimiento de vinculacion d
o R vinculado y a su vez han permitido llevar un control para que el riesgo no se SOCI,a I_Zar a aclualizacion que se realizo a, ,proce Ir,men 0 ) € vinculacion de
Diligenciamiento del 30 JULIO Se reportaran la materialice. Con memorando 180-1-4-GADPE-8401 de fecha 19 de junio de 2016 con No. de provisionales A4-PR-01 y del formato Evaluacion de Hoja de Vida A1-S3-F0-03.
Actualizar el procedimiento de formato de evaluacion 2016 cantidad del estudio No. De estudios Radicado INFODOC 1-2016-007622 se remite el borrador de las actualizaciones a la . N . .
o L Cada vez que | o P . de hoja de vida ai-s3-fo de hoja de vida para T "U°1Se efectud el estudio a 154 hojas de vida de personal que se pretende|Doctora Maribel Cordoba Guerrero - Directora Administrativa y Financiera para su revision|A partir de esa fecha y hasta el 31 de diciembre de 2016 se realizaron 50 estudios
Ent de inf ion falsa v/ Incumplimiento del manual | Falta disciplinaria personal con se requiera el | vinculacion de personal e implementar 03 v f ) la vinculacién del de hoja de vida |yincular en virtud a un contrato de prestacion de servicios, para apoyar laly posterior aprobacion. de hojas de vida para aspirar a cargos provisionales y 75 para los Contratos de
ntrega de informacion falsa y/o . . - . . . , , e y formatos a vinculacion de Grupo o : ' preSidb , > L , ) o
soportes lleaitimos de funciones para la falta de competencia 5 10 20 Verificar existencia y veracidad de 1 10 10 estudio de hoja| el punto control de la verificacién de adicionales ersonal que se | administracién rechazadas / [gestion de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, en los Prestacion de Servicio de la Entidad, aplicando el nuevo procedimiento de
P g vinculacién del personal. incumplimiento de las metas soportes de la hoja de vida de vida para los soportes de la hoja de vida y contemolados en Ia re?alizc') con?orme al | de personal |°- De estudios |formatos establecidos. El procedimiento y los formatos aplicados, definen los| Mediante Memorando 180-DIAFIN-10761 de fecha 30 de junio de 2016 con No. de|vinculacion de personal y empleando el nuevo formato de Evaluacion de Hoja de
misionales it de| - cumpliminto de los requistos del | “20 Cn ot 30 | o ento ylos de o de vida e e oo s s 6 rotny conot.. Criactn|Adniisatia y Fnandeta remis boroor. de s acaizadonss con sus depie]
personal manual de funciones DICIEMBRE realizados N N . . , : .
: procedimiento de 015 formatos asociados ' dCe In?uﬁC|<etnc(|1a lge E’gtrsonal de Planta A1-83-F0-01, -Certificacion de (I::’Trre00|9nes S/ sugeﬁenmas; una thez tcgrreglgasf S: rgr;"lgeq I(Iiednuzeo\qoaa la Oficina de[con el nuevo punto de control y con el nuevo formato de evaluacion, es posibIeI
vinculacion rsonal | pun ntrol umpimiento de Requisttos. aneacion y besarrollo con correo electronico ae fecha 21 de Jullo de 2U710. hacer un seguimiento mas profundo a cada uno de los aspirantes, se hace
culacion de persona al punto de contro La Oficina de Planeacion y Desarrollo mediante correo electronico de fecha 22 de agosto . ; P . P .
. I . . , . o . contacto directo con cada una de las Entidades en las cuales han realizado
GeStién on relacion a la vermcacion de veracidad ae 10s sopories ae la noja ae viaa eljae SOIClta allegar en medio TISICO y debidamente aprobadas Yy frmadas Ias tudi rif . d s d tat lidar | | |
C | | fi d dad de | tes de la hoja de vida elfde 2016 solicita all dio fi debid t bad firmadas |
o . Grupo de Administracién de Personal, esta adelantando la modificacién dellactualizaciones del procedimiento de vinculacion de provisionales A4-PR-01 y del formato esludios y cert |.caC|ones ademas de conslatary validar fas empresas a las cuales
Administrativa y procedimiento de vinculacion de personal A1-S3-PR-01, con el fin de|Evaluacién de Hoja de Vida A1-S3-F0-03 para su publicacion; siguiendo la solicitud, se antes estaban vinculados.
Financiera implementar el punto control para la verificacion y veracidad de los soportes de|remiten los originales firmados mediante memorando 180-1-4-GADPE-14449 con No. de
la hoja de vida y el cumplimiento de los requisitos del manual de funciones|radicado INFODOC 1-2016-010776 de fecha 30 de agosto de 2016.
para el personal provisional.
, , . _|El Grupo de Tesoreria informé: a la fecha no existe reporte de pago sin el]
Al respecto es importante aclarar que a la fecha no existe reporte de pago sin el o - . L
cumplimiento de los requisitos establecidos, por otra parte, en cumplimiento a lo dispuesto Zympllnllento dle Al\c;ts relqu1lsgtc()js Tstiblealzig;,/z%(g;tlr a _Ipzarte, e’n cumlp Illmllento alo
A la fecha no existe reporte de pago sin el cumplmiento de los requisios en el Articulo 19 de la Ley 1150/2007 para el periodo comprendido entre el 1abril al 30 de 'Splé?sz enle y 'C(l; © e e”a deyl 18 esorferla rez 120 los paggs
establocidos. En cumpimiento del Articulo 19 de la Lev 115012007 para el MO d€ 2016 la Tesoreria realizo 1.190 pagos atendiendo el orden de radicacion de las atendiendo el orden de radicacion de las cuentas y para efectos de rasparenciaf
6- Reconocimientos o pagos oeriodo corﬁpren dido pentre e 01/01/2016 y 3010420 16y " Tesoreri‘aprealizo cuentas y para efectos de trasparencia realizé su publicacion a través de los siguientes|r€alizo su publicacion a traves de los siguientes enlaces:
realizados sin tener en L , . L . o ’ enlaces:
Deficiencia en el control v bado delcuenta  la  fecha  de Aplicacion de la Ley de turnos, para Registro y numero de radicacion dado Publicacion sgina Verificar Coordinador :1.54tz pagos ?te”d'el,”qo 6l Ordsp de,,rad'catc'o”,dedlaslcue",tas,ytpara eﬁedosl Cuentas en tramite radicadas en tesoreria: http://www.uspec.gov.co/2012-12-03-18
y pag o Pérdidad de Imagen Institucional 3 10 30 |todas y cada una de las cuentas| 3 10 20 [Trimestral a todas y cada una de las cuentas que o Pag Trimestral , grupo de ¢ lrasparenca realzo su publcacon _ ravejﬁs © 105 SIgUIeN’es BMaceS | entas en tramite radicadas en tesoreria: http:/www.uspec.gov.co/2012-12-03-18-13-[13-01/tesorer% C3%ADalpublicaci%C3%B3n-de-turnos.html.
cuentas radicacion de las cuentas en Wy Web institucional. trimestralmente : Cuentas en tramite radicadas en tesoreria: hitp:/www.uspec.gov.col2012-12-{ o o/ gy Ao i cor sa0r Bando trmos him
tesoreria para favorecer a presentadas para pago. cumplen con los requisitos para pago. tesoreria. 03-18-13-01/tesorer% C3% ADa/publicaci% C3% B3n-de-turnos.html, esorerot, 5o ALapUDICACl oL 576 Bon-0e-1Urnos.nim ,
. St Ordenes de pago: hitp:/lwww.uSpec.gov.co/2012-12-03-18-13-| . . . Ordenes de pago: http://www.uspec.gov.co/2012-12-03-18-13-
un determinado benificiario. 01/tesorer% C3% ADalordenes-de-pago himl. A la fecha se viene cumpliendo|Orocres  de pago: hitp://www.uspec.gov.co2012-12-03-18-13-101 ftes orer% C3%ADalordenes-de-pago.htm.
en forma permanente con las publicaciones. 01/tesorer C3% ADalordenesde-pago.tml
Es de anotar que a la fecha se viene cumpliendo en forma permanente con las
Ejbﬁiczc;r;c;t:rc itggzsa la fecha se viene cumpliendo en forma permanente con las oublicaciones ?:ita das P P
Los documentos soporte de los Cronograma de
controles existentes para la gestion actividades Se cre6 la carpeta compartida denominada Proyectos de Inversion.
de los supervisores no se encuentra Incumplimiento o retraso en las Crear una carpeta digital en donde|Carpeta Digital con Avance No.1 Adicionalmente se cred una carpeta digital en la Coordinacion de Seguimiento a
disponible dentro de la Direccion de metas  establecidas por la Avance  Noflrepose la informacion  reportadalinformacion reportada Adosto de’ la Infraestructura en donde reposa la '”fo'f"f‘ac'on re,poftada mef‘?“a'me”te por los
Infraestructura. 7- Realizar  supervision|dependencia Informe de Supervision y Seguimierto 'gg?gto %€ mensualmente por los supervisores.  |mensualmente por los 920 16 Revisar los avances Subdirecciones Resultado de Sl::e;'tzoézsmiilteimzzﬁ de construccion, en tramite creacion de carpeta de Al respecto la Direccion de Infraestructura manifiesta que a corte 31 de diciembre
Inexistencia de un Instructivoorientada a favor de los|Afecta la imagen de la Entidad 4 10 | 40 Quincenal 55 4 30 Avance  No2 Realizar y documentar un instructivo[supervisores. Avance No.2 de las acciones Infraestructura las revisiones El primer avance es para el 1° de agosto de 2016. proy ' de 2016, no se presenta ninglin avance con respecto a la creacion de la  carpeta
' i ' . ' i ini i ' . - . - compartida para el seguimiento de la supervision del proyecto de Mantenimiento
documentadq que conter.wga los|contratistas Sobrecostos innecesarios Diciembre de|CON l0s pasos y registros minimos que Instrucy\./(,) de Diciembre de propuestas. efectuadas Respecto al Instructivo de supervision a contratistas, se definieron los p p g p proy
pasos y registros necesarios para 2016 se deben tener en cuenta para lafsupervision 2016 lineamientos minimos, los cuales se encuentran en revision por parte de la
Proceso Misional realizar una supervision adecuada a supervision a contratistas. contratistas Direccion de Infraestructura, para proceder con la documentacion del mismo
Gestion de la los contratistas. documentado. Dicha actividad tiene avance hasta diciembre de 2016.
I
Infraestructura
Perdida de confianza en la . . .
Entidad Avance No.1|Incluir —dentro del instructivo de Avance No.1
8- Permitir el acceso de Agosto  de[supervision que se implementara lafInstructivo de| Agosto de No presenta avance de las acciones propuestas tratar el riesgo. Se definieron los
. Intervencion de Entes de Control o g o s Revisar los avances Resultado de P prop go. irecci6 if i
Falta de control en cuanto al acceso|personal no autorizado a . . ., . Clausula de Confidencialidad (En 2016 clausula de confidencialidad y las|supervision a 2016 . Subdirecciones o , . lineamientos minimos, los cuales se encuentran en revision por parte de la La Direccion de lnfrae.s,trucmr? man'.ﬂeSta que ten!endo en cuenta ue 5|
. o ., Perdida de informacion valiosa| 2 10 20 45 4 20 . . de las acciones las revisiones El primer avance es para el 1° de agosto de 2016. N L . “lencuentra en elaboracién el instructivo de supervisién, no es posible dar
a la informacion reservada de la|Informacion reservada de la ) . contratos) Avance No.2|consecuencias que acarrea  su|contratistas Avance No.2 Infraestructura Direccion de Infraestructura, para proceder con la documentacion del Instructivo limi vidad
) o para la Entidad y su cliente Diciembre  del: - . propuestas. efectuadas de Supervision cumplimiento con esta actividad.
Entidad Direccion de Infraestructura. INPEC Icl incumplimiento. documentado. Diciembre de upervision.
2016 2016
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