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Mision: Prestar el apoyo necesario para el funcionamiento del sistema carcelario y penitenciario, garantizando los servicios requeridos por el INPEC en materia administrativa, presupuestal, contractual, logistica y de infraestructura, con el fin de generar eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion de los recursos y contribuir asi a que dicha institucion se
focalice en su funcion misional, es decir, la custodia, vigilancia, atencion y tratamiento integral a las personas privadas de la libertad.

IDENTIFICACION SEGUIMIENTO Avance Xxxx
RIESGO
Proceso Causas Acciones RESPONSABLE Indicador TRIM | TRIM Il TRIM I TRIM IV Observaciones
No. Descripcion
Gestion de Procedimientos de: Subdireccién de
Infraestructura, Gestion|No contar con el control especifico para L . Formalizar instrumentos ( formatos prestablecidos) que|Director de Infraestructura. Procedimientos documentados con el Servicios (Alimentos), Subdireccién de
. . - Supervisiones  orientadas a favorecer a . o e : . . . L o
de Suministro de |realizar supervision a los contratos| 1 . permitan verificar el cumplimiento tanto del objeto como|Director Logistico. Formato de Inspeccion Construccion y Conservacion,
. - . . contratistas. . . Lo - s .
Bienes y Prestacion de |realizados por la Unidad. de las obligaciones contenidas en el contrato. incluido/procedimientos propuestos. Subdireccion de Seguimiento a la
Servicios. Infraestructura.
Documento  solicitando al cliente
, . . Solicitar al cliente institucional certifique la aplicacion de mstltuqopal, qug en - cada
L . . Instrumentalizar ~ necesidades  previamente . . . requerimiento de bienes, certifique la
Dieccionamiento de las necesidades del o . . estrategias anticorrupcion, en el proceso para la|.. . - . . , -
. . ) 2  |direccionadas a intereses particulares, por|., .. 7 " . : Director General, Director de Logistica. |aplicacion de estrategias Se reportd cumplimiento en 2014
y Suminist cliente hacia intereses particulares . . o identificacion de las necesidades a ser atendidas por la . "
Gestion de Suministro personal que trabaja para el cliente institucional. USPEC anticorrupcién, a los procesos para
de Bienes y Prestacion ' identificar necesidades para  ser
de Servicios. atendidas por la USPEC.
- No realizar el trdmite de la Verificacién de . . . -
No contar con el control especifico para iy - . ., Formalizar los términos establecidos en el procedimiento . .
. Facturacion de Servicio de Alimentacion, e o - Facturas revisadas dentro del tiempo /
garantizar que las facturas sean 3 . . - de Verificacion de Facturacion de Servicio de . " 25% 25% 25% 25%
- en el tiempo establecido en el procedimiento,|, . ., total facturacion recibida.
verificadas en orden de llegada. . Alimentacion,.
para favorecer a contratistas.
Establecer el control para la revision de las hojas de vida Procedimientos elaborados y
en los procedimientos de vinculacion de personal y socializads con controles especificos
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la para revision de hojas de vida frente al
ientar el estudi Hoj Vi , ., L . i6 i
y | Orientar el estudio de Hojas de Vida, Vinculacién ylo contratacion de personas sin el{9estion. perifl
Gestion Administrativa |previa a la vinculacion o contratacion de . " " . N . .
o - 4 |cumplimiento de los requisitos exigidos para el Director Administrativo y Financiero
y Financiera personal para favorecimientos . . L
. cargo o por los estudios previos de contratacion. . o .
particulares. Determinar en los procedimientos correspondientes los T
s . Responsables verificacion
responsables de la verificacion del cumplimiento de los : -
- . . . establecidos en los procedimientos.
requisitos exigidos para el cargo o los estudios previos.
Dar cumplimiento a la normatividad vigente y la cadena Pagos efectuados con requisitos / 959 959% 259% 959%
presupuestal. Cuentas presentadas para pago.
Gestion Administrativa Existencia de intereses particulares 5 Reconocimientos o pagos efectuados sin el lleno In|1plementar CE””‘?',eSAa' |pt§r|or .de IO:', proged|m|entos Director Administrativo y Financiero, | Procedimientos con CO””‘,"TS’ 25% 25% 25% 25%
y Financiera p . de los requisitos legales del proceso de Gestion Administrativa y Financiera Subdirector Financiero eleaborados, aprobados y socializados
Aplicar la Ley de Turnos, mediante la publicacion del Publicaciones consecutivos radicacién
cumplimiento de los mismos en la pagina Web de cuentas para el cumplimiento de la 25% 25% 25% 25%
institucional ley.
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IDENTIFICACION SEGUIMIENTO Avance Xxxx
RIESGO
Proceso Causas Acciones RESPONSABLE Indicador TRIM | TRIM Il TRIM I TRIM IV Observaciones
No. Descripcion
Falta de control de calidad en la
elaboracion de los Estudios Previos al Elaborar, formalizar aplicar procedimientos, que
no asegurar que las especificaciones y Elaboracion de Estudios Previos o de factibilidad,|. ' y p. P 4 Directores de Infraestructura, Logistica|Procedimientos con los controles Procedimientos de Logistica,
U . . L integren los puntos, mecanismos y responsables del . . . o
experiencia solicitada a los proponentes| 6 adendas o cualquier otro documento direccionado X . y gestion Contractual. especificos formalizados/ Infraestructura y Gestiéon Contractual.
) ) . control, para asegurar que los Estudios Previos cumplan .
ofrezcan la oportunidad de la a favorecer a determinado (s) contratista (s). e - Procedimientos propuestos.
L . con las especificaciones técnicas, para cada caso.
participacién de varias empresas o
personas.
Elaborar Manual de Contratacion conforme a la
normatividad vigente y las funciones de la entidad, que
Debilidad en la elaboracién de los incluya capitulos especificos de elaboracion de Estudios Manual elaborado. abrobado
Gestidon Contractual Estudios Previos, Pliegos de Previos y Pliegos de Condiciones, y que de manera socializa’ dop y
Condiciones y Cronograma. particular incluya la obligacion de los proponentes
manifestar bajo la gravedad del juramento, que no tienen
i sanciones en firme en materia de colusion.
7 Colusion entre oferentes eN  Procesos Director de Gestién Contractual.
contractuales de la entidad
Campafias Educativas a los funcionarios sobre colusion: NUmero de campafias efectuadas /
Compartir informacion entre los causas, concepto y consecuencias NUmero de campafias programadas
o;erer?tes ger;trzel est<>t§dy(ljos Implementar controles selectivos al interior de los
uncionarios de fa entiaad. procedimientos de Gestidon Contractual, que den cuenta Procedimientos aprobados /
de consultas realizadas a bases de datos de la autoridad procedimientos propuestos
competente en asuntos de colusion.
Establecer en el procedimiento de los procesos Procedimiento con el control especifico
disciplinarios, el control consistente en revision por el Jefe Jefe Oficina Asesora Juridica anrobado v socializado /p
de la Oficina Asesora Juridica, para verificar el Pfoce dimignto orouesto
cumplimiento de los términos legales. porp
. L Influencia de intereses particulares en la Alteracion y dilacién de los procesos disciplinarios
Gestion Juridica o o 8 . . o
decision de procesos disciplinarios. para favorecer intereses particulares. Seguimiento mensual al estado de los procesos
disciplinarios en curso por parte del Jefe de la Oficina Jefe Oficina Asesora Juridica Procesos disciplinarios revisados / 259% 959% 259% 259%
Asesora Juridica para verificar el cumplimiento de los Total de procesos vigentes
términos legales y de la normatividad aplicable.

GUSTAVO ADOLFO CAMELO HURTADO
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO

MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA
DIRECTOR (A) GENERAL
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