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Proceso Causas Acciones RESPONSABLE Indicador TRIMI TRIMII TRIM M TRIM IV Observaciones
No. Descripcidn
Geslién de Procadimientos de; Subdineccitn da
contar con el control especilico para) a Formalizar & { formatos | ) que|Director da b Procedimian con &l Servicios (Alimentos), Subdireccidn de|
de Suminisirode  |realizar sup a los 1 :;:::m nemates: K RoeCEr permitan varilicar e cumplimienio tanto def objste comeo| Divector Loglstico, Formato de Inspaceldn 100% (Conslruccién y Consarvacidn,
Bianes y Prestacion de realizados por la Unidad. ¥ de Ias obfipaciones contenidas en el confrato. incluldo/procadimiantos propusstos. Subdireccidn de Seguimianto ala
Sarvicios. Infraestruciura.
Documenie  soficifando  al  cliente|
kS 2 Solicitar & ciente Institugional centifiqus la aglicacién def i da"“" ‘:‘; Mhu?dl:
. . gl:nT;nhada Inler‘;::'a.;5 particulares A = et ‘8, Wsresen i m:cu;:m da las newslldana:s :l smg?& : Divector Genlera, Diector de opisfic. aplacita de eshreleglas T
Gestion da Suminisiro personal qua rabaia para gl dlienla insfitional,  {'oc anlicorupeitn, a Jos procesos para
de Blenes y F(esiandn " identficar necesidades para  ser|
de Sanvicios, alendidas por la USPEC.
Mo contar con el control especiiic para Fﬂ nallzen El,irﬁ.m,iahds e icaciini: g Formatizas los téminos estahlecidos an el procedimiants) i s ot el
naraniizar que las facuras sean a ‘e o i i o SR ificacion de  Facluracidn da  Servicio  del {ota) facluracion reciida. P 25% 25% 25% 25%
varilicaras en orden de llegada, 4 ki s i imentacion,. 4 2
Esiablacer el control para la revisin de las hojas de vida) Procedimisntos elaborados y
len los procedimientos de vinculacidn de personal socializads con controles especificos 100
q < P in de servickos profesk y de apoyo a la ‘para ravision da hofas de vida rente al
Sedii w?:::f:.“"d—nwmm%& Vincularicn ylo confiatesion de personas sin elfgstion. i
X f Sl 4 losmplimienio de los requisitos exigidos para Director ¥ Financiero
¥ Ffiahckes m;::l:ulara& ffencg cargo o par los estudios previos de contratacian. o i o ke
de ka vetlicacién del cumplimiantn da kos mt:':;?n::mm e 100%
raquisitos exigidos para e cargo o los estudios pravios, i .
Dar cumplimisnto & |a nomatividad viganta y la cadena) Pagos efectuados con requisites / .
presupuestal, Cusntas praseniadas para pago, L 2% e i)
: A confrolas &l inferior de los ; - £ Praced ol
Gaslidn e o i 0 pages &in el flanof " ¥ % PR Diractor yF ? ‘ 5% 25% 25% 26%
y Financiera i P 5 |etos requisios legeles del praceso de Geelldn Adminisirativa y Financiea Subdiractor Financiero ¥
Apficar la Ley de Tumos, mediante la publicacidn del f
cumplimiento da los mismos en la pdgina Web) de cusnias para el cumplimienio da fa 25% 25% 25% 25%
institucional X
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Falla de control de calidad en la
elaboracion de los Estudios Pravics al Fat . Pracedimientes: 3 de Logistica {1 da
no asegurar que las especificach ¥l Elaboracion de Estudios Pravios o de Ia:thiidad..“a mr losmmm y a’“."“’ pmn&ﬁmanilf, q;; Directores de L con los ibrol bianes, 1 de alimentos, 1 de senvicios
periancia solictada a los 6  |adendss o cusiquier otro documento mmf:m e e pln]? 0507 espesilicos formalizados| 100% o salud), 1 da Infraestruclura, 6 do
offezcan 12 ogortunidad  de I a favorecer inado (s) st (s). e P s m:m: para cada caso, Procadimiantos propusstos. Direccidn Conlractual,
parlicipacidn de varas empresas o u
Elaboras Manual de Contralackin conforme a lal
vidad vigerte y las & de la enfidad, que|
Debfidad en la elaborackin da los incluya capitulos especilicos de elaboracion de Estudios
Gestién Contractual Esfudios Previos, Fiiegos da Previos y Pliegos de Condicionss, y que de maners Manual a':::‘;?;;"'m“? 100%
Condiciones y Cronograma, parficular Inchya la obfigacidn de fos  proponentes| “
imantlestar bajo la gravedad del juramento, que no fianan)
Cowsion  enire  olrenles  en fanes en lirme en materia de colusidn.
7 contraciuates da fa enfidad Director de Gestidn C:
( ii alos sobre colusion: Nimero de campafias efecuadas f 1 i
Comparli informacidn arfre los causas, conceplo ¥ consecuenclas Mamero de campaiias programadas
“:“_l“ 96’:'9':5”,5”5 mplemeniar conifoles seiecivos &l inlerior 08 1og|
imolneios e a enlidad de Gestin C que den cuenia Procedimiantos aprobados { .
da consullas realizadas a beses‘de dates de la aworldad) procedimisnios propuesios
8 8n
tEslahIar.er an @l procedimiento de los  procescs o — 5
:':"f:“agzin";“mﬁmfjr“&” ’:::““g&”: Jele Oficina Asesora Jurkiica aprobado y sorializado 100%
s dubslérrdmslagalssl Fracedimlents porpuesto
Gastién Juridica Influancia da inlereses parficutares an la) 8 Aferacidn y dilacidn de los procesos disciplinarios|
decksidn de procesos disciplinarios. para faveracer intareses particul imlento mensual & eslade do s procesos
disciplinarios en curso por parls del Jefe de la Oficing) " Procesos disciplinarios revisades /
Asesora Jurldica para verfiicar el cumpémiento da los Jole s Fasor s Tolal de proceges vighntas 100k
términas legales y da la normatividad aplicable. { A
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