E

T

| ® s

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE |

1.VIGENCIA

2ETAPA.

3 PERIODO SEGUMIENTO

5POLITICA DE GESTION Y DESENPERO

10.TIEMPO PROGRANADO

12.INDICADOR

13, AUTOEVALUACION

AT GO 6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7.ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD 5 15. SEGUIMIENTO OAPLA
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o
Trim_: Se adjunta 4 reportes de interventoria Trim_L: E drea adjunta avance en la jecucion de las
jente al del por la inerventoria. Para el caso de
1. Ampliar y conservar la infaestrucuta {4 ¢ oo o100 an 2040 cupos en ) ; ) oo o ) e modulares en Barranquilla, Cartagena, Santa Marta e | Itagdi, la inerventoria en su informe No. 34 reporte un
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un modular i modular con| ReaZ2r seguimiento a a ejecucién de los proyectos 5. Gesiondela|7. Dieccionde |4, Directorde |l avancede Z % da avance da tagui avance del 12,51%, Cartagena con un avance de obra
1.Planeacion Insttucional | enfoque humano, sostenible y orenlado a de Barranquila, Santa Marta, Cartagena e ltagi por | Of-ene-21 | 30-nov-21 . Barranquilla, Carlagena Santa | Barranquilla, Cartagena, Santa | 1600% |  17.83%| 36,00% 69.00% 100,00% 10000% 17,83% . 51%, ”
estratégico  human orentato a | ongiendo equisitosy [avance de proyecto del ( ( Avance Barranguilla - 26.80% del 14,24% (contempla a erminacién l 100% de la
Iaresocilizacion de a poblacion privada e ! 2040 cupos Marta e agi Marta e agii /39 % 100 ° !
e condiciones de calidad 100% Avance Santa Marta - 15.70% Santa Marta 14,89% y Barranquila
Avance Cartaguena- 14.86% 27,88%. Eslos son os avances soportados por 0 que
Avance lagui - 1251% el informe adopta estos avances.
:fsi:‘ ﬁ!ﬁﬁiﬁ;ﬁ:’;ﬂi;"\g:z?é"ffnm 1.1 Constrir cupos en 2040 cuposen Realizar entrega de 1530 cupos en infraestructura
2.  Direccionamiento |4 oy, océn Instucional  |enfoque humano, sostenible y orisntado a s modular modular con| i lar derivado de los proyectos de Bamanquile, | Of-now2t | 3tdict | CGesténdela 7. Direccidnde 4. Directorde o, yo ooc moguiares entregados |Nimero de cupos modulares 100,00% 100,00%) 0,00%
estratégico  human orentato a | ongiendo equisitosy [avance de proyecto del entregados con Acta /1530 x 100
Iaresocilizacion de a poblacion privada " Carlagenay Santa Marta
condiciones de calidad 100%
de la libertad
f:w ij:“‘;zrje a Trim_I €1 drea adjunta soportes de entrega de las
1. Amplaryconsnarlanfasstucura |1y o 263t cuposen Entregar a saisfaccién de a dotacion y puesta en 7. Direccionde |4. Direclorde obras las cuales fueron surtdas al fnaldel 2020, sin
fisca penitenciara y carcelaia con un ’ g i marcha para os proyectos de Giton  lpiales, por e - embargo, con corte al 30 de marzo no se cuenla con
Direcclonamiento | ¢ b1,z ien Insttucional | enfoque humano, sosterible y orentado a s rigida, rigida con 4560 cupos, Otene2t | 30junr || Gestiénde Aca g2 de 1960 cuposal g 5000%|  0.00%| 50,00%) 100,00%) 0,00%|Trim_L: Se adjunta acta de recibido a satifaccién de | 1 40 ey mental de fa entrega formal de
estratégico  human orentatoa | ongiendo equisitosy  [avance de proyectodel || s " Suministro de ) INPEC de los ERON Gitn e liales los contralos de Gion e lpiales (obra) en 2020 ; 02
le resocalzacion de a pobacion privada | e roer oot Pl La dolacién es responsabilidad de DIRLOG S 10. Diecciénde |7, Director espacios al INPEC el cual se surt en el mes de abril
de a ibertad g *La enlrega ofcial larealiza DINFRA e e |Logiica Logisico Se recomienda adjuntar dnicamente los soportes del
Servicios respectivo trimestre
) Direccionamiento :fsi:‘ ﬁ!ﬁﬁiﬁ;ﬁ:’;ﬂi;"\g:z?é"ffnm 12 Consirir b 2634 o ida con | Suscrbi el acta de nicio de os contraos de obra 5 Gesiondela |7 Dreccbnde |4 Directorde
h 1.Planeacion Instiucional | enfoque humano, sostenible y orentadoa |23 gida, o de los Establecimientos de Riohacha (1500 cupos) y | 01-abr-21 | 30:un-21 : % de actas suscrtas No.de actas suscitas /4 x 100 10000% 10000% 0,00%
estratégico  human orentato a | ongiendo equisitosy [avance de proyecto del '
Iaresocilizacion de a poblacion privada " Bellavista Patio 4 (514 cupos) y sus intervenlorias
condiciones de calidad 100%
de la libertad
1. Amplary consenarla nfaesiuctra |15 2634 cposen )
5 Direccionamiento fisca penitenciara y carcelaia con un g : idacan | Avanzar e el 1005 d a faso cepreconsinciende s Gesiondela|7. Diecénde |4 Diectorde
1. Planeacion Insttucional | enfoque humano, sostenible y orentado a : obra de los Establecimientos e Bellavisay Ot-oct2! | 3tdic2! . % do aclas suscrtas No.do aclas suscritas /2 100 10000% 10000% 0,00%
estratégico y atendiendo requisiosy | avance de proyecto del
Iaresocilizacion de a poblacion privada e ! Riohacha
0 condiciones de calidad 100%
de a bertad
Trim_: Se adjunta inorme semana de interventoria |
1. Amplir y conservar a infraestrucuta |1 5 ¢y cupos en 2,634 cupos en Avanzar 10% en la obra el Establecimiento de del proyecto de Sabanas de San Ange, (avance ::r:?rtw:n‘;':z;:{:;(:srgepuoﬁaﬁ?g:l:edel 25de
2. Direccionamiento fisca penitenciariay carcelaria con un g aestcur igidacon | Rohacha (1500), 35% el Establecimiento de 5. Gestbndela|7. Dirccconde |4. Directorde |M° 0 2vancedel fosde | % de avance de | fos d 4.58%) para os eslablecimientos de Rioacha y oo da 2021 que demesta un avance del 489%
% e 1.Paneacin nsttucinal | enfoque human, sosenivleyorentadoa (RESCELE T | nisesti tata tn | Bneta D500 B MU0 | otene2t | stdio2t : Riohacha, Bellaisia P4, Sabanas | Riohacha, Bollavista P4, Sabanas | 600%  552%  1200% 48,00% 10000% 10000% 0.00°%|Belleiia P4 al ot del rcer imesteainnose |12 4 2024 e domucers n s 0 o8
laresocializacion de la poblacien privada |7 o oo o0 oo P (1500) 8% o Eseblocmientada Porera (1,200 de San Angel y Pereira de San Angel y Pereira / 0,83 x 100 cuentacon lacontatacion e a mterventora,esa (¢ 5 PRE CE SR EEACE U B
de a bertad esta programada para ser adjudicada en el mes de cador iy
bt rimeste de la actvidad del 5,5%.
:‘5;“2‘;:‘::;:i:';ﬂ;;’g’::z‘:ﬁ“ﬂ" 1.2 Constrir cupos en 2634 cupos en
2 Diecdonamiento 4 rigida, rigida con |Realizar enega de 408 cupos en infraestructura ) 5. Gesiondela |7. Diecconde |4 Directorde |Acta de enlrega de 408 cuposal | ) )
estratégico 1. Planeacién Institucional | enfoque humano, sostenible y orientado a | o1 oo requisitos y avance de proyecto del |rigida al INPEC del Patio 2 del ERON Belavista Ot-abr21 | 30un-21 INPEC del Patio 2 ERON Belavista | 2" 100,00% 100,00% 0.00%)
Iaresocilizacion de a poblacion privada "
condiciones de calidad 100%
de la libertad
| Amplary consoar fa s Trim_: Tenlendo en cuenta que las actas ueron
1/ 1.3 Disefar cupos de 9,400 cupos en ) ) ) suscrtas el dia del 6 abri, éstas solo podrén ser
) fisca penitenciaria y carcelaia con un ° ¢ - Suscribir el acta d incio del contrato de consultoria ) . Trim_L: Se anexa acta de inicio de la consultora yfa °
2 Direcdonamient® 4 pioncacien instiuconal [enfoque humano, sostenibley orentado a rigida 1168 CON | o2 ol proyecto ERON Calipara los estudios Otene21 | 3tmargy |5 Gesiondela|r. Dieccionde 4. Direclorde | Acta de ncio confalo de Binario 10000%|  0.00% 10000% 0,00%|interventoria para estudios y isefios del proyeclo el informe élPlan de
estratégico ! ano, y atendiendo requisitos y avance en disefio del para el proye P Y Consultoria proyecto ERON Cali ! 5 g 0% 2 X ¥ proy Accion de segundo trimestre del afio. Se recomienda
Iaresocilizacion de a poblacion privada e ! diserios de 4500 cupos EPNISC Cal o i 0
P condiciones de calidad 100% adjuntar dnicamente los sopories del respectivo
trimestre
Trim_: E drea adjunta actas de suspension y
ampliacien de la suspension de los Conlralos No. 335
Trim_: Se adjunta Informe de interventoria para os |de los estudios y disefos del proyecto de
ol ¥ No.340 de su nterventoria técnica
% do avance de los proyectos de de Buenaventura se encuenlra suspendido y se iene | Con respecio al proyecto de Popayen, l area adjunta
Avanzar en un 100% en a elaboracion de los estudios y disefios de Bventura, previsto el einicio para el mes de mayo. Para el |informe de inlerventoria en el que, i bien se evidencia
1. Amplry conservara infaestructura [ 0400056 estudios y disefios para os proyeclos en Popayén, Baniancabermela, Cal, | % de avance de los proyectos de proyecto de Caliain no se presenta informe dado que |un avance en la jecucion de las dos primeras fases
Direccionamients fisca penitenciara y carcelaria con un pose S dacon|BUenaventur, Popayan y Barrancabermeja, por < Gesiondels 7. Dreccibnde |¢.  Direcorge | CoMlar, San Andrés y Nocoa. | estucio ycisefos de Bventura, solo s firmo acla de inico en el mes de abril. E| | (Prelminary PreDisefio)y aunque regisiran un
2 1. Planeacion nstiucional enfoque humano,sosniley orientado a | r2esteu rige oSt ig0a N 2900 cuposy 20% en os estudios ydisefios de. | Otene2! | 3tgio2t : Popayén, Barrancabermeia, Call, |  2900%|  0.00%  60,00% 82,00% 10000% 10000% 0,00%|convenio de Candelaria vamilanto porcentaje de ejecucién elinforme no
g la esocializacitn de a poblacien privada | 10T 1EQUSLS Y avar ERON Calpor 4.500 cupos, 15% en el ERON Eninforme de interventoria que | Candelari, San Andrésy Mocoa ! autorizacion de vigencias fuuras y ain no se ha dado |detalla l avance porcentual del proyecto por 0 que
de a ibertad g Candelaria por 2.000 cupos y 5% en los ERON San evidencie el avance general de los 3,45 x 100 iniio a a conlratacien de esludios y disefos. Para los o se puede identficar el avanc del mismo con corte
Andrés y Mocoa proyectos en elaboracicn de de San Andres y Mocoa se adelanta |l 30 de marzo. Se sugiere a la DINFRA, regisirar en
estudios y disefios Ja eformulacion del documento CONPES 3871, hasla | el reporte cualtatvo y en los documenos anexos,
{anto estos 2 proyectos no presentan igin tpo de | evidencia que puedan evidenciar con clardad el
avance avance de los proyectos, adicionalmente, encauzar
esfuerzos para subsanar los ezagos en los proximos
reportes.
Trim_: La Subdireccién de Consiruccién se Trim_L: E drea enirega dos soportes de las solcludes|
1. Ampliar yconservar a encuenira en reuniones con el INPEC para pririzar | realizadas por el INPEC para la construccion del Plan
5 Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un ZE‘:;::;iUZ'!'e‘ e 100% dolas Priorizar las intervenciones de mantenimiento y 5. Gosion dola |5 Subdieccion |5, Subdirecor m:;zg" Z‘::;:C;n"g:g”e la intervenciones en los establecimientos de orden | de necesidades, el cual manifiesta el 4rea esté en
2 1. Planeacion nsttucional | noque huano, sostenible y oietado a | Xroer oo oo [intervenciones de adecuacion de acuerdo con s necesidades delos | O1ene-21 | 284eb21 | SN 912 g Congiucciony |de Construcciony | oorrorzadonee - ginario 10000%|  80.00% 10000% 80,00%|nacional que fueron identficadas  pririzadas por el 6n con un avance del 80%. Se sugiere
d la esocializacén de a poblacicn pivada |2 e oo ¥ |conservacion atendidas | ERON yla disponibidad presupuesal Consenacion | Conservacion | e voncroo 0 Tanenimiento y INPEC. SE adjunta los oicios delinpecconlas | realizar las aclidades necesarias para superarel
de a bertad para a vig necesidades de los establecimientos identficadas  la |rezago y el vaciado en un nstrumento de facil
priorizacion de las mismas. seguimiento a as intervenciones requeridas
Trim_I: La Subdireccion de Consiruceion y
conservacion espera al 31 de marzo ener Listado de
Jas intervenciones de mantenimiento y adecuacicn a
los ERON aprobado por INPEC y USPEC ¢ niciar
procesos para conlratacion para alencicn de )
" Trim_L: Tenlendo en cuenta que aun no se cuenta con
13. Direccitn de necesidades de adecuacicn y manterimiento el Plan de necesidades del INPEC, no se puede
1. Ampliar y conservar ; ) o Gesin oo 12. Direclorde prorizadas. De igual forma la Subdireccicn se ¢l Plen o necesidades el NPEC o se puede
2. Diecconamiento fsioa prienciray caroslaaconun | 22ROk POl Rl 100% de s Conlratr as intervenciones de mantenimiento Contractual  |Contacial | S°S10n Contractual de necesidades de adecuacion y | No.de rlad enouenta adsiantando procesos para convatarel | 7L ECLTEER R B LAV IER
1.Planeacion Insttucional | enfoque humano, sostenible y orenlado a " intervenciones de " Y| otmar2t | 30mov2t |5 subdiector ratadasala  |No.de forzad 500%|  250%|  30,00% 30,00% 36,00% 10000% 2,50% |mantenimiento de plantas elécticas y piantas de d porlod
estratégico  human 0entato a |, aves de adecuaciones y " adecuacion priorzadas Gestion dela [8. Subdireccion ¢ f S0l0 s reconoce el 50% de esta accion. Se sugiere
I resocializacon de poblacicn privada |2 72 42 20 conservacion atendidas S aeeion 012 % coubarocedn |de Consiucciony |fecha 100 tralamiento para atender necesidades de e e e o
de la libertad Y| conservacién mantenimiento de los establecimientos. Se adjunta pronta g avorack
Conservacién 3 y necesidades de la vigencia y sl poder hacer un
PAA actualizado con osprocesos ancaren el mes [1°00%a0%8 4 o Venca y as poder hacerun
de mayo. De igualforma se anexa proceso de 90 4 g
ADECUACION, REPOSICION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA RED CONTRA
INCENDIOS DEL ESTABLECIMIENTO RM
BUCARAVANGA.
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% de avance las infervenciones
1 Amolaryconservar contratadas para la vigencia
1- Amplary 1.4 Intervenir , . .
2. Direccionamiento . fisica penilenciaria y carcelaria conun | . cojorioe el orden nacional | 100% 92 28 Hacer seguimiento alas intervenciones de ) 5. Gestion dela |0 Subdireccidn |5.  Subdirector | g oo con Reporte de % do avance las ntervenciones
e evatégios 1. Planeacien Instucional [enfoque humano, sostenible y orentado a foneay " |merenciones e aiotmctn containdas otabr2t | 3tdio2t | SRR | ge Constucdeny (de Consucciony | 0 STEeSE S8 RIS conratadas paraa vigencia  100% 500% 35,00% 60,00% 100,00% 0,00%
Ia resocializacin de la poblacion privada > de atendidas Conservacion | Conservacién c X100
o lberiad mantenimiento mantenimiento y adecuacion
conlratadas para la vigencia con
corte a a fecha)
1. Ampliar y conservar la infaestructura | 1.5 Diagnosiicar la 100% de componentes del :‘I:enzggge en el desarrolo del
) Diecconamiento fisca penilenciariay carcelaria conun infraestructura fisca existente.|Plan Masstro de Adeantar e un 100% apimera elapa 5 Gesiondela |7, Diecconde |4 Drecorde | 2 o avance en el dssarollocel Trim_ El rea adjunta reporte semanal con corte a
. 1. Planeacion nsttucional | nfogue humano, sosenibley orientado | e los esiablecimientos fraesiuctra b Ot-ene2t | 3tdic21 - ¢ de avance en o 2500%|  2030%| 2500% 25,00% 25,00% 100,00% 29,30% |Trim_: Se adjunta informe diagnostico Plan Maestro |28 de marzo, en el que se evidencia un avance del
estratégico 2 human orient del Plan Maestro equivalente al 40% el Plan en Informe de avance del desarrollo | diagnsstico / 100% x 100
Ia resocializacion de la poblacion privada carcelarios y Carcelaria s
de la livertad elaborar la futura requerida | elaborados y aprobados o
Plan Maesiro de Infastructura
Trim_: E| &rea adjunta Baleria de esténdares €
indicadores completa con un resumen que evidencia
1. Ampliar y conservar la infaestructura | 1.5 Diagnosiicar la 100% de componentes del 5 o e 5;:::‘13;:2;2?‘;"::‘5‘*‘::%zgu"s;ed';fe“ .
) Direcconamients fisca penilenciariay carcelaria con un infraestructura fisca existente.|Plan Masstro de Actualizar Ia bateria de estandares e indicadores de 1 Gesion |5 e 3 selege |Mdeavanceenia dcuslizacion de |% de avance enl Trim_I:Se adjuna resumen del rabajorealizadoen | *oPi2e 56 8 baleta gl 60 alsiados on o
. Pl o |enoque o, oy it (0 b atlcinies fraesiuctra Ias Normas Técnicas para la Vida en reciusiondel | 01-ene-21 | 30-may-21 |Estratégica Ia Bateria de esténdares & Ia Bateria de esténdares & 60.00%| 100.00%| 4000% 100,00% 100,00%|Ia actualizacion de la Bateria de Esténdares ala Corte 3 juste parcial
estratégico 2 human orient ; Planeaciony  |Oficina a8 a8 zacion de GO | 4o/ INPEC, 3 eiminados, 3 inclidos nuevos de
Ia resocializacion de la poblacion privada roelarios y y Carcelaria |ECI Orgenizacional |20 indicadores indicadores / 100% x 100 Constiuconal asi como el sado madre de registos. | S5y 171 S1TaLos: 8 cludos nusvos o
de la libertad elaborar la intura requendz elaborados y aprobados q J
original, 18 nuevos indicadores, 23 que quedaron
iguales y 3 que fueron unificados con ofros
indicadore
% de avance en el desarrollo del
1. Ampliary conservar la infraestructura | 1.6 Diagnosticar la 100% de componentes del 3 ofcha sistema de informacion
) Direcconamients fisca penitenciariay carcelaria conun |infraestructura fisca existente.|Plan Maestro de Desarollar el sstema de normacion de catura do 1 Gesion |5 e s e % de avance en el desarrollo cel
2 et 1. Planeacion Insttucional | enfoque humano, sosterible y orenfado a |de Iusestablecimienlos Infraestructura iyl " 0tjun2t | 30-sep-21 |Estratégica e S Se reportaré con Informe de avance| sistema de informacion / 100% X 10,00%) 90,00% 100,00% 0,00%
9 Ia resocializacidn de la poblacion privada reelarios y y Carcelaria K Organizacional | poroeconY eneldesarrollo del sistema de | 100
de la lbertad Slborar s rouerda. | slboracosy apravados informacion de captura de dalos
paraLinea Base
1. Ampliary conservar la infraestructura | 1.5 Diagnosticar fa 100% de componentes del ) Plan para la identifcacion de fa
) Diecconamiento fisica penitenciaria y carcelaria conun | infraestructura fisica existente. | Plan Maestro de E:Z“z"g',fé’:;’i?ﬁ;g;";fzjg: “fé“ur‘l':ea 1. Gestion i’se sgf:!‘: s lefede linea base del SPC segin lo
2 . Pl o |enoque o, oty it (0 i atlcinies fraesiuctra B o sa. | Otoct21 | 3tdio2t |Estratégica i S acordado con la Corte Binario 10000% 100,00% 0,00%
& Ia resocializacion de la poblacion privada roelarios y Carcelara |51 Orgenizacional |72 Y Constitucional en el marco de la
de lalbertad Saborara Ura reauerca. | claborados y apabades Sentencia T-762-2015
TR D508 @ DTS00 08 Cogrsica S8 Tam
Marzo: adelantado las acciones preconiractuales y
Valdacion binaria: Entregade |, conlracluales requeridas para garaniizar el suministro
documentacion precontractual que | Mt del servcio de alimentacio a a poblacion privada de |1
2. Direccionamiento |, oy oien nstiucional | Cndiciones de calidad, oportunidady - alimentacién a la poblacion !ncmnamwenm del sisterna  la prestacion del sevicio de alimentacion de acuerdo| 01-ene-21 | 304un-21 |Bienesy de Suministiode |de Suministrode |2 me"26en 5000%| 50.00%|  50,00%) 100,00%) 50,00%| F0lcia, 8 Centros de Reclusicn Miltar y 67 Unidades | ity haa of dia 30 de junio de 2021, por lo que
estratégico eficiencia a as personas privadas dela | privada de a lberiad con e o A " h ; thcticas a as que a as que actualmente se provee el p !
o ierosdo caliady Shrencia | PenEncaroycarcelaio 2l modelo d almentacen acuazado y vigenle Prestacionde | Senvicios Senviios Junios Junio i ot sontdn 1 Droccin do Lovision o1 lecorepresent acobertua o lamiad d a
intramuralimplementado Senviios - 50% Entregado . :1a Dire 0 vigencia, equivalente al 50%
Valdacion binara: Conratoo | 0" Fededo realizd el proceso de contratacien del servicio de
contratos de la prestacion del 9 alimentacion mediante 19 contratos, uno por cada
senvicio de alimentacion suscrito grupo, en los que se distribuyen [a otalidad de
s Syt
proceso precontractual para la interventoria,
Marzo: elaborando estudio de sector, estudios previos
Validagion binaria: Entrega de Marzo . previosy . - -,
» e | ‘ 7 Gesinde Sotumontacon rocontadal e |50% Enegado anet ot o lpucsoconacklon Tk, Dede Dot de Lo aduntan
! 2. Surinista os bienes y senicosen 2.1 Prestr el senvicode |t EERIER T ealizar el proceso precontractualy conlractual para Suminrode |11, Subdreccion |5 Subdirecor |sopor l procona de nferventoria 0% No enegado Ia Direccion de Geston Conlractual de a entdad, | estudio de seclor, anexo técnico y estudio previo, los
2. Direcdonamiento [ oo iuconan | CoNdGones decaldad,oportunidad y [almentacien ala poblacien (%SO PR EL - ia iterventoria cel senvii de alimentacion de stens2t | 3021 |Bimes il b sooon|  sooon|  sooon 10000% 50,003 |medante lasoliud de documentos  la entidad | cusles por su caréctr de proceso pubio, no son
estratégico eficiencia a as personas privadas dela | privada de a lbertad con acuerdo al modelo de alimentacion actualizado y L Y " ) ) i oS 4 0% contatada y laboracion de minutas. N divulgados a ravés de este informe hasta tanto el
‘ ! .. |penitenciarioy carcelario Prestaciénde | Senvicos Senviios Junio: Junio ]
libertad cierios de calidad y eficiencia | f vigente ; - " conlrato se suscribe en esté publicado en las plataformas
intramuralimplementado Senviios Valdacion binaria: Conlraloo | 50% Enlregado oot it sbeliinion
contratos de la prestacion del 0% No entregado que la op t P para lo propi
ralos de “ . permanentemente a contado con supervisién y
senvicio de interventoria suscrito - " o
sequimiento desde la Dieccion de Logistcay su
B Trm AT GTTare e Trim_I: Si bien no se evidencia que el servicio cuente
) Un nuevo modelo de 7. Gesionde % de meses cubjeros en 6T do spesion s, adns s o interventora, el proceso de ejecucion viene
2. Suministrar los bienes y senviciosen | 2.1 Prestar el senvicio de seguimiento a través de informe(s) para a verifcacion de prestacion del senvicio en los :
) ! 0 ; ! Prestar . |alimentacion parael ; ) Suministode |11, Subdireccion (8. Subdirector e siendo cubierto por |a supervision ejercida por parte
2. Direcdonamiento [, oo iuconal | CoNGcones de caldad,oportunidady [aimeniaciona lapoblacien | BT AOMPEBEL | Reaiizar sequimiento a a presiacion delsemicode [ o | o | SUTE e o Sumiareer|de apoyoala supervision el |No.de meses cublertos por los R T - 2500% 2500% 10000% 16,579 esablecimientos prorizados para fprimer rimeste |50 <4110 PO 1 Supenian eercca por pate
estratégico eficiencia a as personas privadas dela | privada de a lbertad con alimentacién de acuerdo al proceso contractual Y " senicio de suministro de informes entregados 3 x 25 g e i i g 57| de la vigencia 2021, apiicando los nstrumentos ¢ s oy
‘ ! . rostario Prestaciénde | Senvicos Senviios e sugiere al 4rea gestionar la cisposicion de la
libertad cierios de calidad y eficiencia | f alimentacion ylo inormes de correspondientes en las visitas y elaborando os ;
intramuralimplementado Senviios o e e o ga | Menentoray a entega delnforme del mes de
s o svpensen ! 5 onlosd .| marzo en el préximo reporte.
2 Suministarlos pienes y servcios en | 2.1 Prestar el servilo de Z’\Tm"e"féi.?fﬁ?éi? Gumorats. |11, ubarecsion |5, suvarecor ['¥00meses s n Trim_: Teniendo en cuenta que al servicio no fiene
Direccionamiento |, 0,21 cien Institucional . calidad, oportunidad y ala poblacion delsistema| RCAlzar sequimientd  a nferventora delseniclo | o, 54| 31,4691 |Bienesy de Suministro de | de Suministro de ravés de informe(s) | No. de meses cublertos por los 2500%  000%|  2500%) 25,00% 25,00% 100,00%) 0,00% | Trim_: El érea no adjunta soportes interventoria, no se cuenta con informes que den
estratégico eicencia a las personas privadas dea privada de aiberiad con | I1S0NAMeNo 98 S8 e limentacion de acuerdo l p e nde | o b de apoyoaa la supenvision del | informes enlregados /3x 25 e e e
libertad criterios de calidad y eficiencia | Y senvicio de interventoria P
intramuralimplementado Senviios
Marzo:
Valdacon binaria: Envegade | Trim_: Mediante ofcios defecha 20 e abrl de 2021, [ 11 1/ (oo orel rea
Un modelo de atencion i documentos precontractuales para | Moy se enviaron cotizaciones de precio de mercado a 20 - portes € gl P
2. Suministrar los bienes y serviciosen |22 Implementar un nuevo | integral en salud para la 7. Gestion de Ia contratacien de la interventoria o |20, Entegado entdades habiltadas para restar servicios de auditoria| “2TeSPOnden a gestin realizada en el mes de abri,
. Suministode |11, Subdireccion (8. Subdirector ) 0% No entregado por |0 que no puede ser tenida en cuenta para el
2. Direccionamiento - condiciones de calidad, oportunidady | Modelo de Atencion Integral | poblacion privadadela |Realizar el proceso contractual para la contratacien ‘ > audioria integral , , integral de calidad en salud, a fin de establecer un ! ;
estratégico . Planeacion nstiucional | fiiencia a ls personas privadas dea |en Salud a as personas | lbertad implementado'en | de a Inferventoia / Audioria Integral Otene2l | 30-abr2t | Bienesy de Suminisrode . |de Suminisro de S000%| - 000%| - 50.00% 100.00% O9% costeo el proceso  asi asignar osrecursos primer imeste,estos podrén ser valorados en el
4 P P P dimpl 9 Prestacionde  |Servicios Senicios § Junio P yasiasig Y siguiente reporte trimestral con corte al 30 de junio de
libertad privadas de a ibertad ¢l100% de los Junio: " sacar invitacien publica para fa :
establecimientos Senvicios Validacion binaria: Contratode. |20, ENtregado auditoria inegral en salud. A la fecha se recibleron 3 | 2021 S¢ recomienda al area reportar el alcance
! i 0% No entregado - especifico del periodo a evaluar
interventoria o auditoria integral propuestas de cotizacién
suscrito
Marzo:
Valdacion binaria: Entrega de Trim_: E1 14 de abril de 2021, mediante procesoNo. |1
Un modelo de atencion i documentos precontraciuales para | WAZ% USPEC-LP-010-2021 se publics la invitacién para | =" L“““"““??"""‘“ﬁ"“ por el area
2. Suministrar los bienes y serviciosen |22 Implementar un nuevo | integral en salud para la . 7. Gestion de Ia contratacion del administrador | 0.0 Eegado contratar la adminisiracién de los Recursos de Fondo | °0éSPOnden a gestin realizada en el mes de abri,
Realizar el proceso contractual para la contratacion Suministode |11, Subdireccion (8. Subdirector | 2¢O 0% No entregado por |0 que no puede ser tenida en cuenta para el
2. Direccionamiento - condiciones de calidad, oportunidady | Modelo de Atencion Itegral | poblacisn privada de fa ) pac ‘ fiduciario del Fondo Nacional de , ., Nacional de Salud de las personas privadas de la ! ;
. 1. Planeacion Insftucional . P del Adminisiador Fiducario del Fondo Nacional de | Of-ene-21 | 30-abr-21 |Bienesy de Suminisirode | e Suministro de 5000%|  0.00%| 5000% 100,00% 0.00% (M . ’ ; primer timesire, estos podran ser valorados en el
estratégico eficiencia a as personas privadasdela |en Salud a las personas | lbertad implementado en " Salud ’ liertad. EI dia 29 de abrilde 2021 se reciieron en la
p d Salud Prestaciénde | Sevicos Senviios Junio siguiente reporte timestra con corte al 30 de unio de
libertad privadas de a ibertad ¢l100% de los ; " USPEC las observaciones presentadas por los futuros :
establecimientos Servidos Junio: S Enegado, oferenes, as cuales, seqin el cronograma, ienen |21~ 1192 1 &€a repotr el alcance
Validacién binaria: Contrato con s No entregado plazo de responderse el 3 de mayo de 2021 especiico del periodo a evaluar
i useri
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4. DIMENSIONES OPERATVAS DEL. 5 POLITICA DE GESTION Y DESENPERO.
[

5. OBJETIVO ESTRATEGICO.

7.ESTRATEGIA

1.VIGENCIA

9. ACTVIDAD

2ETAPA.

10.TIEMPO PROGRANADO

12.INDICADOR

13, AUTOEVALUACION

3 PERIODO SEGUMIENTO

15, SEGUIMIENTO OAPLA

WSTITUCIORAL FECHA INICIAL FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA| RESPONSABLE NNOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO ] i e h = S 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
o
Unmodelo de atencion . Gosionde
2. Suministar los bienes y senvicios en |22 mplementar un nuevo | ntegral en salud parala | Instuir ala Entidad Fiduclaria la conratacion del O | 11 subdieccion |5, Subdirectr | Vaacon binara: Entega de
Direccionamiento condiciones de calidad, oportunidady | Modelo de Atencion Integral | poblacion privada dela | Software de Histora Clinica Elecironica en los soporl insiruccion para reaiizarla | 100% Entregado )
h 1. Planeacion Insttuconal ‘ b Ot-may-21 | 304un-21 |Bienesy de Suministrode|de Suministro de s 10000% 10000% 0,00%
estratégico efciencia alas porsonas privadas dela [en Salud a s personas | ibertad implementado en | ERON, conforme a as Fases determinadas en la e e | oS conlratacion del sofware de 0% No entregado
lbertad privadas de l iberiad ol 100% de los Ficha Técnica del INPEC Pretactd Historia Clnica Electinica
Un modelo de atencion ) Trim_: €| Consorcio por instruceion de la USPEC, |
2. Suministrarlos bisnesy senvicios en |22 Implementarun nuevo | intsgral en salud parala | !neinir a la Enfidad Fiduciaria la contratacitn por (e Gesionda ) No. de contratos suscritos en el suscribid el conrato No. 84940-0088-2021 conla | M- : El 4rea adjunta contratos suscrto con Subred
2. Direccionamiento condiciones de calidad, oportunidady | Modelo de Alencion Infegral | poblacien privada dela | Mo02lidad de capitacion en los ERON de Bogotay Suministrode. |11, Subdireccion 18, Subdireclor o, 4o 1 atog suscritosenel |periodo  No. de contratos Subdred integrada del Suroccidente para a prestacon | 691202 de senvicios de salud Suroccidente ESE
1. Planeacion Insttuconal ] en las ciudades o municipios donde se logre Ot-ene21 | 3tic2! [Bienesy de Suministrode |de Suministrode | - 2500  2500%|  2500% 26,00% 26,00% 10000% 25,00% | para cubrir el senvicio por capitacion en los ERON
estratégico eficiencia alas personas privadas dela |en Salud a las personas | bertad en o oo - e e | oS periodo programados asuscriir en el e senicios dobejonivel do compleidad al nterir e (2 T © S0 PO 201a04T 21108 BRON
libertad privadas de la libertad €100% de los prop P periodo x 25 los CPMS Bogota, RM Bogota y COMEB Bogot, en la gota, gotay 9ota,
oprivados. Senicios modalidad de capiacién
establecimientos modalidad de cépita.
U modet de aoncion Trim_I: A la fecha se han revisado os informes de
) 7. Gestionde gesiion presentados por el Consorcio,
2. Suministrar los bienes y serviciosen |22 Implementar un nuevo | integral en salud para la ¢ X Y X s X i .
2. Diecconamiento condiciones de calidad, oporunidady | Modelo de Atencion Inegral | poblacion privada dela | Reallzar seguimiento aa presiacion delsevicio de Suminisode | 11. Subdreccién 18, Subdirector | % de meses de operacion cubielos |, 4, g pietos por fos rrespondienes a los meses de enero, febreroy | Trim.: El drea hac enfrega de tres nformes de
1. Planeacion Insttuconal ] Ot-ene21 | 3tic2! [Bienesy de Suministrode |de Sumiistro de |en seguimiento a través de inormes| 2500  2500%| 2500% 26,00% 2600% 10000% 25,00%|marzo. Se han coniiado los meses de eneroy que dan cobertura al gjercicio d
estratégico eficiencia alas personas privadas dela  [en Salud a las personas | ibertad implementadoen |Salud ala A " . informes entregados /3 x 25 ; ! '
s Pl ottt Presiacionde | Senvicios Senicios entregados febrero, y estamos ala espera de la respuesta de | periodo a evaluar
o 0 eros Senicios observaciones del mes de marzo, por parle del
Consorcio.
T cel Trim_: Se adjunta Otrsi respaldado con CDP No
'@ las personas 7. Gestion de 921 del 04 de enero de 2021, adicionado el 23 de
2.3 Implementar un nuevo | privadas de la fbertad con ( 12. Subdireccion ) - . ¢
2 Suministarlos ienss ysenicsen | sode e votane R o Suministode |1 UM 10, Sunrecorde |Validacen binaria: Envega del febrero de 2021 que apalanca la prestacion del
Bienes y Suministode | conlrato de prestacion del senvicio |, ) senvicio hasta el 30 de sepliembre de 2021, por o
2 Diecdonamiento - condiciones de calidad, oportunidady | Elecionica efectvo parala | eleciénica con disposiivo | Realizar el proceso precontractualy contractual para A jenes res 100% Entregado " ) , Trim_: Se adjunta Conirato 275 del 2019 Unidn
estratégico 1. Planeacién Institucional | g ie1ia alas personas privadas dela | Poblacion Privada de la instalado  en adecuado |Ia prestacion del senvicio de vigiancia electronica | O1ene21 [ S0-mar21 (Prestacénde |1 s g |Blenes suserito 0 adicién del proceso actual| yo. \ o enreqado 100,00%  75.00% 100,00% 75.00%| temporal Vigiancia Electronica UT VELEC que, teniendo en cuenta que [a naluraleza de la
4 P P pladoy P 4 Senicios 12. Directorde | del servicio de vigilancia 4 iporal Vigi actividad es gestionar la contratacion de la prestacion
lbertad Libertad beneficiada con esta_|funcionamiento, acorde a . |cesion D " ¢
P, heretei 6 Gesion |OFON | Gesion Convactal|slectdrica. del senicio para la vigencia, este por ahora cubre 9
dsponibi Contractual de los 12 meses del afo, por o que solo se reconoce
presup! esta equivalencia en el porcentaje de avance.
T cel Trim_: E drea adjunta Contralo de Inervenoria 277
'@ las personas 7. Gestion de DE 2019 Consorcio Intervigilancia. Con Otrosi No. 2
2.3 Implementar un nuevo | privadas de la lbertad con ( 12. Subdireccion ) - 0 © ;
2 Suministarios ienss ysenicsen | sode e veranei R o Suministode | 1 U 40, Sunirecorde |Vaidacion inaria: Enrega de de prérroga y adiccn que da cobertura del senico de
Bienes y Suministode | conlratos de prestacion suscitoo |, ) intervenoria hasta el  de agosto del 2021, Teniendo
Direccionamiento - condiciones de calidad, oportunidady | Eleciénica efectvo parala | eleciénica con disposiivo | Realizar el proceso precontractualy contractual para A Bienes nie 100% Entregado " . , Trim_: Se adjunta Conlrato de Inervenora 277 DE 0
estratégico 1. Planeacién Institucional | g ie1cia alas personas privadas dela | Poblacion Privada de la instalado  en adecuado |Ia interventoria del servicio e vigiancia elecrenica | O1ene21 [ 30-mar:21 (Prestacénde |1 s g |Blenes adicién del proceso actual dela | yo. n o enreqao 100,00% | 59.45% 100,00% 59.45%! 2019 Consorcio Intenvigilancia n cuenta que [a naluraleza de Ia actividad es
4 P P pladoy 9 Senicios 12. Directorde  |interventoria del servicio de 4 ‘gllancia. gestionar la disposicion de interventoria para la
lbertad Libertad beneficiada con esta_|funcionamiento, acorde a . |Gesion D erventori do ¢ estion " )
P, heretei 6 Gesion | SN | Gesion Convactal|viglanci elecicrica vigencia,este por ahora cubre 217 de los 365 dias del
dsponibi Contractual a0, por o que solo s econace esta equivalencia en
presup el porcentaje de avance.
100% de las personas
2.3 Implementar un nuevo | privadas de la lbertad con . Gesionde
2. Suministar los bienes y senviciosen | Modelo de vigiancia medida de vigiancia % | 13 subdireccion |10, Subdirectorde | % e meses de operacion cubirtos Trim_I: Se adunt nfomes de Sequimient: oML esde
Direccionamiento condiciones de calidad, oportunidady | Elecinica efectivo parala | elecliénica con disposiivo | Realizar seguimiento ala inerventoria del senicio - 4 108 | o do meses cubiertos por los ) . ) ) ) .| numero 14 del 6 de enero al 5 de febrero del 2021, - | 1"™-: E &rea ad
h 1. Planeacion Insttuconal ‘ ! ¢ lizar seguimient Ot-ene21 | 3tic2! [Bienesy de Suministode |Suministode |en seguimiento  a interventoriaa | 25000 2500%| 2500% 26,00% 2600% 10000% 25,00% interventoria No. 14, 15y 16 del consorcio
estratégico efcienciaalas porsonas privadas dela | Poblacion Privadadela |instaladoy en adecuado | de vigancia electrica it A P o rieorion 2. |normes entegados 3x25 Iforme 15 del §do febreroa 5 de marzo del 2021, | TENeTlona N 1 157 16 0 consorso
libertad Libertad beneficiada con esta [ funcionamiento, acorde a Sonicios 9 Informe 16 del 6 Marzo al 5 de abril del 2021 iglancia
medida Ia disponibiidad
presupuestal
2. Sumiistar los bienes y serviios en | <4 Suminisar los bienes y s s omios y 7. Gesitnde
5 Drecconamients 2 Sumiisar s ienes  servioos senvios necesarosparala | TUE0IeS € MTMUCDles, Suminstode |12 Subdreccion [10. Subdiecorde |\ 0k Entegade Trim_: Informe de necesidades del INPEC, Trim_L:Informe de necesidades del INPEC,
2 1. Planeacion nsiucional | %ar00ones 9@ caldad, porutidady | operacin ysosteniidad del | 9% PN, | egiaiecer ef plan de necesidades con el NPEC | Ofene:2! | Itene2! |Bienesy de Sumiistode. |Suministode | \Neecer Meare Eatege e knegade 10000%|  100.00% 10000% 100,00% entregado. Se recibio por parte del INPEC, el nforme. enlragado. Se recibio por parle del INPEC, el nforme
4 o P P sistema penitenciario y oo tema Prestacionde  |Bienes Bienes 4 de necesdades correspondiente a la vigencia 2021. | de necesdades correspondiente a la vigencia 2021.
carcelario penalsisema Senicios
penitenciarioy carcelario.
Trim_L: Se ealizaron tes (3) rocesos. Mediante
4 Suministar o benes y | 100% 06 s ienes 1 Gesionde orden de compra 63663 por valor de $712.876.350 o
2. Suministrar los bienes y servicios en Y | muebles & inmuebles, y realiz6 la renovacion soporte mantenimiento oracle | . .
) ! 0 ; senicios necesarios parala | Te0ES € 1 ) Suminisiode |12 Subdireccién [10. Subdirectorde [Validacion binara: Entrega de | Trim_L: E drea adjunta el soporte delas tres ordenes
2. Direccionamiento |4 oy.1eacien nstiucional | ONdiciones de calidad, oporunidady | oo octenipiligad del [SeTViCI0S pertinentes, | Realizar la etapa precontractual para la contratadion | 4 one o1 | 31.ic21  |Bienes de Suministode |Suministode | Informe de gestén precontractual |22 % CTegado 2500%|  25.00%|  25,00%) 25,00% 25,00% 100,00%) 25,00%| P22 €l INPEC. Con orden de compra 64120 por valor | 4 ornoa 1 del mes de enero (63663, una de
estratégico eficiencia a las personas privadas de la P ¥ soste suministrados sin de bienes para el SPC y gestion pr 0% No entregado ! 200%] ! ! ! g 00%| de $3.827.229 se realizo la renovacion de correo pra, 3
sistema penitenciarioy | uministados i Presiacionde |Bienes Bienes realizada con corle a a fecha ! febrero (64120) y una del mes de marzo (6546).
Ibertad it interrupcion al sistema Sresacd eleclonico para of INPEC. Con orden de compra
penitenciarioy carcelaro. 66546 por valorde $22.184.664 se adquireron Kils e
Emergencia para los ERON de Gir6n y d Ipales
Trim_: E drea manifiesta que los res (3) procesos.
promedio (No.deprocesos Mediante orden de compra 63863 por valor de
100% de los bienes T Gesibnde 1) supgreccion bicadoson ot s v No $712876.350 s realz la renovacion soporte
) 2.4 Suministrar los bienes y Suminisro de 10, Subdirector de | (% publicados con corl a a fecha) | - ) mantenimiento oracle para el INPEC. Con orden de
2. Suministrar los bienes y senvicios en " SDienes ) |muebls e inmuebles, y de Suministiode |1 § de Trim_: Ordenes de compra programadas 3. ¢ ' ¢
2. Direccionamiento condiciones de calidad, oportunidad y | Sor/c08 Necesarios para fa icios pertinent Realizar| Bl Bienes Suminisiro de *(%de publicar en la vigencia) + (No. de presenta un avance del 25%,en razon a que los compra 64120 por valor de $3.827.229 se realizd la
1. Planeacin Insttuconal ] operacion y sostenibidad del - |Re i Otfeb21 | 3tdic2t |Prestacion de Bienes corl aa fecha) : 25000  2500%|  5000% 75.00% 10000% 10000% 25,00% g renovacién de correo electonico para el INPEC. Con
estratégico eficiencia a las personas privadas de la | °F sostenis q bienes para el SPC " 13. Direccion de d contratos suscritos con corte a la procesos programados para el primer trimestre se
haens sisema penienciaioy oo Senicios e 12. Direclorde e oo procesas oot orden de compra 66545 por valor de $22.184.664 se
carcelario P 6. Gesion Gestion Contractual | Nota: Indicador crecients adquireron Kits de Emergencia para los ERON de
penitenciario y carcelario. Contractual programados a suscribir en la 1 s de °
Contractual ooy Giron y de Ipiles; materalizados son aquellos a
9 realizar en el periodo, por lo que el avance del
rimeste es ol 25%
) 2.4 Suministar los bienes y | 100% de los bienes 7. Gestion de
2. Suministrar los bienes y senvicios en " Spienes ) |mubles e inmuebies, y ( ) ) )
2. Diecconamiento condiciones de calidad, oporunidady | SCTVCs NeCeSANOSPAAIR | coriiog perinentes, | Realizar seguimionto postoontraciual ala entrega de Suministrode |12 Subdreccién |10. Subdirectorde ¢ g oeqos enragadosa | Conidad de procesos eniregados a
1. Planeacion Insttuconal ] operacion y soste d Ot-sep21 | 3tdic2!  [Bienesy de Suministrode | Suministro e satsfaccion  Cantidad de procesos 10000% 10000% 0,00%
estratégico eficienciaalas personas privadas dela | sostel suministrados sin bienes para el SPC A ¢ satsfaccion al INPEC !
s sistema penitenci e ema Presiacionde |Bienes Bienes contratados * 100
carcelario Senicios
y carcelario.
Trim_: 1 Plan Estratégico de Talento Humano se
5. Fortlecer a capacidad nsiucionalyel o co estructur  parir de a formulacion de s cinco (5)
{alento humano por medio el " 0 enel subplanes que o componen, como son el Plan Anual | Trim.: EI Plan Estralégico de Talento Humano fue
5 Drecconamients de procesos yeldesarol | 2PE0Edes, Compelencias, | 100K en 0 D ITEnD | et Pan Estratigcn do Taento 8. Gesion  |14.Direccén |14 Director |Plan Estatégico de Taleno de Vacantes, ol Plan de Previsén de Recursos bicad en las fechas establecid
2 1. Planeacion nsiucional de competencias para ncrementarla | oo vy | e o | Fomucrary o Ot-ene-21 | 3t-ene21 [Administal i inistat Humano elaborado, aprobadoy |Binario 10000%|  100.00% 10000% 100,00% | Humanos, Plan Insttucional de Capacitcion, Pan de | por la Resolucion 612 de a Funcion Pibiica pevia
g produciidad y caidad dolos senicios, | S henesr MeIEIdel | Takento} Financiera Financiera Financiero publicado Bienestar s Incentivos y Plan de Sequridad y Salud en | aprobacion por parte del Comits de Gestény
contibuyendo ala favorabiidad dela | e o ol Trabajo, enconiréndose en el marco de los Desemperio de a USPEC
imagen de la enidad lineamiento imparidos por el DAFP y en cumplimiento
del modelo integrado de Planeacion y Geston.
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5POLITICA DE GESTION Y DESENPERO

1.VIGENCIA

2ETAPA.

10.TIEMPO PROGRANADO

12.INDICADOR

13, AUTOEVALUACION

3 PERIODO SEGUMIENTO

15, SEGUIMIENTO OAPLA

£ DMENSIONES OPERATVASDEL
& OBIETVO ESTRATEGGO 7sToATEGH 5 acTvon -
e WSTITUCIORAL . FECHA INICIAL FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA| RESPONSABLE NNOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO ] i e h = — 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
&
Trim_: Dado que el Plan Insftucional de Capacitacion
PIC, compuesto por 17 temalicas de capacilacion, fue
disefiado para ser ejecutado en el mes de abril de la
presente vigencia, para efectos de cumplimiento en el
primer timeslre, en aras de darle oportuno Trim_: | rea adjunta matiz informe en el que
cumplimiento al Plan Insttucional, ¢l Equipo de evidencia a realizacion de 5 aciividades de
3. Fortalecer la capacidad insttucionalyel |y oo Gestién de Talento Humano ha desarollado una seri |capaciacion, todas ellas reaiizadas en el mes de
{alento humano por medio del " 0% enel 44 6o capacitacions realzadas en de capacitaciones en el mes de marzo en temas fales. | marzo e temas relevantes para la entidad tales
) Direcconamients mejoramiento de procesosy el desartolo | reb e pee oo [ e e el Plan Instiucional de Capacacion de 6 Gesion |t4.Direccion  [14. Diecor | ¢ e coPacIadanes eSS |\imero de capaciaciones como: Codigo de integridad del senvidor pubiico. Eldia | comos: Codigo de Integridad del Servidor Publico,
1. Planeacion Insttucional | de competencias para incrementarla idades, v 9 P P Otfeb2t | 3tdic2t inisicat i inisicat 9 realizadas Capaiaciones 1000% 2941%|  30,00% 7000% 100,00% 100,00% 29,41% 5 de marzo. Gestionada con Funcion Piblca, con | Excel Avanzado, Creacion, Uso y Manejo de Base de
estratégico P 2 el bienestar integral del Talento Humanoenla  |lavigencia b Ia implementacion del Plan "
productividad y caidad de los servicios, . Financiera Financiera Financiero " o programadas en el afo * 100 duracién de 1 hora y 4 asisentes y donde s@ tuvieron| Datos, Capacitacicn sobre el Modelo Itegrado de
- Talento Humano alsevicio de |vigencia Insttucional de capacitacion b 2 on ! e
convibuyendo  la favorabiidad dela |28 en cuenta temas como.  Poliica de Integridad + | Planeacion y Gestion MIPG, Clasifcacion de Residuos
imagen de a entidad Cules son los princiios de la inlegridad, entre otros. | (PIGA) y Ciberseguridad. Se sugiere uliizar el formato
Un curso dirigido por el SENA en Herramientas | dispuesto por a OAPLA para l elaboracion del
Avanzadas de Hoja de Calculo, el cual nicio el dia 8 [informe.
de marzo y conto con la partcipacion de 35 senvidores
en el primer grupo. Los 35 servidores del segundo
grupo, estan a a espera de la programacion por parte
SENA.
Trim_: Respecto del Plan de Incenivos s¢ adelants:
_ Consolidado de evaluaciones de desemperio
periodo 2021-2022. _ Acta capacitacion EEDL
Directvos. _ Insiructvo capacitacion evaluadores. _
Presentacion Capacilacion. En el Plan de Bienestar
para el primer timesire se ejecularon actvidades | Trim_: El 4rea adjunta informe en el que s evidencia
3. Fortalecer la capacidad insilucionaly : Campal lizacion en temas miento de lasfres actvidades establ
P el 131 Fortalecer las . o asociados con la integridad, los deberes y las con fecha de terminacién en el primer trimestre del
{alento humano por medio del " % de avance ena ejecucion del ccucion del Pl o b ‘ nene
et 4 wavesosy ol desaroll 100%enel o esion |1nieccon |14 Direor | s Bt oo 40 | Avance ena ejecucien celPlan de responsabildades en a funcion pdblica"y “omada de 2021 que son:a determinacien de funcionarios
2. Direccionamiento habildades, conocimientosy ~|del Plan Estratégico de | Implementar el Plan de Bienestar ¢ Incentivos : Bienestar e incentivos / Avance , , , , , ., |capaciacien codigo de inegridad de Ia funcien evaluadores entrenado en la herramienta SEDEL,
. 1. Planeacion Insttucional | de competencias para incrementr fa iidades, ! Otfeb2t | 3tdic2t Informe trimestral de seguimiento a os /A 1000% 1818%| 3000% 7000% 10000% 100,00% 18,18%| “2Pacta g o e c
estratégico e oo s et |efbenesar ntegral el Talento Humanoenla | nstitucionales de Ia vigencia o e e Pl programado en a ejecucion del piblca’ esto equivale a un avance del 18,18%. | concerlacion de compromisos y laelaboracion del
P Y " | Talento Humano al servicio de | vigencia imp Plan de Bienestar e incenfivos * 100 Adicionalmente, como complemento al Plan informe. Ademas realizé actividades adicionales como
contribuyendo a a favorabildad de fa Bienester ¢ Incentivos ¢ c ! Jemas realz
gen oo aning la USPEC Insttucional de Bienestar, se levo a cabo: Ia celebracion del dia infernacional de la mujer, del
(i) La celebracien de Ia eucaristia de Miércoles de | hombre y la celebracien de Ecuarista el miércoles de
ceniza. Avance representado en un 18,18% del plan.
(i) Celebracisn del Dia Interacional de Ia Mujer
(i Celebracion del Dia de San José (Dia del Hombre)
Se adelantarén las gestiones necesarias para ejecutar
Ias areas que se programaron dentro del pimer
semestre
Trim_: I rea adjunta informe que evidencia el
3 Fortlecer i capacidad instiscionaly el estado primario y actual (con corte al Gerre del mes
e by ;me oo el 131 Fortalecer las de marzo) de la planta de la entidad asi como los
oo de"pmm et desarll i 100%enel o esion  |14Dieccion |1 Diecor | e acualizacones timestales Soportes de Ia actualizacion mensual de esta
2. Dieccionamientd || gy cional |G sompotonei sors nemantrn . |"abiidades,conocimientosy | del Plan Esatégaode | Implementar el Plan Ana de Vacanles e a b2t | stcioat eniregacas con Soporiedela | Nimerodo acualzaciones 2soon| 2500|5000 1500% 10000% 10000% 25,00% Trim_I: Acidades desortason ¢l forme. informacion. En resumen, a entidad cuenta con 338
estratégico e oo s ot |efbenesar ntegrl el Talento Humanoenla  |vigencia o e e actualizacion del Plan Anual de | rimestrales entregadas /4 * 100 cargos provstos, 170 vacanles, 61 en carrera, 259
Eﬂmhu : dnya ot da | Talento Humano al servico de |vigencia Vacantes provisionales y 18 de libre nombramiento y remocion.
i ZZ iy la USPEC Se sugiere que si bien,se adjunta un muy buen
9 informe, se realice el resumen ejecutivo parala
presente matriz de reporte.
RIP. Trim_: El érea adjunta inorme que evidencia la
3. Fortalecer a capacidad institucional y el | 4 ¢otaj0cer [as ., ) gestion de provision de 9 vacantes de libre
{alento humano por medio del " % de vacant i Nimero de vacant ? ° ; ‘
mejoramiento de procesos y el desarrollo | 2FE%7 ;0";/“‘ e"Ee‘ erence” |y Plan de Prevision de Re 5. Gestion 14.Direccion |14, Director condiciones de bioseguridad para | Nimero de vacantes financiadas "”"“"’a’"'e'“"y ’e'“8°°‘°"'9,”"’“5'”"“‘95““2 frente
Direccionamiento 14 o2 eacén Insitucional | de competencias para incrementar la abildades, conocimientos y | del Plan Estiatégico de | Implementar el Plan de Previsicn de Recursos O14eb21 | 3-ic21 Informe | que cuentan con condiciones de 2500%|  78.00%|  50,00%) 75,00% 100,00%) 100,00%) 78,00% | Trim_I: Actividades descritas en el informe. aas 15 vacantes y 8 renuncias, representan una
estralégico roducividad y alidad de los senicos, | °0ISNeStar integraldel Talento Humanoenla | Humanos de la vigendia Financiera Financiera Financiero trimesiral de las vacantes provistas |bioseguridad para su cobertura del 76% de la vacantes en a enfdad. Se
P Y " | Talento Humano al servicio de |vigencia P g para s sugiere que si bien,se adjunta un muy buen informe,
contibuyendo a a favorabildad de fa con corlea a fecha aprovisionamiento * 100 cjunt )
: la USPEC Se realice el resumen ejecuiivo para la pesente malriz
imagen de a enlidad o renore
T - 5€ 25ga Un TNGionaa a6y G0
apoyo con el perfl perinente para a ejecucion del
SGSST, se asignan también los recursos financieros y
fodo el apoyo técnico de a ARL Positva. Se anexa
memorando de asignacién, y asignacien de recursos,
e realiza relacion de pagos de ARL de enero y
febrero, Se soliitan actas de reuniones al COPASST
?a ‘::'Zaﬁﬁ;l‘”u“;aﬁs;‘:'g::‘“‘““"a‘ye‘ 3.1 Fortalecer las g::d’:”s":euﬁ::r“é“ﬂdmf:g“e‘ % de avance en el cumplimiento del f‘ﬂ?.:.‘:jﬁ"i:ﬂiﬁ?;f :e","efﬁéia!?f;'&?'d° Trim_I €1 drea adjunta informe y soportes de las
P i 100% en el 17. Subdireccion | 19. Subdirector de guridady Plan de Seguridad y Salud en el g g g actividades programadas en el primer tiimestre,
) mejoramiento de procesos y el desarrollo | 272 el " ) 8. Gestion A ! Trabajo ejecutado en nforme ! capacitacion al COPASST, se fealiza reunion con los oar
2. Direccionamiento |, by.1eacien Instiucional | de competencias para incrementar la habilidades, conocimientos y - |del Plan Estratégico de | Implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad | g1 ¢ | 31421 |Administrativay | SSAlENCn @ |Atenciéna imeslralde implementacion del | 02I0 elecutado/ % deavance en | o hnorl o4 so0yl  50,00% 75.00% 100,00% 100,00% 24,50%| nuevos integrantes el dia 25 de marzo, Se elabora | XCP0 12 revision del pago de ARL del mes de
estratégico P P § el bienestar integral del Talento Humanoenla |y Salud en el Trabajo de la vigencia v P el cumplimiento del Plan de ! 24.50%] i ! ! g S0 4 -3 marzo, que habiendo surtido enero y febrero,
productiidad y clidad delos senicios, | . Financiera v. ! Plan de Trabajo Anual de , presentacion en la plataforma de induccién y e e }
- alento Humano al senicio de | vigencia deRedusion | e Reclusion ! Sequridad y Salud en el Trabajo present o ® | pendiente relacién de marzo por inconvenientes en la
alafavorabiidad dela |- o Sequridad y Salud enel Trabajo | -0 o induccion con cuadro de indicadores de induccion,a | P ecer %% e Par %00
imagen de la entidad con corte a la fecha prog ravés de prensa el dia 25 de febrerode 2021se  |P 0 que eq 5%
publics Ia rendicion de cuentas y del desempefio en
SST del aflo 2020, se realiz6 actualizacion logal del
SG-SST al mes de marzo, se llevo a cabo el proceso
de contratacicn para exémenes médicos
ocupacionales, se celebro conlrato 156- del 23 de
marzo de 2021, Se nician acividades de PyP con
Trim_: Durante el primer timeste desde la Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo s liderd el
P diligenciamiento del FURAG 2020, formulario que |1 ;
3.Fortalecer la capacidad insiiucional y el ; cvalia 1 gosionde vy I implementaign | : S evidenca a esion realzada par o
{alento humano por medio del 100% del Modelo : - e reporte de seguimiento al FURAG, el cual mide fa
mejoramiento de procesos y el desartolo (3.2 mplementar el Modelo | Integrado de Planeaciony || Modelo nfearado de Planeacio 1. Gestion i‘ m‘é‘“ 3 seed Nimero de actvidades realizadas / del MIPG E“’Tf’m‘gv‘gﬁgz’e“”° Jomada de‘ gestion del desemperio institucional en diferenes
Zs"a|2‘$:°‘°“”m'e"'° 1. Planeacién Institucional | de competencias para incrementar la Integrado de Planeaciény | Gestion - MIPG ('s“e"s':;“ne":;"% lodelo Integrado de Planeaciony | 1 gne 51 | 314ic21 | Estratégica i S e % |9 de actidades realizadas Nimero de actividades 2500%|  25.00%|  25,00%) 25,00% 25,00% 100,00%) 25,00%°  FURAGy se expusieron 25 |.1vec, También se gestiond su elaboracien y
9 produciividad y calidad de los servicos, | Gestion - MIPG implementado para a Organizacional v programadas para a vigencia 2 publcacien oportuna previa socialzacion al Comité de
Desarrollo Ias dependencias. Durante ¢l mes de marzo se .
contibuyendo a a favorabildad de fa vigencia ° Gestion y Desempeio realizado el pasado mes de
e e asignaron s pregunias, s fesolvieron dudas frente | >
9 al uso del aplicativo FURAG, y se resolvieron
inconvenentes técricos. La Enlidad cumplio con el
tiempo establecido para el registo.
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1.VIGENCIA

2ETAPA.

3 PERIODO SEGUMIENTO

0 TIENPO PROGRANAGD T2 NOCADOR 1% AUTOEVALUACION
« DINENSIONES OPERATVAS DEL  $OLITICA DE GESTION Y DESENPERO
6 OBUETVO ESTRATEGCO. 7 esTraTEGiA 5 AcTDAD . 15, SEGUMENTO OAPLA
e WSTITUCIORAL . FECHA INICIAL FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA| RESPONSABLE NNOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO ] i e h = — 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
&
Trim_: Durante el primer trimestre desde la Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo se adelanaron
3. Fortalecer la capacidad insiiucionaly el acciones de nomalizacion a usuarios acivos e Trim_: El érea presenta informe de las acciones
talento humano por medio del 100% del Modelo 3 ofcna inactivos en la plataforma, configurando el procesoy | realizadas en el timeslre, que en resumen derivd en
Direccionamiento mejoramiento de procesos y el desarrolo 3.2 Implementar el Modelo | Integrado de PIaneaciony |y oo oo L L Sisema 1 Gesion |5 OTO0 3 seege  |Pleavanceenia % de avance enla subproceso al que perenecen e inactivando los | 400 funcionarios (usuarios) verficados, 118
et 1. Planeacion Institucional | de competencias para incrementarla | Inegrado de Planeaciény | Gesfion - MIPG o el SG0 o o Otene2t | 31dic21 |Estatégica P O del Sistema de Informacién de | del Sistema de Informacidn d 10,00% 30,00%) 5000%) 100,00% 100,00% 10,00% | funcionari istas que ya no 246 en estado conforme sin necesidades
9 productvidad y calidad de los servicios, | Gestion - MIPG implementado para Organizacional | poreeconY Geston de Calidad Geston de Calidad / 100% * 100 Ia entidad. Se subsanaron las vulnerabiidades e |de ajustes y 36 con modificacion del proceso;
contribuyendo a la favorabildad de la vigendia seguridad encontradas por la Oficina de Tecnologia | adicionalmente se reaiizo el analisis de
imagen de la entidad aplcando controles a cada una de ellas de tal forma | vulnerabildades de seguridad de MIPGestén.
que laip de acceso se pueda dejar publica y no cause
ninguna fallade seguridad
3. Fortalecer la capacidad insiiucionaly el
talento humano por medio del 100% del Modelo ;
) Diecconamients mejoramiento de procesos e desarralo (3.2 mplementar el Modelo | Integrado de Planeaciony | e olica e prevencion el daro o Gesion 4 Ofina s Jeede % de informes de implementacion | Lmer0 de ‘"f“"::‘s::oww "
cctatégion 1.Planeacion Instucional | de competencias para ncrementarla | Infegrado de Planeaciény | Gestion - MIPG anvurdlo en t Entded Otene2t | 3tdodl | o rcosorn rdica |Ofinn dela Polcade prevencion el | 0 ETE e p+ 5000%) 5000%) 100,00% 0,00%)
productvidad y calidad de los servicios, | Gestion - MIPG implementado para datio aniuridico i
contribuyendo a la favorabildad de la vigendia
imagen de la entidad
3. Fortalecer a capacidad institucional y el ,
talento humano por medio del 100% del Modelo % da capactaciones realizadas en
) Direccionamiento mejoramiento de procesos y el desarrollo |3.2 Implementar el Modelo | ntegrado de Planeacion y | Sensibilizar a coordinadores y funcionarios de la 12 Bvaluaconde | ¢ oo |3 jetede L’:°;’g‘;§:‘;‘d;;:‘;':§g:':‘ eriodo|% de capacitaciones reaizadas 3 x
: 1. Planeacien Institucional | de competencias para incrementarla | Integrado de Planeaciény | Gesfion - MIPG USPEC en temas relacionados con el cumplimiento | 01-abr-21 | 3t-dic21 |l Gestion : ” } > s de cap 33,00%) 33,00%) 34,00%) 100,00% 0,00%)
estatégico ¥ 2 % ) ! ControlIntemo [ Oficina entemas relacionados ala OCI y el |100
productvidad y calidad de los servicios, | Gestion - MIPG implementado parala  |de las melas u objetivos previsios Institucional
cumplimiento de las metasy
contribuyendo a la favorabilidad de la vigendia P ‘
- objetivos previstos
imagen de la enidad
3. Fortalecer la capacidad insiiucionaly el
talento humano por medio del " ) ]
) de procesos y el desarrollo 3.3 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento ) 8. Gesin  |14.Dieccen |14 Director _— ) ) ) Trim_L: El Plan insfitucional de Gestion Ambiental fue
2. Dicccionamiento (1 b ucional | d sompetendias v orementar b | btudonal e Gosicn delPlan nsuconal de | Deteminar as acividades a realizaren favigendia | o, o0 | 1o Sestor b Dreco Plan ntegral de gestion ambiental |0 10000%| 100002 10000% 100,00%| Tim.I: Plan instucionalde Geston Ambieial publicado oportunamente en la pagina web de la
estatégico 4 P 5 Gestion Ambiental - PIGA (2021 en el marco del PIGA : actualizado, aprobado y publicado 00%) - 100.00% 4 0% actualizado, firmado y publicado a febrero de 2020 |entidad previa sociaizacién en Comité de Geston y
productvidad y calidad de los servicios, | Ambiental - PIGA Amble Financiera Financiera Financiero ©
- parala vigencia Desempeto desarrollado en el mes de enero.
contribuyendo a la favorabildad de a
imagen de la entdad
Nimissais v o dsonldo s | L 1 58 i ey soptesde
1 Plan Insti . |gestion realizada en el trimestre, en el que se
Goston At oo adunton sonortee da e |- |describen las aciones de seguimiento a consumo de
3. Fortalecer la capacidad institucional y el s o e 3031 | 29ua:1as revisiones perigicas  as nstaaciones
talento humano por medio del 100% en el cumplimiento % de acvidades realizadas en Coespondentes a I de Seguiminto o as |T1T0SaN1a1S,a ealzackn d dos campat
Direccionamiento mejoramiento de procesos y el desarrolo (3.3 implementarel Plan |01 &1 8 STPIMENC | ejocutar as acividac elmarco 8. Gesion |14.Dieccion |14 Director e Hisiading Nimero de actvidades realizadas / e e e v s |capacacien y sensiblzacién en ahorro y udo
vt 1. Planeacion Institucional | de competencias para incrementarla | Insiitucional de Gestion et Ambienta - plGa. |¢61PIGA de acuerdo con o programado parala | Ot-ene-21 | 31dic:21 inistrat i inistrat el G gl PIGA con corte | Namero de actvidades 2500%  2500%|  50,00% 75,00%) 100,00% 100,00% 200 e o oo s s tuades | |€ficiente delagua y energia no soo en a eniidad sino
4 productividad y calidad de los servicios, | Ambiental - PIGA ° vigencia 2021 Financiera Financiera Financiero P programadas * 100 P P en casa, sequimiento mensual al consumo de energia
- parala vigencia alafecha realizadas al PIGA. En resumen para el fer rimestre |1, o ento mer
contribuyendo a la favorabildad de a o Al e e o s eléctica, la revisin pericdica de las instalaciones
imagen de la entidad prog ] | eléctricas, campatias de sensibilizacion en la gestion
cumplieron todas (uso eficiente del agua, de energia, ! \ o
eston ntegral de residuos y de consumo sostenible) | 2! 48 residuos, consumo sostenible  reduccion
g ! " de ruido. Lo que equivale al porcentaje establecido en
Se observa en diaposiiva en carpeta de seguimiento
N el trimestre.
1er trimestre
Trim_; En el mes de enero se acompafid ala
dependencias en la formulacién de acciones para el
3. Fortalecer a capacidad institucional y el plan anticorrupcion de Ia vigencia 2021. El plan se
{alento humano por medio del 100% on o cumplimiento ofcina presents en comié insttucional de gestion y Trim_L: Dando cumplimiento a o establecido en la
) Diecconamiento mejoramiento de procesos y el desarrolo |34 ImplementarelPlan [ RS SEIINENS | L ony Alencional 1. Gesion | WO s lelede |PlanAnticomupcion y Alencional desempefio y fue aprobado en a misma instancia. | Resolucidn 612 de la Funcion Pblica la OAPLA de la
1. Planeacien Institucional | de competencias para incrementarla | Anticorrupcion y Atencion al ¥ Otene-2t | 3t-ene-2t |Estratégica Ciudadano para a vigencia Binario 100,00%| 100.00% 100,00% 100,00% Posterior a su aprobacidn, fue publicado en pagina |entidad evidencia la elaboracion, socializacign y
estatégico ¥ 2 y Atencion al Ciudadano | Ciudadano para a vigencia 2 Planeaciény ~ |Ofcina 0 Jad o : ¢
productvidad y calidad de los servicios, | Ciudadano o e Organizacional | {480 formulado y publicado web. Durante elmes de marzo se sociié una publicacion oportuna del plan Anticorrupcion en la
contribuyendo a a favorabilidad de la P 9 modificacion al plan, en el componente "Atencion al | pagina web de la entidad
imagen de la enidad ciudadanc?, y se surto el ramite de aprobacion en
comilé de gestion y desemperio el 31 de marzo, y se
notifics ala ofcina de Conrol nterno.
3. Fortalecer a capacidad institucional y el
talento humano por medio del % de cumplimiento del plan
) Direccionamiento mejoramiento de procesos y el desarrollo | 3.4 Implementar el Plan ;2:’:7;":;:;"{‘:“”!3:‘“ Hacer seguimiento a la implementacion del Plan 12 Bvaluaconde | ¢ o |3 jetede anticorrupcion en Informe 4 do cumplimiento de olan
: 1. Planeacien Institucional | de competencias para incrementarla | Anticorrupcion y Atencion al an ACOMURAON Y| anticorrupcién y Atencion al Ciudadano para la 0tfeb21 | 31dic:21 |[la Geston : cuatriemestral de implementacion | 2 0% C4mPIMIento d61 P 20,00%) 30,00%) 50,00%) 100,00% 0,00%)
estatégico ¥ 2 y Atencion al Ciudadano ! ControlIntemo [ Oficina - ) antcorrupcion  100% x 100
productvidad y calidad de los servicios, | Ciudadano Bl vigendia Institucional del Plan Anticorrupcion con corte al
contribuyendo a la favorabilidad de la P 9 mes de abri de 2021
imagen de la enidad
?a\eF:l:a 'Izc:;l‘zuca;arcnls;t:|gz:\mcmna\ye\ Trim_; Para el ato 2021 el grupo de Trim_: Dando cumplimiento a o establecido en la
4 100% en el cumplimiento 2. Dieccion ) propone diferentes actividades para la socializacion | Resolucion 612 de la Funcion Piblica el drea de
) mejoramiento de procesos y el desarrollo |36 Implementar el Plan " - ; 4. Gesiondela|2. Direccion Plan Estratégico de forentes a @ para & j
2. Dieccionamiento |1 b cional |ds coapetondine e norcmentr - |Exratogio o del Plan Estratégicode | Formular el Plan Estatégioo de Comunicaciones | o, oo | 0 o[ SRS B General - e avigendia | Binaro 10000%| 100002 10000% 100,00%| 0@ 12 geston insitucional fa civigacion de la comunicaciones de la entidad evidencia la
estratégico P P § 9100 ( Comunicaciones parala | parala vigencia Funcionario P 9 ! 100.00% g 0% informacion y el acompafiamiento en las actividades | elaboracion, socializacion y publicacion oportuna del
productvidad y calidad de los servicios, | Comunicaciones Instiucional | Comunicaciones [ " formulado y publicado ; ! 2 > !
- vigendia Asignado requeridas por la direccion general y las dreas plan de comunicaciones en la pagina web de a
contribuyendo a la favorabildad de la
: misionales. entidad
imagen de la entidad
Trim_; Durante el primer trimeste del afio 2021, el
grupo de comunicaciones ha asistido a eventos de la |- .
I . Trim_: El érea de comunicaciones adjunta informe en
3. Fortalecer a capacidad institucional y el entdad y ha realizado registr folograico y s st oudoncis ot e o
talento humano por medio del ) . X X audiovisual de estos, de igual manera ha cumplido a >eg|  8Comp: Y
° ; o 100% en el cumplimiento . . |2 Dieccion |%de actividades realizadas en . ; ) e s manera ha ... |apoyo a los eventos instiucionales, los regisiros
2. Direccionamiento mejoramiento de proesos y el desarrallo 3.5 mplementar el Plan - g pign E<prategioo de | mplementar el Plan Estatégico de Comunicaciones 4 Cestondela )2 Direccn |Gy Informe timestral de Nimero de aclvidades realizadas | con  socializacion de fa gesion nsifucional & UaVes |t ayiovisuales y su poserir socialzacion
1. Planeacien Institucional | de competencias para incrementarla | Estratégico de ! 0tfeb21 | 31dic:21 |Comunicacién | General- ° Nimero de actvidades 2500%  2500%|  25,00% 25,00%) 25,00%) 100,00% 25,00%|de los canales de comunicacién como son redes
estatégico ¥ 2 ) Comunicaciones parala  |para la vigencia ! ! Funcionario implementacion el Plan " ! " a ravés de las redes sociaes, facebook, tifter,
productvidad y calidad de los servicios, | Comunicaciones Instiucional | Comunicaciones [ " ) programadas * 100 sociales, pagina web, pantllas socializadoras, y 2 .
vigendia Asignado Estratégico de Comunicaciones instagram y youtube. Adicionalmente la publcacion de
ala favorabilidad de la por otro lado, ha apoyado a las| 223 ¢
: correos | ' 8 noicias en el portal web de Ia entidad, un boletin
imagen de la enidad dreas misionales en a ogisica ylo que se requiera |19 €148 %1 IS HOh P B AREACL I SO
para temas de gestion institucional, bienestar, yp g
campaias ambientales, y dems,
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0 TENPO PROGRANAGO TpRocESO T WoASoR 13 AUTORVALUAGION
4 DIMENSIONES OPERATVASDEL  $POLITIZADE GESTION Y DESEWPERO 5
L= LR & OBIETNOESTRATESICO T ESTRATEGA SACTVOAD FECHA INICIAL FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO G LTS UEEEEEE IR a—— 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15 SECUMENTOOAPLA
D = T < | £
Trim_: Con corte a 31 de enero de 2021 se actualizo
4. Gestinar la informacién y 100%en ol cumpliiento 10, Geston de as )Pl Estatégioo e T PET el marco %l |vim_t: B rea ajunta soport dela elaboracieny
. Gestion con Valores| 11. Goblemo Digital, antes | conocimiento para a toma de decisiones y |4.1 Implementar el Plan e Actualizar el Plan Estratégico de Ti - PETI en el ° Ofcnade [3. Jefede |Plan Estratégico de - PETI " ; by prosanal entrega del PETI el cual fue socializado y publicado
o del Plan Estratégico de Tl - 01-ene-21 31-dic-21 | Tecnologias de la » Binario 100,00%| 100,00% 100,00% 100,00% |encuntra publicado en la pagina web institucional en
para Resultados Gobierno en Linea la rendicion cuentas con calidad, Estratégico de Tl - PETI marco del modelo de arquitectura empresarial v Tecnologia Oficina actualizado y publicado @ previa aprobacién del Comité de Gestion y
PETI Informacion el siguiente link: htps:/www.uspec. gov.colwp- robacion de! Com!
oporturidad y seguridad 015 Pen i 2010, | Desemper pasado mes d
2022-Versin-04-21-01-2020.pdf
. N Informe de implementacion del
4. Gestionar la informacién y el ) . e
) 100% en el cumplimiento 10. Gestion de las Modelo de Gestén de Proyectos de
3. Gestion con Valores| 11 Qublemn p\gﬁah antes. mnucw{n\gnm para la toma de decisiones y |4.1 \Imp\emsnlar el Plan del Plan Estratégico de Ti - Implementar el P‘ur'a'nhﬂ de Proyectos establecido 01-abr-21 31.dic21 | Tecnologias dela 5. Oﬂmpa de 3. . Jefe de Tl entregado y Tablero de Binario 30,00% 30,00% 40,00% 100,00% 0,00%
para Resutados Gobiemo en Linea Ia rendicion cuentas con calidad, Estratégico de Ti- PETI en el Plan Estratégico de Ti - PETI para la vigencia : Tecnologia Oficina A
PETI Informacion indicadores de ejecucion del PETI
oportunidad y seguridad
con corte ala fecha
) . - Trim_: El érea adjunta soporte de a elaboracién y
4. Gestionar la informacién y el 100% de cumplimiento en . A . . I :
3. Geslion con Valores| 11. Gobiero Digial, antes | conocimiento para la foma de decisionesy |3 MPementarun Plande | oy sequrigady | Actualizar el Plan de Seguridad y Privacidad en 10.Gestondelas |5 ognade |3, Jetede | VAIdaciOn binaria: Entrega de Plan |5 gyegag, . ,|Trim_L: Se actualizo el Plan de sequridad y privacidad |enlrega del Plan de Sequridad y Privacidad en la
- o i Seguridad y Privacidad en la . . 01-ene-21 31-ene-21 | Tecnologias de la » . de Seguridad y Privacidad de la - 100,00%| 100,00% 100,00% 100,00% |de la Informacion de acuerdo a lo establecido para un |Informacion el cual fue socializado y publicado previa
para Resutados Gobiemo en Linea Ia rendicion cuentas con caiidad, ’ Privacidad en la Informacién : Tecnologia Oficina ) 0% No entregado ‘ e ” A
Informacion ¢ Informacion informacion actualizado y aprobado total de 12 actividades aprobacien del Comité de Gestion y Desempefio
oportunidad y seguridad Informacion
desarrollado el pasado mes de enero.
Trim_I: Durante el primer vrimestre se realizo
seguimiento a las actividades establecidas en el plan
de seguridad y privacidad de informacion. En total de
Ios 12 aciidades establecidas para Yabajar UM |1\ oo dolas
el trimestre se ejecutaron acciones para 5 L i v
acividades.En términos generales se presentaron acciones realizadas en el trimestre asociadas al Plan
4. Gestionar la informacién y el 43 Implementarun Plan de | 100% de cumplmientoen 10, Geston de s s eforento P de tratamiento de riesgos de sequridad de
3. Gestion con Valores| 11. Gobierno Digital, antes: conocimiento para la toma de decisiones y P el Plan de Seguridad y Realizar seguimiento al Plan de Seguridad y " 5. Oficina de 3. Jefede % de avance de las actividades % de avance de las actividades o o o o o " o informacion, comunicacion y capacitacion en
c e Seguridad y Privacidadenla [ ' ° e Ot-mar21 | 3t-ic21 | Tecnologias de la " . ° a 2500%  2500%  25.00% 25,00%) 25,00%) 100,00% 25,00%) d actacion e
para Resutados Gobiemo enLinea Ia rendicion cuentas con calidad, : Privacidad en la Privacidad en la Informacion : Tecnologia Oficina ejecutadas ejecutadas 100 * 100 seguridad de informaciénaplicacien de indicadores,
Informacion " Informacion - Plan de tratamiento de riesgos de seguridad de
oportunidad y seguridad Informacion . . pruebas de continuidad y vulnerabilidades. Esto en
informacion ’ 1A !
. funcion de la de actvidades en el
- Plan de P eriodo a evaluar,
en seguridad de informacion P
- Indicadores de SI
- Ejecucion de Pruebas del Plan de Continuidad
- on de
Trim_I: El rea adjunta soporte de a elaboracion y
4. Gestionar la informacion y el 4.4 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en 10, Gestion de las Validacion binaria: Plan de Trim_I: De un total de 7 procesos institucionales en | entrega del Plan de tratamiento de riesgos de
. Geslion con Valores| 11. Gobiemo Digital, antes | conocimiento para la toma de decisiones y peme! @ el Plan de Tratamiento de | Actualizar el Plan de Tratamiento de Riesgos de eSO Ao S 15 Oficinade 3. Jefede tratamiento de riesgos de seguridad | 100% Entregado " . " | los cuales se identifcaron rlesgos de seguridad digital, | Seguridad y Privacidad en la Informacion el cual fue
> ° Tratamiento de Riesgos de ! Ot-ene-21 | 3t-ene-21 |Tecnologias de la ’ ’ 100,00%| 100.00% 100,00% 100,00% ; .
para Resultados Gobierno en Linea la rendicion cuentas con calidad, S . Riesgos de Seguridad en | Seguridad en la Informacion . Tecnologia Oficina de informacion actualizado y 0% No entregado se actualizaron y se aprobaron por cada uno de los  [socializado y publicado previa aprobacion del Comité.
equridad en la Informacion iy Informacién ¢ ¢ |
oportunidad y seguridad Ia Informacién aprobado duefios de proceso de a entidad de Geston y Desempefio desarrollado el pasado mes
de enero
. Trim_: Se adjunta informe de seguimiento de
Trim_J: €1 plan do ratamiento de iesqos de sequridad| ¢ e ol vineste on of ue resalian a
digitalde la OTEC cuenta con 2 resgos y para su i .
‘mitigacion se formularon 10 las cuales ” .
4 Gestionar la informacicn y e 4.4 Implementar un Plan de | 1007 4@ cumplimiento en 10. Gestion de las con corte al 31 de marzo: D:;:::z:z::z ?: i'me o cambos o1 s':sfnilenm
3. Gestion con Valores| 11. Gobieno Digital, antes | conocimiento para la toma de decisiones y P el Plan de Tratamiento de | Implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de " Oficinade |3 Jefede % de avance e las actividades  |% de avance de las actividades " " " " " " " o A » 8l sed!
c e Tratamiento de Riesgos de |5 2 Ot-mar21 | 3t-ic21 | Tecnologias de la " . ° N 2500%  27.40%  25.00% 25,00%) 25,00%) 100,00% 27,40%) ) alreporte realizado por as dreas en materia de
para Resutados Gobiemo enLinea Ia rendicion cuentas con calidad, Seaurtad on s Infoomacign | Riesgos de Sequridad en | Seguridad en a nformacien de a OTEC o Tecnologia Oficina ejecutadas por la OTEC ejecutadas porla OTEC/100 * 100  Tota, de actividades definidas en el plan: 10 P ,
oporanidnds socmdad eguidad ena Informacion | ¥++90° 9 5 iformacion  Actidados oumpitae:0 riesgos de seguridad en a nformacien, avances en
P . proceso de contratacion de las pruebas de ethical
 Actvidades terminadas: 2 e ool s o
 Actvidadon onproveat: 6 acking,control a gesiion de winerabiidades
" ‘ evaluacion de crteros al Plan de Continuidad del
« Actvidades sin iniciar: 4 ;
Negocio.
Trim_ De un total de 7 procesos insiitucionales en
los cuales se identifcaron riesgos de seguridad digitl,
se informa que_presentaron avances. En conclusién
por proceso se obtuvieron ls siguientes resultados: | Trim_ Teniendo en cuenta que la naturaleza de la
aciividad radica en el seguimiento realizado por la
+Proceso Geston de Contraciual: 17.5% Oficina de Tecnologia a los riesgos de seguridad de
- 3% I 4 de la entidad, ésta
4. Gestionar la informacion y el 100% de cumplimiento en oo - . ; - +Proceso Geston Talento Humano; 100% oficina aporla un informe detallado que incluye:
3. Gestién con Valores| 1. Gobiemo Digital, antes | conocimiento para a toma de decisiones y |4 ImPlementarun Plande | /oo . tamiento de. | Realizar seguimiento al Plan de Tratamiento de 10.Gestindelas | oade |3 sefede % de informes de seguimientoal | Numero de informes de seguimiento » |+ Proceso Gestion Juridica: 5% Direccion Administrativa y Financiera, Infraestructura,
> ° Tratamiento de Riesgos de 0t-mar-21 | 31-dic:21 | Tecnologias de la " Plan de Tratamiento de Riesgos de |al Plan de Tratamiento de Riesgos | 25.00%|  25.00%|  25,00% 25,00%) 25,00%) 100,00% 25,00%) uridca: 9% A :
para Resutados Gobiemo en Linea Ia rendicion cuentas con calidad, " Riesgos de Sequridad en | Riesgos digitalde la Entidad Tecnologia Oficina ‘ g i +Proceso de Gestion Logisiica: 50% Contractual, Logistica, Juridica, Tecnologa y Talento
A Seguridad en la Informacién 8 Informacion seguridad de la Entidad de sequridad de la Entidad /4 * 100 | X
oporturidad y seguridad Ia Informacién + Subprocesos Geslion Documental: 26% Humano. Basado en el avance establecido en el
 Subproceso Gestion de recursos fisico y suministro:|ndicador de seguimiento cuyo alcance esté
625% supeditado a la gestion del seguimiento, pues los
Proceso Geston de Tecnologias de fa Informacion: | iesgos de seguridad del resorte de la OTEC son
27.4% evaluados en la actvidad anterior.
En elinforme del plan de tratamiento de riesgos de
seguridad se amplia e detalle de cada proceso.
Trim_I: Se evidencia que el Grupo de Gestion Trim _I: El érea adjunta informe y soportes de las
Documental con apoyo de la Subdireccion aciividades programadas en el primer timestre, entre
20 e avance en el cumplimiento del % de avance en el cumplimiento el Adminisirativay la Direccién Admiristrativay elas los informes de seguimiento a a Poliica Cero
4. Gestionar la informacién y el 100% de cumplimiento en o de avar u o de avar " Financiera ha venido en el desarollo de las Papel de la entidad y la socialzacitn del nuevo
. . 45 Implementar un Plan . ) 8. Gesion |14.Dieccién |14 Director Plan segn el mapa de ruta Plan segin el mapa de ruta : " ) ) )
5 omadeny |10 oo el conocimiento para la toma de decisiones y || %, "FTPRE G TEY el Plan nsitucional de Implementar el Plan Inifucional do archivos PINAR [ g o | oo : recc ! e emestal e |olcutaga %o meanca omel ssoon| 2500 s000% 75.00% 10000% 10000% 25,001|Aclvidades correspondientes al Plan nsfuconal de | sistama de gestion dl fujo documentalcon fima
Comuricacién Ia rendicion cuentas con calidad, Archivos - PINAR parala | de acuerdo al Mapa de Riesgos . . i o iecutada /% " 00%| - 25.00%) - 5000% 00% 0% g »00% | Archivo. Se adjuntan sopotes de las actvidadi digital, lo que equivale a las actividades establecid
A PINAR oo Financiera Financiera Financiero PINAR con del Plan segdn el b : o
oporturidad y seguridad vigencia ool s orogramas planteadas para el primer timeste 2021 en el trimestre ademés de a publicacion del plan, el
P preg ael Informe de dela |cualse previa aprobacion del
Poliica Cero Papely s soportes carrespondientes a | Cornits de Gestion y Desempefio, dando cumplimiento
las socializaciones realizadas al SGDEA. ala Resolucion 612 de la Funcion Pdbica.
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16.1 Director General USPEC (E) 16:2 Jee Ofcna Asesora de Plafeacoh y Desarrollo USPEC
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https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/01/8.-PETI-Actualizado-2019-2022-Versin-04-21-01-2020.pdf
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/01/10.-Plan-de-Seguridad-y-Privacidad-de-la-Informacin-2.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1ODfJX4pCmLnUiy1aYYzgAcSejcRoJB5D
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/01/9.-Plan-de-Tratamiento-de-Riesgos-de-Seguridad-2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1L5ZGXo5ll0dt0bB7sz9UvLc9oUNJQb_y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HfOLwDjYbVFcnIiUB6tf24wSCw2_gu0j
https://drive.google.com/drive/folders/1ZQFEIMkLBgE_s7_n0FEk-NBDzqYvvwQC

