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1. INTRODUCCION

De acuerdo con la Circular Conjunta 100-003 de 2018, expedida por la Procuraduria General de la
Nacion y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el presente informe corresponde al
seguimiento efectuado a la aplicacion de la Ley 581 de 2000 (Ley de cuotas) para la vigencia 2018,
permitiendo verificar el cabal cumplimiento de la misma.

El seguimiento a la informacion reportada por la Coordinacién Grupo Administracion de personal dela
USPEC, se realizo atendiendo lo dispuesto en la Ley 87 de 1993 “Por medio de la cual se establecen
normas para el ejercicio del control intero en la entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”, La Ley 581 de 2000 “ Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion
de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de
conformidad con los Articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Politica”, y el Decreto 4150 de 2011 “Por
el cual se crea la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, se determina su objeto y
estructura” , Articulo 15 que establece las funciones de la Oficina de Control Interno

2. OBJETIVOS

- Efectuar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 2000- Ley de cuotas y brindar el
acompafiamiento que se requiere dentro del marco de las funciones de la Oficina de control
Interno

- Verificar el cumplimiento de la Circular Conjunta N° 100-03-2018 expedida por la Procuraduria
General de la Nacién y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con respecto
al corte y plazo de presentacion del reporte correspondiente.

- Verificar la participacién de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y otros cargos
de nivel decisorio, después de los cambios a nivel directivo en la USPEC, con corte a 30 de
noviembre de 2018.

3. NORMATIVIDAD

Basado en la normatividad vigente que se relacionan a continuacion

e Ley581de 2000
o Ley87de 1993
e Decreto 4150 de 2011
e Circular 100-003 de 2018 PGN - DAFP
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4. METODOLOGIA

Se realizo el respectivo seguimiento y verificacion, de acuerdo a la normatividad establecida sobre Ia
materia, tomando como base el reporte presentado por el Grupo de Administracion de Personal
mediante el aplicativo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica:
http://www.sigep.gov.co/reporte-de-informacion.

También se reviso la informacion correspondiente a la planta de personal vinculada para los meses
de agosto y noviembre de 2018, para revisar la evolucién de la participacion de la mujer de
conformidad con o dispuesto en la Ley 581 de 2000, considerando que en el mes de agosto y
septiembre se dieron cambios en los cargos directivos de la Entidad.

A través de correos institucionales, la oficina de control interno comunico las fechas de corte y plazo
de diligenciamiento del reporte:

FUNCION PUBLICA & ooy« [ 1 | )

Hasta el jueves 20
de septiembre las
ontidades publicas

rén reportar
informacion de
cumplimiento de la
Loy de Cuotas

Conmte squl e Infomronidy

M € 20 snssces )

oBe s 3EalN

Funcion Pdblica informa que desde este lunes 20 de agosto estara disponible el aplicativo en linea para reportar
el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, conocida como Ley de Cuotas, con corte al 8 de agosto del presente

ano.

Cordialmente,

JOSE JORGE ROCA MARTINEZ
OFICINA DE CONTROL INTERNO

5. ANALISIS Y RESULTADOS

Luego de realizar la verificacion en la Planta de personal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
carcelarios y del reporte realizado por la Coordinacion del Grupo de Administracion de Personal se

observa lo siguiente:
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5.1 Reporte Coordinacién del Grupo de Administracioén de Personal, con corte a 08 de Agosto
de 2018- Ley 581 de 2000

Una vez revisada la informacion remitida por el grupo de Administracién de Personal, tal como se
evidencia en correo electrénico de fecha 23 d octubre de 2018, la Unidad de Servicios Penitenciarios
cumpli con el reporte de la Ley 581 de 2000.

REPORTE DE INFORMACION LEY DE
CUOTAS 2018

Su reporte de la informacion de la Ley de cuctas se ha realizado correctamente

Este contenido no ha sido creado ni aprabado por Google. Notificar uso inadecuado - Condiciones del servicio - Otras
términos

El cargo de Maximo nivel decisorio corresponde a Director(a) General, el cual se encontraba en
encargo. Para este corte, es preciso considerar dos vacantes en los otros cargos de nivel decisorio.

MAXIMO NIVEL DECISORIO ; :

Namero total de cargos directivos delEntided . 16
Total de cargo de Maximo nivel decisorio 7 1

¢Del total de cargo de maximo nivel declsono cuéntos estén vacantes'? |

¢ Del total de cargo de maximo nivel decisorio cuantos de estos cargos 1

estan ocupados por mujeres? |

¢ Del total de cargo de maximo nivel decisorio cuantos de estos cargos 0

estan ocupados por hombres? 2
OTROS CARGOS DE NIVEL DECISORIO

Total de cargos de otro nivel decisorio : 15
¢ Del total de cargo de otro nivel demsono cuantos estan vacantes? 2
¢ Del total de cargo de otro nivel decisorio, cuantos de estos cargos 3
estan ocupados por mujeres?

¢ Del total de cargo de Otro nivel decisorio, cuantos de estos cargos 10

estan ocupados por hombres?
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De acuerdo con la Ley, la participacion adecuada de la mujer en los niveles del poder publico se hara
efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo
2°, seran desempefiados por mujeres;

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo
3°, seran desempefiados por mujeres.

Resultados con corte a 08 de agosto de 2018:

- Maximo nivel decisorio: Porcentaje de cumplimiento de participacion de mujeres: 100%
- Ofro nivel decisorio; Porcentaje de cumplimiento de participacion de mujeres: 23%

5.2 Resultados Corte a 30 de Septiembre de 2018

Se realizé una nueva verificacion de la participacion de la mujer en los cargos de maximo nivel
decisorio y otros cargos de nivel decisorio, considerando los cambios a nivel directivo en la Entidad
derivados del inicio del nuevo Gobierno Nacional, con corte a 30 de noviembre de 2018.

En este corte se toma en cuenta que dos cargos de otro nivel decisorio se encontraban vacantes.

MAXIMO NIVEL DECISORIO

Nuamero total de cargos directivos de la Entidad 16
Total de cargo de Maximo nivel decisorio

¢ Del total de cargo de maximo nivel decisorio cuantos estan vacantes?
¢ Del total de cargo de maximo nivel decisorio cuantos de estos cargos
estan ocupados por mujeres?

¢Del total de cargo de maximo nivel decisorio cuantos de estos cargos 0
estan ocupados por hombres?

OTROS CARGOS DE NIVEL DECISORIO

Total de cargos de otro nivel decisorio

¢ Del total de cargo de otro nivel decisorio cuantos estén vacantes?
¢ Del total de cargo de otro nivel decisorio, cuéntos de estos cargos
estan ocupados por mujeres?

¢ Del total de cargo de Otro nivel decisorio, cuantos de estos cargos 6
estan ocupados por hombres?
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Resultados con corte a 30 de noviembre de 2018:

- Maximo nivel decisorio: Porcentaje de cumplimiento de participacion de mujeres: 100%
- Otro nivel decisorio: Porcentaje de cumplimiento de participacion de mujeres: 53.8%

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Laentidad cumplié con los tiempos del reporte de la Ley 581 de 2000 para la vigencia 2018

e Para el corte 08 de agosto de 2018 se cumple con el nivel de participacion de la mujer en el
méaximo nivel decisorio pero no asi para la participacion en otros niveles decisorios.

e Es importante mencionar que en el marco del CONPES 3918 de 2018 se establecieron
lineamientos para la efectiva implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en Colombia, la meta trazadora para la medicion del ODS de igualdad de género tomé como
referente lo establecido en la Ley 581 de 2000, en lo relacionado con el méaximo y otro nivel
decisorio a través del indicador denominado Participacion de la Mujer en los Cargos
Directivos, esta meta para el 2018 se establecio en un 44.5% y para el 2030 en el 50%. En
consecuencia, s necesario que cada vez se vinculen més mujeres en los cargos directivos
con el fin de aumentar su efectiva participacion y para cumplir progresivamente con la meta
trazadora que tiene el pais en igualdad de género frente a los ODS.

e Mantener actualizada la base de datos de la planta de personal de la Entidad.

e Mantener actualizados los datos registrados en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP

o Continuar fortaleciendo las politicas de participacion de la mujer en la entidad

Jo E/ROCA MARTINEZ
Jefe Oficina €ontrol Interno

Elaboro:Alexi Mauredy Perdomo B- Profesional Universitario
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