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SEGUIMIENTO DEL ESTADO Y AVANCE DE ACTUALIZACION DE INFORMACION SOBRE EL
SUMINISTRO Y CARGUE DE INFORMACION DE:

¢ Cargue de hoja de vida de los empleados ptblicos y contratistas.
» Actualizacion de la declaracion juramentada de bienes y renta.

¢ Corte a Noviembre de 2019 de conformidad con el Decreto 484 de 2017.

1. OBJETIVO

Verificar el registro y actualizacidn de la informacién en el Sistema Informacion y Gestion del
Empleo Pdblico - SIGEP y cumplimiento del Sistema General de Informacién Administrativa del
Sector Publico 2019.

2. NORMATIVIDAD
El seguimiento se realiza con base en la normatividad vigente, asi:

» Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.
ARTICULO  2°. Objetivos del Sistema de Control Intemno. Atendiendo los principios
constitucionales que debe caracterizar la administracién publica, el disefio y el desarrollo del
Sistema de Control Interno orientarén al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

1..)

d. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional:

e. Asegurar fa oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros;

f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que
se presenten.

()

s Constitucion Politica de Colombia

* Ley 443 de 1998 Articulo 81 (Modificatorio del articulo 2 Ley 190 de 1995). Mediante el cual
se crea el Sistema Unico de Informacién de Personal para todas las ramas del Pader Publico,
sus organismos de Control y la Registraduria Nacional del Estado Civil.
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o Ley 190 de 1995 — art 3. A partir de la vigencia de la presente Ley, las hojas de vida de las
personas que ocupan cargos o empleos publicos o de quienes celebren contratos de
prestacion de servicios con la administracion, permaneceran en la unidad de personal de la
correspondiente entidad, hasta su retiro.

e Ley 489 de 1998 — art 36 y 37 (El disefio, direccion e implementacion del Sistema sera
responsabifidad del Departamento Administrativo de la Funcion Publica en coordinacion con
los organismos competentes en sistemas de informacién).

o Ley 909 del 2004 -art 18 (El Sistema General de Informacion Administrativa del Sector
Publico es un instrumento que permite la formulacion de politicas para garantizar la
planificacién, el desarrollo y la gestién de la Funcidn Publica.)

o Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a fa Informacion Publica
Nacional).

o Decreto 1945 de 1995 (se reglamenta el Régimen de los Servidores Publicos en lo relativo al
reclutamiento, posesion, retiro y hoja de vida).

o Decreto 1409 de 2008 (Crea el Sistema General de Informacion Administrativa del Sector
Plblico -SIGEP- como instrumento que permitira la planeacion, el desarrolio y la gestion de la
Funcién Publica).

o Decreto 1083 de 2015. TITULO 17: SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO: SIGEP

e Decreto 484 de 2017. “Por el cual se modifican unos articulos del titulo 16 del decreto 1083
de 2015...

3. METCDOLOGIA

e En el seguimiento se tendra en cuenta la informacion soporte cargada en {a Plataforma Meta4
PeopleNet en la pagina web http://www.sigep.gov.co/home por los responsables del proceso
en la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios.

¢ Se realizara verificacién de la informacion en la Plataforma de la Pdgina Web SIGEP sobre
informacidn de la estructura organizacional, hojas de vida por cada uno de los empleados
plblicos, contratistas y declaracion de bienes y renta.

o Las evidencias se examinaran en la dependencia y algunas se requeriran durante el desarrollo
del seguimiento.
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o Se informardn los aspecios relevantes y los aspectos por mejorar sobre la gestion,
cumplimiento y resultados del suministro y cargue de la informacion por parte de los
funcionarios y contratistas.

4., SEGUIMIENTO

4.1 CONTEXTO NORMATIVO

SIGEP es el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Puiblico al servicio de la administracion
publica y de los ciudadanos. Contiene informacién de cardcter institucional tanto nacional como
teritorial, relacionada con: tipo de enfidad, sector al que pertenece, conformacion, planta de personal,
empleos que posee, manual de funciones, salarios, prestaciones, vinculacién de funcionarios activos
en entidades publicas; informacidn con Ia cual se identifican las instituciones del Estado colombiano.

E!l SIGEP es a su vez, una herramienta de gestién para las instituciones publicas, al permitirles
adelantar con base en la informacion del sistema'y la viabilidad del mismo, procesos como [a movilidad
de personal, el Plan Institucional de Capacitacién, evaluacién del desempefio, programas de bienestar
social e incentivos. (Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/que-es)

El SIGEP tiene como objetivos (Articulo 2.2.17.3 Decreto 1083 de 2015):

o Registrary almacenar informacién en temas de organizacidn institucional y personal al servicio
del Estado.

» Facilitar los procesos, seguimiento y evaluacidn de la organizacién institucional y de los
recursos humanos al interior de cada entidad, consolidando la informacién gue sirva de
soporte para la formulacion de politicas y la toma de decisiones por parte del Gobierno
Nacional.

» Permitir el ejercicio del control social, suministrando a los ciudadanos la informacin en la
normatividad que rige a los drganos y a las entidades del Sector Publico, en cuanto a su
creacion, estructura, plantas de personal.

El sistema estd compuesto por tres subsistemas:

1. Subsistema de Organizacién Institucional: Integrado por los médulos que permiten gestionar
los datos que identifican'y caracterizan las entidades y los organismos del Sector Piblico, asi
como las normas de creacidn, estructuras, planta de personal, sistemas de clasificacion de
empleos y el régimen salarial y prestacional.
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2. Subsisterna de Recursos Humanos: Contiene informacion sobre los servidores publicos v
contratistas que prestan servicios personales a las instituciones, desde su vinculacion,
permanencia y retiro, independiente la de financiacion: presupuesto de inversion, de
funcionamiento o aportes en virtud de los convenios suscritos con organismos internacionales.

3. Subsistema de Servicio al Cliente; Este Subsistema permite el registro y control de las
solicitudes o peticiones y respuiestas a la ciudadania en materia de organizacion institucional
y recursos humanos, igualmente, crea un espacio de interaccion con las instituciones pblicas,
los servidores, los ciudadanos, el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica y el
SIGEP. La definicion de los médulos que componen cada uno de los subsistemas del SIGEP,
su alcance, funcionalidad y operacion seran definidos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

La Oficina de Control Interno realiza la verificacion, evaluacion a la implementacion y gestién del
SIGEP, con base en los reportes generados por el Grupo de Talento Humano y el Grupo de
Administrativa y en los resultados de la verificacion realizada directamente en el aplicativo SIGEP
conjuntamente con la dependencia responsable del proceso. Los resultados obtenidos se muestran a
continuacion.

4.2 ACCIONES DE MEJORA REPORTADAS POR AUDITORIA VIGENCIA 2018

Realizada reunion entre la Direccién Administrativa y la Oficina de Control Interno para la revision de
los resultados arrojados por la Auditoria a la implementacion y cumplimiento SIGEP realizada en la
vigencia 2018, en acta nimero 2680 de 25 de febrero de 2019, se definen las acciones de mejora a
implementar.

Mediante Memorando 1-2019-014163 de 02 de abril de 2019, la Direccion Administrativa y Financiera
informa a la Oficina de Control Interno los resuitados obtenidos de los compromisos adquiridos en
mesa de frabajo del dia 25 de febrero de 2019, asi:

= Actualizacidn hojas de vida SIGEP 117 Servidores Pubficos: Se solicitd a los servidores
Piblicos mediante correo electrdnico indicando paso a paso para realizar la respectiva
actualizacion quedando 12 pendientes de la Subdireccidn de Establecimientos de Reclusion,
sin oportuna respuesta.

= Solicitud Oficina de Prensa publicacion interna: Mediante correo electrénico del dia 22 de
marzo de 2019 se solicita a la Oficina de Prensa, publicacidn de boletin en el cual se requiere
a la totalidad de funcionarios de la USPEC, la actualizacién de hojas de vida y declaracion de
bienes y renta.
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= Solicitud Informe Actualizacion Contratistas: Mediante memorando 1-2018-012921, Ia
Direccion Administrativa y Financiera solicita a la Direccion de Gestién Contractual
informacion referente a la hoja de vida de los Contratistas No actualizados.

Con memorando 1-2019-013163 la Direccion de Gestion Contractual atiende el requerimiento.
de la Direccién Administrativa y Financiera, informando que de los cien (100) contratistas de
la entidad, ocho (08) se encuentran pendientes de actualizar la informacion.

Tabla 1. Matriz de Acciones Correctivas y Preventivas

No ée"cﬁrﬁpie a cabalidad con las responsabilidades definidas en
el aricule 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2017, en cuanto a la
Efecluar la E«(};er:t]i]u'[; d;e operapidr}. rggistrg, gctualiza;ién y gestidn de~ ?g informacién de Efecluar la
St | clasificacin por Admiisitaciin 30-03-201g | cada instibucidn y daf recurso humano a sy servicio clastficaciéa por
dependencia da Parsanat dependencia
Designar por parte Na se cumpie & cabalidad con las respensabilidades definidas en | Designar par parte
de GAPE que se Gruno da el articulo 2,2,122,3 numeral 8 del Decreto 1083 de 2017, los | 42 GADPE que se
defeguen Ges!li)dn de organismos deberan reportar Departamenito de la Funcién Pblica | deleguen
Sl | responsables para Administracion 30032019 | en el primer himeskre del afio el cumplimiento del porcentaje de | respansables para
que las personas de Personal vinculacion de servidores con discapacidad a través del SIGEP que las personas
actualicen la hoja de acluaticen la hoja de
vida vida
‘ i No coincide Ja informacion descargada directamente del SIGEP ] )
Realizar el boletin con Iz base dé datos del Grupo de Administracién de Personal con | Realizar el bolatin
para ue la Oficina de respacto a la planta de personal retiros para que la Oticina
Prensa, envie la Grupo de de Presa, envié la
informacion a los (Gestion da mformacion a los
St funcionarics publicoy | Administ:acicn 30-03-2013 funcionarios pblico y
contratistas actuaficen | de Personal conlratistas
hojas de vida en el aclualicen hojas de
SIGEP vida-en &l SIGEP
‘Actualizarfa Grugo de Segun el indicader del DAF, es importante ef disefio.de la pigina | Actualizar ia
infozmacion de fos Gestii]én da informacisn de los
Sl | coniratistas en las Adeinistracien 30-03-2019 contrafistas en las
hojas de vida del de Personal hojas de vida del
SIGEP SIGEP
Enviard un coren Socializar Erwiara un corren
para qie lodos fos para que todos los
servidores agtualicen servidores actualicen
{a informacidn en el la infarmacién en el
S | sigep par pare de DIAFIN 30-03-2013 SIGE por parte de
Directora Directora
Administrativa y Administrativa y
Financiera Financiera
Fuente: Grupo Administracién de Personal-\Informes\Seguimiento SIGEP Memorando 1-2013-014163
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De las 5 acciones planteadas por el Grupo de Administracion de personal se concluye cumplimiento
de las acciones suscritas en el acta 2680 en un 80% referente a la auditoria a la implementacion y
cumplimiento SIGEP Vigencia 2018, el 20% restante quedaron pendientes por actualizacion.

4.3 VERIFICACION HOJAS DE VIDA 2019

Marco normativo; Decreto 1083 de 2017. ARTICULO 2.2.17.10. Formato de hoja de vida. El formato
tnico de hoja de vida es el instrumento para la obtencion estandarizada de dates sobre el personal
gue presta sus servicios a las entidades y a los organismos de! sector publico, de acuerdo con la
reglamentacién que para ef efecto establezea el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Para el seguimiento de este tema se llevé a cabo la consulta "Monitoreo-avance Hoja de Vida" (SIGEP),

que evidencia un total de 482 registros activos: 332 en la categoria empleados pubficos y 150 en la
categoria contratistas.

43.1 Empleados publicos

De la revision de la totalidad de 332 empleados pUblicos registrados en SIGEP se observé:

= Con connotacion NO Actualizado 20 Hojas de Vida correspondiente al (06,00%)
Aparecen 3 No Aprobadas y 17 pendientes

= Porotra parte, 312 funcionarios de planta el (94,00% del total) registran su hoja de vida como
ACTUALIZADA. 159 Funcionarios Aprobados y 153 Pendientes

Tabla 2 Empleados Pliblicos

Funcionarios Actualizado
Estado HV SIGEP No Si Total
Aprobado 3 159 162
Pendiente 17 _153 170
Total Ee M2 e 332
Fuente: Fuente: Grupo Administracién de Personal
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ACTUALIZACION HOJAS DE VIDA FUNCIONARIOS PUBLICOS EN SIGEP

HV ACTUALIZADAS VS
ESTADO EN SIGEP

% HV ACTUALIZADAS EN
SIGEP

@ Aprobado . m Pendiante

11-2019

43.2 Contratistas

De los 150 registros de personal contratista se evidencia en el reporte SIGEP;
» 43 Contratistas terminados: 28 Finalizados - 15 Incompletos en SIGEP.
» 107 Vigentes: Finalizados 89 - Incompletos: 18 en SIGEP
= Total Finalizados 117 Correspondiente al (78,00%) y 33 Incompletos correspondientes al

(22,00%).
Tabla 3 Contratis_ras
OBSERVACION| FINALIZADO | . VIGENTE .. | TOTAL GENERAL
OK SIGEP f”;if; . __T;;ég?i,::;T,;;ﬁﬁfj;ﬁ
INCOMPLETO | 15 | . 35 | s
TOTAL 43 107 150

Fuente: Grupo Administracion de Personal

ACTUALIZACION HOJAS DE VIDA CONTRATISTAS EN SIGEP

ESTADO HV CONTRATISTAS Porcentajes

3
.
ERMINADD
OK SIGER 28 83
2 INCOMPLETD 15 18 @l i3
Fuente: Matriz Contratacion USPEC 2019 - SIGEP
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4.4 VERIFICACION BIENES Y RENTA 2019

Marco Normativo: Decreto Nacional 484 de 2017, Articulo. 2, Actualizacién de la declaracion de bienes
y rentas y de la actividad econdmica. La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y dela
actividad econdmica serd efectuada a través del Sistema de Informacidn y Gestion de Empleo Publico-
SIGEP y presentada por los servidores plblicos para cada anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1° de abrily

el 31 de mayo de cada vigencia.

441 Empleados publicos

Para esta verificacién se solicité la informacién del reporte del MODULO MONITOREO
ACTUALIZACION BIENES Y RENTAS af Grupo de Administracion de Personal con 332 registros.

Seguin validacion al reporte de monitoreo de bienes y rentas generado por al aplicativo SIGEP con
corte Noviembre 15 de 2019 se evidencio que para 330 funcionarios se encuentra actualizada la
declaracion de bienes y rentas y 2 de los furicionarios no cuentan con dicha actualizacion los cuales
se detallan en el cuadro siguiente:

Tabla 3 Actualizacion bienes y renta

{‘Nombretipode | Tipo | N°de M er 3 fer Apeliido | 2° Apellido “Actimiizada? |
| alta Documento Documenta Nombre | Nombre :
i Empleado Piblico | CC 11431 18654 JULIBETH i DE LEON | CUETO Ne g
{Empieado Publico | GG T RsTaAd TTUESE T BRLAND T AANDEALVA T RODRIGUEZ | No- B
I .9 ‘

R S VF"u'evﬁté:v G;{j aé.A,nd}’h.ihiS{raEiofaﬂave<,ﬁ..efs-..oﬁal,._ SRS S

De la verificacion se concluye:

De los 332 empleados publicas, 330 corresponden (99,00%) y registran la actualizacion de su
declaracion de bienes y rentas i el 1% corresponden a los que no han actualizado.

Tipos de Declaraciones de Renta.

89 Modificaciones

2 Registro 1

17 En Ingreso

222 Periddico
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44.2 Contratistas

Habida consideracion que el articulo 227 del Decreto 19 de 2012 no consagra obligacion expresa de
que [os contratistas deban diligenciar declaracion de bienes y rentas en el aplicativo SIGEP, en el
desarrollo del presente seguimiento no se realiza verificacién del diligenciamiento de esta informacion
por parte de los contratistas

5. CONCLUSIONES

Considerando que el SIGEP es un Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico al servicio
de la administracion publica y de los ciudadanos ya su vez, es una herramienta de gestion para las
instituciones piblicas, al permitiries adelantar con base en la informacion del sistema y la viabilidad
det mismo, procesos como la movilidad de personal, el Plan Institucional de Capacitacion, evaluacién
del desempefio, programas de bienestar social e incentivos: la Direccién Administrativa y Financiera
desplego acciones mediante correos electrénicos y boletines de prensa para que los servidores
publicos y los contratistas gestionaran en el aplicativo SIGEP la informacion requerida,

6. RECOMENDACIONES

Frente a los resultados obtenidos en la auditoria a la implementacin y cumplimiento SIGEP Vigencia
2018, se puede observar que aun cuando el porcentaje de funcionarios que no actualizo la
informacion en el aplicativo se redujo en un 7,05%, se hace necesario implementar controles o
fortalecer los existentes para garantizar que la totalidad de los servidores publicos y contratistas de
la USPEC, cumplan con la obligatoriedad de diligenciamiento y actualizacion de la informacion
requerida en el aplicativo SIGEP.

Z MARINA DORIA CAVADIA

Coordinadora Grupo Evaluacion de la Gestion Institucional
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