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Proporcionar la infraestructura  fisica y su
mantenimiento para contribuir al mejoramiento de las Aol ' I
Gestion Misional y de Gobierno condiciones de habitabilidad y bienestar de la poblacion| AMP1ar mejorarg conservara in raesl UCtura €81 Gestion de Ia Infraestructura
privada de la libertad Sistema Penitenciario y Carcelario
Proporcionar  la infraestructura fisica y su
mantenimiento para contribuir al mejoramiento de las ) i ) . o
Gestion Misional y de Gobierno condiciones de habitabilidad y bienestar de la poblacion gmpllar, ? elorary cgnsegvar l? |r'1fraestructura del Gestion de la Infraestructura e Cumplllmlg,ntlo det.lalz n;etas 33%
privada de la libertad istema Penitenciario y Carcelario anuales de la activida
Proporcionar la infraestructura  fisica y su
mantenimiento para contribuir al mejoramiento de las - _ i "
Gestion Misional y de Gobierno condiciones de habitabilidad y bienestar de la poblacion S.mtp an Ian ejirary cgns&ecrvar T " raestructura de Gestion de la Infraestructura
privada de la libertad Istema Fenitenciario y Larcelario
Proveer bienes y servicios para contribuir al . . . Gestis Sumini ) .
Gestion Misional y de Gobiemo mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y thalecer el Isuml'm?tro de b|ene§ y servicios para el est.|oln de Suministro de Bienes y Prestacion de
bienestar de la poblacion privada de Ia libertad Sistema Penitenciario y Carcelario Servicios
Proveer bienes y servicios para contribuir al » . o Gess Uil ) .
Gestion Misional y de Gobiemo mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y Fgrtalecer el Isumllnlgtro de b|ene§ y servicios para el est.|oln de Suministro de Bienes y Prestacion de
bienestar de la poblacion privada de la libertad Sistema Penitenciario y Carcelario Servicios
Proveer bienes y servicios para contribuir al . , o Bt . i .
Gestién Misional y de Gobiemo mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y Fgﬂalecer el Isuml.nls.tro de b|ene§ y servicios para el est.|oln de Suministro de Bienes y Prestacion de
bienestar de la poblacion privada de la libertad Sistema Penitenciario y Carcelario Servicios
Proveer bienes y servicios para contribuir al o i o . . ) . % Cumplimiento de | "
Gestién Misional y de Gobiemo mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y Fgrtalecer el Isuml.nls.tro de b|ene§ y servicios para el Gest‘|o‘n de Suministro de Bienes y Prestacion de o umpI |m|:n|o et.aii n:je as 20%
bienestar de la poblacion privada de Ia libertad Sistema Penitenciario y Carcelario Servicios anuales de la activida
Proveer bienes y servicios para contribuir al Fortal | o i o I . . B p .
Gestién Misional y de Goblemo mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y 9rta ecer e lsuml.nle.:tro de b|ene§ y servicios para e Gest.|o.n de Suministro de Bienes y Prestacion de
bienestar de la poblacion privada de la libertad Sistema Penitenciario y Carcelario Servicios
Proveer bienes y servicios para contribuir al Fortal | istro de bi - | |Gestion de Suministro de Bi P o d
e 1o EehfEe mejoramiento de las condiciones de habitabilidad 9rta lecer e Isuml'nlf,tro e |ene§ y servicios para e est.|oln e Suministro de Bienes y Prestacion de
bienestar de la poblacion privada de la libertad Sistema Penitenciario y Carcelario Servicios
Proveer bienes y servicios para contribuir al . . . Gestis Sumini i .
Gestion Misional y de Gobiemo mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y Fgrtalecer el Isum|.n|§tro de b|ene§ y servicios para el est.|oln de Suministro de Bienes y Prestacion de
bienestar de la poblacion privada de la libertad Sistema Penitenciario y Carcelario Servicios
Fortalecer el proceso de investigacion y generacion defDar continuidad al proceso de investigacién y Investigacion y Aprendizaje para la Gestion % Cumplimiento de las metas
Gestion Misional y de Gobiemno conocimiento para el mejoramiento del Sistema|generacion de conocimiento mediante la puesta en Penitegciaria yap lep a;uales Ze la actividad 0%
Penitenciario y Carcelario marcha de investigaciones pertinentes para la entidad

Cédigo: G1-S1-FO-12
Version: 04

Vigencia: 13/01/2017

Pagina: 1 de 2



2 USPEC Unidad de Servicios )
o/ Penitenciarios y Carcelarios

PLAN ESTRATEGICO

1. PERIODO 2.PERIODO DEL AVANCE 2016
5 POLEI!)?VIAI‘NDIET?RAI%ST;I\\TS ol 4. OBJETIVO ESTRATEGICO 5. ESTRATEGIA 6. PROCESO 7. INDICADOR OBJETIVO 8. AVANCE
T ia Particinacis Senvicio al Generar confianza y reconocimiento por parte de los Robust | ) deT ;
r'ansparenma articipacion y Servicio alf yiee o ntos grupos de interés para asegurar el 0 .us Fecer os mecanismos de ranspa.rlenma Evaluacién de la Gestion Institucional
Ciudadano posicionamiento de la Entidad Institucional y de lucha contra la corrupcién
T 2 Particinacis Senvic |Generar confianza y reconocimiento por parte de los Robustecer | ; T :
ransparenma articipacion y Servicio alf yieo o ntoc grupos de interés para asegurar el o.us .ecer os mecanismos de ranspa.r’enma s e TelgEnde b smreat
Ciudadano posicionamiento de la Entidad Institucional y de lucha contra la corrupcién
T ia Particinacis Servic IGenerar confianza y reconocimiento por parte de los Posici i | fi6n de a Uridad | % Cumplimiento de las metas
. L imi
r.ansparenma articipacion y Servicio alf yie o toc grupos de interés para asegurar el osmongr glmageny ages i6n de la Unidad en e Gestion de la Comunicacién Institucional o Cump la 50%
Ciudadano posicionamiento de la Entidad entorno institucional y nacional anuales de la actividad
- i Particibacls Servicio Generar confianza y reconocimiento por parte de los
Cr.agszarenma aricipacion y SEIIClo &l giferentes grupos de interés para asegurar el Implementar el programa de Gestion Documental Gestion Administrativa y Financiera
ludadano posicionamiento de la Entidad
T ia Parficibacit Senvicio al Generar confianza y reconocimiento por parte de los
Cr.agszarenaa aricipacion y Serico &l giterentes grupos de interés para asegurar el|implementar el programa de Gestion Documental Gestion Administrativa y Financiera
ludadano posicionamiento de la Entidad
Fortalecer la cultura organizacional a través del
desarrollo de competencias y bienestar integral del
Gestion del Talento Humano talento  humano para afianzar el - compromiso|Fortalecer la planta de personal de la entidad Gestion Administrativa y Financiera
institucional
% Cumplimiento de las metas 50%
Fortalecer la cultura organizacional a través del anuales de la actividad °
desarrollo de competencias y bienestar integral del
Gestion del Talento Humano talento humano para afianzar el compromiso|Fortalecer la planta de personal de la entidad Gestion Administrativa y Financiera
institucional
Consolidar la cultura de calidad dentro de la institucion
SN . mediante la interiorizacion y apropiacion del SIGI, con|Mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Gestion Estratéqica Oraanizacional
iclencia Administrativa el fin de atender con efectividad las necesidades delf|nstitucional - SIGI - estion Estrategica Lrganizaciona
cliente institucional
Consolidar la cultura de calidad dentro de la institucion
s Al i mediante la interiorizacion y apropiacion del SIGI, con|Mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Gestion Estratégica Oraanizacional
(el el el el fin de atender con efectividad las necesidades dell|nstitucional - SIGI - st ISt e Dl Sk
cliente institucional
Consolidar la cultura de calidad dentro de la institucion
e A mediante la interiorizacion y apropiacion del SIGI, con|Mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Gestion Estratéaica Oraanizacional
iciencia Administrativa el fin de atender con efectividad las necesidades del||nstitucional - SIGI - estion Estrategica Lrganizaciona
cliente institucional % Cumplimiento de las metas =
Consolidar la cultura de calidad dentro de la institucion anuales de la actividad °
st i mediante la interiorizacion y apropiacion del SIGI, confMantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion S —
sl el fin de atender con efectividad las necesidades del||nstitucional - SIGI - SRS L
cliente institucional
Consolidar la cultura de calidad dentro de la institucion
o L mediante la interiorizacion y apropiacion del SIGl, con Impl'emle.ntar Ips cor'mtroles que a§e9uren la .
Eficiencia Administrativa el fin de atender con efectividad las necesidades del confiabilidad, integridad y disponibilidad de la Gestion Contractual
cliente institucional informacién institucional
Consolidar la cultura de calidad dentro de la institucion
o S mediante la interiorizacion y apropiacion del SIGI, con ImpI.em.e.ntar Igs cor.1troles que a§e9uren la » ) .
Eficiencia Administrativa el fin de atender con efectividad las necesidades del confiabilidad, integridad y disponibilidad de la Gestion de las Tecnologias de la Informacion
cliente institucional informacién institucional
Vincular de manera activa a organizaciones nacionales
e internacionales a través de gestion interinstitucional, . ) . .
- . : . Promover la busqueda de recursos financieros y no ., o % Cumplimiento de las metas 0
Gestion Financiera con el fin de proporcionar recursos para elf_ . : P Gestion Interinstitucional ", 80%
mejoramiento del Sistema Penitenciario y Carcelario financieros a través de gestion interinstitucional anuales de la actividad
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