
1. PERÍODO 2.PERIODO DEL AVANCE 2016

Gestión Misional y de Gobierno

Proporcionar la infraestructura física y su

mantenimiento para contribuir al mejoramiento de las

condiciones de habitabilidad y bienestar de la población 

privada de la libertad 

Ampliar, mejorar y conservar la infraestructura del 

Sistema Penitenciario y Carcelario
Gestión de la Infraestructura

Gestión Misional y de Gobierno

Proporcionar la infraestructura física y su

mantenimiento para contribuir al mejoramiento de las

condiciones de habitabilidad y bienestar de la población 

privada de la libertad 

Ampliar, mejorar y conservar la infraestructura del 

Sistema Penitenciario y Carcelario
Gestión de la Infraestructura

Gestión Misional y de Gobierno

Proporcionar la infraestructura física y su

mantenimiento para contribuir al mejoramiento de las

condiciones de habitabilidad y bienestar de la población 

privada de la libertad 

Ampliar, mejorar y conservar la infraestructura del 

Sistema Penitenciario y Carcelario
Gestión de la Infraestructura

Gestión Misional y de Gobierno

Proveer bienes y servicios para contribuir al

mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y

bienestar de la población privada de la libertad

Fortalecer el suministro de bienes y servicios para el 

Sistema Penitenciario y Carcelario

Gestión de Suministro de Bienes y Prestación de 

Servicios

Gestión Misional y de Gobierno

Proveer bienes y servicios para contribuir al

mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y

bienestar de la población privada de la libertad

Fortalecer el suministro de bienes y servicios para el 

Sistema Penitenciario y Carcelario

Gestión de Suministro de Bienes y Prestación de 

Servicios

Gestión Misional y de Gobierno

Proveer bienes y servicios para contribuir al

mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y

bienestar de la población privada de la libertad

Fortalecer el suministro de bienes y servicios para el 

Sistema Penitenciario y Carcelario

Gestión de Suministro de Bienes y Prestación de 

Servicios

Gestión Misional y de Gobierno

Proveer bienes y servicios para contribuir al

mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y

bienestar de la población privada de la libertad

Fortalecer el suministro de bienes y servicios para el 

Sistema Penitenciario y Carcelario

Gestión de Suministro de Bienes y Prestación de 

Servicios

Gestión Misional y de Gobierno

Proveer bienes y servicios para contribuir al

mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y

bienestar de la población privada de la libertad

Fortalecer el suministro de bienes y servicios para el 

Sistema Penitenciario y Carcelario

Gestión de Suministro de Bienes y Prestación de 

Servicios

Gestión Misional y de Gobierno

Proveer bienes y servicios para contribuir al

mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y

bienestar de la población privada de la libertad

Fortalecer el suministro de bienes y servicios para el 

Sistema Penitenciario y Carcelario

Gestión de Suministro de Bienes y Prestación de 

Servicios

Gestión Misional y de Gobierno

Proveer bienes y servicios para contribuir al

mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y

bienestar de la población privada de la libertad

Fortalecer el suministro de bienes y servicios para el 

Sistema Penitenciario y Carcelario

Gestión de Suministro de Bienes y Prestación de 

Servicios

Gestión Misional y de Gobierno

Fortalecer el proceso de investigación y generación de

conocimiento para el mejoramiento del Sistema

Penitenciario y Carcelario

Dar continuidad al proceso de investigación y 

generación de conocimiento mediante la puesta en 

marcha de investigaciones pertinentes para la entidad 

Investigación y Aprendizaje para la Gestión 

Penitenciaria

%  Cumplimiento de las metas 

anuales de la actividad
0%

5. ESTRATEGIA 6. PROCESO

PLAN ESTRATÉGICO

8. AVANCE7. INDICADOR OBJETIVO
3. POLÍTICA DE DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO
4. OBJETIVO ESTRATEGICO

33%
%  Cumplimiento de las metas 

anuales de la actividad

%  Cumplimiento de las metas 

anuales de la actividad
29%
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Transparencia Participación y Servicio al

Ciudadano

Generar confianza y reconocimiento por parte de los

diferentes grupos de interés para asegurar el

posicionamiento de la Entidad

Robustecer los mecanismos de Transparencia 

Institucional y de lucha contra la corrupción
Evaluación de la Gestión Institucional

Transparencia Participación y Servicio al

Ciudadano

Generar confianza y reconocimiento por parte de los

diferentes grupos de interés para asegurar el

posicionamiento de la Entidad

Robustecer los mecanismos de Transparencia 

Institucional y de lucha contra la corrupción
Gestión de las Tecnologías de la Información

Transparencia Participación y Servicio al

Ciudadano

Generar confianza y reconocimiento por parte de los

diferentes grupos de interés para asegurar el

posicionamiento de la Entidad

Posicionar la imagen y la gestión de la Unidad en el 

entorno institucional y nacional 
Gestión de la Comunicación Institucional

Transparencia Participación y Servicio al

Ciudadano

Generar confianza y reconocimiento por parte de los

diferentes grupos de interés para asegurar el

posicionamiento de la Entidad
Implementar el programa de Gestión Documental Gestión Administrativa y Financiera

Transparencia Participación y Servicio al

Ciudadano

Generar confianza y reconocimiento por parte de los

diferentes grupos de interés para asegurar el

posicionamiento de la Entidad
Implementar el programa de Gestión Documental Gestión Administrativa y Financiera

Gestión del Talento Humano

Fortalecer la cultura organizacional a través del

desarrollo de competencias y bienestar integral del

talento humano para afianzar el compromiso

institucional
Fortalecer la planta de personal de la entidad Gestión Administrativa y Financiera

Gestión del Talento Humano

Fortalecer la cultura organizacional a través del

desarrollo de competencias y bienestar integral del

talento humano para afianzar el compromiso

institucional
Fortalecer la planta de personal de la entidad Gestión Administrativa y Financiera

Eficiencia Administrativa

Consolidar la cultura de calidad dentro de la institución

mediante la interiorización y apropiación del SIGI, con

el fin de atender con efectividad las necesidades del

cliente institucional

Mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestión 

Institucional - SIGI - 
Gestión Estratégica Organizacional

Eficiencia Administrativa

Consolidar la cultura de calidad dentro de la institución

mediante la interiorización y apropiación del SIGI, con

el fin de atender con efectividad las necesidades del

cliente institucional

Mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestión 

Institucional - SIGI - 
Gestión Estratégica Organizacional

Eficiencia Administrativa

Consolidar la cultura de calidad dentro de la institución

mediante la interiorización y apropiación del SIGI, con

el fin de atender con efectividad las necesidades del

cliente institucional

Mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestión 

Institucional - SIGI - 
Gestión Estratégica Organizacional

Eficiencia Administrativa

Consolidar la cultura de calidad dentro de la institución

mediante la interiorización y apropiación del SIGI, con

el fin de atender con efectividad las necesidades del

cliente institucional

Mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestión 

Institucional - SIGI - 
Gestión Contractual

Eficiencia Administrativa

Consolidar la cultura de calidad dentro de la institución

mediante la interiorización y apropiación del SIGI, con

el fin de atender con efectividad las necesidades del

cliente institucional

Implementar los controles que aseguren la 

confiabilidad, integridad y disponibilidad de la 

información institucional

Gestión Contractual

Eficiencia Administrativa

Consolidar la cultura de calidad dentro de la institución

mediante la interiorización y apropiación del SIGI, con

el fin de atender con efectividad las necesidades del

cliente institucional

Implementar los controles que aseguren la 

confiabilidad, integridad y disponibilidad de la 

información institucional

Gestión de las Tecnologías de la Información

Gestión Financiera

Vincular de manera activa a organizaciones nacionales

e internacionales a través de gestión interinstitucional,

con el fin de proporcionar recursos para el

mejoramiento del Sistema Penitenciario y Carcelario

Promover la búsqueda de recursos financieros y no 

financieros a través de gestión interinstitucional 
Gestión Interinstitucional

%  Cumplimiento de las metas 

anuales de la actividad
80%

50%
%  Cumplimiento de las metas 

anuales de la actividad

50%

65%
%  Cumplimiento de las metas 

anuales de la actividad

%  Cumplimiento de las metas 

anuales de la actividad
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