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OBJETIVO
ESTRATEGICO

EFECTUAR DIAGNOSTICO E INVENTARIO DE LA DIRECCION DE
g B Bl e B2 INFRAESTRUCTURA PENITENGIARIA Y CARCELARIA DIAGNOSTICO E INVENTARIO ELABORADO |\ ceaesTRUCTURA
PROVEER LA INFRAESTRUCTURAIWANTENIMENTO DE  INFRAESTRUCTURA| nsionaLype |ELABORAR Y APROBAR EL ReaLAwENTo TEonico p| 11,20% REGLAMENTO TECNICO DE CONSTRUGCIONES| o 14%
C1 |REQUERIDA AL SISTEMA|pENITENCIARIA Y CARCELARIA SomERNG T |cONSTRUCCIONES — E  INFRAESTRUGTURA  DE 23.20% E INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS(DPECCION
PENITENCIARIO Y CARGELARIO ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DE RECLUSION
EVALUAR LA INFRAESTRUCTURA REALIZAR VISITAS DE INSPECCION Y RECONOCIMIENTO & DIRECCION DE| o
PENITENCIARIA Y CARCELARIA EXISTENTE TECNICO A ERON 12,00% VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS |\ cea FSTRUCTURA 12%
:nggg?g{‘&éﬁ?gfﬁgﬁgggﬁﬂma LAS NECESIDADES 6,00% PLAN DE NECESIDADES DIRECCION LOGISTICA 6%
GESTIONAR EL SUMINISTRO DE
BIENES Y LA PRESTACION DE|ELABORAR, APROBAR Y DESARROLLAR EL|  EFICIENGIA  |ELABORAR, APROBAR Y PUBLICAR EL PLAN DE COMPRAS DE o - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y o
2 [seRvicios AL SISTEMA|PLAN DE GOMPRAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRATIVA  [LA SPC 4,00% 14,00% PLAN'DE COMPRAS AFROBADBY PUBLICADO: 5 jineiepa 4%
PENITENCIARIO Y CARCELARIO
PRESUPUESTO EJECUTADO / PRESUPUESTO|DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
0, 0,
EJECUTAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD 4,00% APRBRIADS FINANGIERA 8%
PRESENTAR PROPUESTA DE ADJUDICACION DE - SOLICITUDES APROBADAS / SOLICITUDES p p
HEGURSGS ADICIONES PRESUPUESTALES 0,00% PRESENTADAS DIRECCION GENERAL 10%
GESTIONAR LA CONSECUCION DE 2
DETERMINAR VIABILIDAD DEL ESQUEMA DE GESTION RECIBIR, ANALIZAR Y APROBAR PROPUESTA PARA = 5 : : o
F1 Eggms;fcﬁs Q_PQAINISTRAHLOS DE| ASOCIACION PUBLICO PRIVADA (APP) FINANGIERA CONSTRUGGION DE NUEVOS ERON 0’00 % 6’00 % MODELO DE CONTRATACION Y FINANCIACION | DIRECCION GENERAL 8%
RECIBIR, ANALIZAR Y APROBAR PROPUESTAS PARA o PROPUESTAS APROBADAS / PROPUESTAS A B
EVALUAR/AROYO DEENIES TERRITORIALES CELEBRAR CONVENIOS CON ENTES TERRITORIALES 6,00% EVALUADAS SIRECCION.GENERAL 6%
CREAR Y FEJECUTAR UN SISTEMA DE|TRANSPARENCIA,
COMUNICACION INTEGRAL Y TRANSVERSAL A|PARTICIPACION Y| o 6 INSTRUCCIONES, POLITICAS Y DIREGTRICES ; &
LA SPC, FUNDAMENTADO EN LOS PRINCIPIOS|SERVICIO A | PHEERUR EA UL TURA ORERNIZASIONA], 1,13% 1,13% APROBADAS Y DIVULGADAS PIHECEIRHISENERAL 3%
DELA COMUNICACION PUBLICA CIUDADANO
DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROCEDIMIENTO DE &
RANSPARENGIA. |COMUNICACION PUBLIGA Y DE GRISIS 0,40% PROCEDIMIENTO APROBADO Y DIVULGADO | DIRECCION GENERAL
e A e Bl A Ao| PARTICIPAGION Y - [ELABORAR E IPLEMENTAR EL PLAN ANTICORRUPGION Y DE 1.00% 2 40% PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENGION AL - o - 39,
e S T SERVICIOAL  |[ATENCION AL CIUDADANO ,UU7% 407 CIUDADANO APROBADO Y DIVULGADO °
) CIUDADANO 4
ELABORAR EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 1.00% MhPp DE _BIESGOS BE CORRUPCIONIbreoidy GENERAL
,00% APROBADO Y DIVULGADO
. DIRECCION _ GENERAL -
ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR LA|MISIONAL Y DE] PLATAFORMA ESTRATEGICA APROBADA Y|
: DEFINIR LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 4.00% 4.00% OFICINA  ASESORA  DE 4%
PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | GOBIERNO ) ’ DIVULGADA S L
ELABORAR EL MANUAL DE GESTION DE LA CALDAD| 4 oy MANUAL DE CALIDAD APROBADO  Y|OFICINA  ASESORA  DE
° IVULGADO
IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE|  EFIGIENCIA | NoTTUCIONAL : 2 00% DIVHEGH BLANEARIGN Y DESAHHRILR 49
FORMULAR, ADOPTAR E| GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA | cONSTRUCCION, APROBACION Y DIVULGACION DE LOS| 1.00% bt PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS|OFICINA ~ ASESORA  DE @
py |IMPLEMENTAR UN PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES ,UU7% INSTITUCIONALES APROBADOS Y DIVULGADOS |PLANEAGION Y DESARROLLO
DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGICO
EFECTIVO
ACTUALIZAR EL MANUAL ESPECIFICO DE PRESENTAR PROPUESTA DE MANUAL ESPECIFICO DE MANUAL  ESPECIFICO DE  FUNCIONES,
FUNCIONES, ~ REQUISITOS  MINIMOS Y ﬁﬁaﬂﬁ’g TALENTOIC NGIONES,  REQUISITOS  MINIMOS Y COMPETENCIAS|  4.00% 4.00% REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS|DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 4%,
: : FINANGIERA
COMPETENCIAS LABORALES LABORALES LABORALES APROBADO Y DIVULGADO
; INTRANET INSTITUGIONAL EN
0,
IMPLEMENTACION INTRANET INSTITUCIONAL 0,33% FUNCIONAMIENTO OFICINA DE TECNOLOGIA
K":ngAOCSION % (FUNGIONAMIENTO) (DEL | SERVIBURS 108 0,67% SERVIDOR DE ARCHIVOS EN FUNCIONAMIENTO |OFICINA DE TECNOLOGIA
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL APLICATIVO o, APLICATIVO GENERACION DE CONSECUTIVOS
T — EFICIENCIA | GENERAGION DE CONSECUTIVOS PARA DOCUMENTACION 0,67% 19 EN FUNCIONAMIENTO CRICINADETECNaloGIA o
ADMINISTRATIVA  [DESARROLLO E_IMPLEMENTAGION DEL APLIGATNO DE| () 5o 3,01% APLICATIVO DE GESTION DOCUMENTAL EN| oo oo 4%
GESTION DOCUMENTAL ,0/7 FUNCIONAMIENTO
g&EMENTAC'ON R RRTRHE IRESEtn RECEUREM  faiges APLICATIVO SID EN FUNCIONAMIENTO OFIGINA DE TECNOLOGIA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE 0, APLICATIVO ADMINISTRACION DE INVENTARIOS
INVENTARIOS 0,67% EN FUNCIONAMIENTO GEICINA D TERNOLOE(A
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1.PERIODO 2013-2014

2.FECHA DE SEGUIMIENTO
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8. AVANCE 12.% PARTICIPACION

4 OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO 5. ESTRATEGIA DESARROLLO 10. INDICADOR 11. DEPENDENCIA OBJETIVO
ADMINISTRATIVO ESTRATEGICO
Acumulado
DESARROLLAR COMPETENCIAS Y HABILIDADES|GESTION ~ TALENTO|ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR EL  PLAN 3 - ; DIRECCION ADMINISTRATIVA Y, -
FORTALECER LAS COMPETENGIAS,|DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD HUMANO INSTITUCIONAL DE CAPAGITACION 4,00% 4,00% NUMERO/DE GAPACITACIONESIREALIZADAS | pyganciEma 5%
Tt |HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
DEL TALENTO HUMANO N ONALL A DICIONES _ LABORALES  Y|GESTION  TALENTO|ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE 4.00% 4 00% NUMERO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR E|DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 59
S HUMANO BIENESTAR E INCENTIVOS ,00% ,00% INCENTIVOS REALIZADAS FINANCIERA o
13, FIRMAS
=~  GUSTAVO ADOLFO CAMELZ%-’(URTADO HAROLD ENI:;II(yE’LINARES PRIETO
s.1 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO (E 152 DIRECTOR GENERAL (E)
UPARA TODOS
PARAITODOS OP 110-03-007-2013 V01
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