= Unidad de Servicios
U S P E C Penitenciarios y Carcelarios PLAN DE ACCION
1. VIGENCIA 2016 L,ETAPA EJECUCION + PERIODO DE SEGUIMIENTO 2° TRIMESTRE
13 AUTOEVALUACION
1. TIEMPO PROGRAMADO 12 INDICADOR
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Proporcionar la infraestructura fisica y su . . : o Estudios previos y contratacién de una Estudios previos y contratacién de una
. o . : Determinar los lineamientos, directrices y , ) . .
Gestion Misionaly de mantenimiento  para  contribuir  al|Ampliar, mejorar 'y conservar |la érminos  de  referencia  para I Gestién de Ia Direccion de consultoria que elabore los estudios consultoria que elabore los estudios
) mejoramiento de las condiciones delinfraestructura del Sistema Penitenciario y ., : previos para contratar la elaboracion del| 01/02/2016 31/12/2016 |previos para contratar la elaboracion del 100% 100% 100% 0%
Gobierno e . ., . contratacion del Plan Maestro de| infraestructura Infraestructura
habitabilidad y bienestar de la poblacion|Carcelario o : Plan  Maestro de |Infraestructura Plan  Maestro de Infraestructura
) . Infraestructura Penitenciaria y Carcelaria . . Y ,
privada de la libertad Penitenciaria y Carcelaria. Penitenciaria y Carcelaria.
Proporcionar la infraestructura fisica y su
T mantenimiento  para  contribuir  al|Ampliar, mejorar 'y conservar la . : ., ., . o
Gestion M!S|onalyde mejoramiento de las condiciones de|infraestructura del Sistema PenitenciarioyGenerar cupols’penlltenmarlos y.carcelanos 'Gestlon dela Direccion de Entregar 4928 cupos penitenciarios y 01/02/2016 31/12/2016 N° de cupos entregado§ / No. cupos 100% 100% 100% 0%
Gobierno I . . . para la poblacion privada de la libertad infraestructura Infraestructura carcelarios al INPEC proyectados para la vigencia
habitabilidad y bienestar de la poblacién|Carcelario
privada de la libertad
if:t(;ciﬁ?:r:ttlya Infpr:;?:truascr)it:ile ' S:I Ampliar, mejorar 'y conservar la N" de ERON con intervenciones e
el M!S|onal yde mejoramiento de las condiciones delinfraestructura del Sistema Penitenciario y Reallzar mantgnlm}er?to a . a _Gestlon dela Direccion de Interverpr_ 105 ERON con obras de 01/02/2016 31/12/2016 “?a”tef“m'e”fo iniciadas _ durante  1a 100% 100% 100% 0%
Gobierno e . ., . infraestructura penitenciaria y carcelaria infraestructura Infraestructura mantenimiento. vigencia / N° de ERON proyectados para
habitabilidad y bienestar de la poblacion|Carcelario . , o
) . intervencion en la vigencia.
privada de la libertad
Proveer bienes y servicios para contribuir Dotar a la Sede Central del INPEC con
Gestion Misional y de  |al mejoramiento de las condiciones de Fortglgcer el sum|r.1|stro de blgnesy : Dotar con elementos tecnoldgicos al Geslt|on de sumlnlsFr’o L - una Umda.‘d de Contrql lMuItlpunto (MCU) N° de MCU en la Sede Central del INPEC .
: s : ., servicios para el Sistema Penitenciarioy | . Y . de bienes y prestacion| Direccidn de Logistica |que permita la conectividad con todos los| 01/02/2016 31/12/2016 o : . 100% 100% 100% 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacién : Sistema Penitenciario y Carcelario i - ., I N° de MCU proyectadas para la vigencia
) : Carcelario de servicios Establecimientos de Reclusion y con el
privada de la libertad . . .
Consejo Superior de la Judicatura
, " . N° de ERON con equipos para la
Proveer bienes y servicios para contribuir - . ., " g o o
Gestion Misional y de  |al mejoramiento de las condiciones de Fortalecer el suministro de bienes y Dotar con elementos tecnologicos al LRIt Dotar 8 ERON con equipos para la SICE € GRS PRldhes I L
) o : ., servicios para el Sistema Penitenciarioy  |.. Y . de bienes y prestacion| Direccion de Logistica ., y 01/02/2016 31/12/2016 |de ERON con equipos para la deteccion 100% 100% 100% 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacién : Sistema Penitenciario y Carcelario i deteccidn de elementos prohibidos o
) : Carcelario de servicios de elementos prohibidos, proyectados
privada de la libertad . .
para la vigencia
Proveer bienes y servicios para contribuir T e ol U € e Gestion de suministro N° de ERON con sistema de circuito
Gestion M!S|onal yde |al m.ejoré.amlentolde las condiciones dgl Sevicios paral sl Sistemal Penftenciaricly Dptar con elgmeqtog tecnologlco§ al i bienas y prestacion| Dirsceionds liogistica Dotar 4 ERON con Sistema de Circuito 01/02/2016 31/12/2016 cerra@o de television CCTV / N° de ERON 100% 100% 100% 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacién . Sistema Penitenciario y Carcelario » Cerrado de Television CCTV con sistema de CCTV, proyectados para
) : Carcelario de servicios L
privada de la libertad la vigencia.
Proveer bienes y servicios para contribuir " . ., " N° de ERON con radios de comunicacion
Gestion Misional y de  |al mejoramiento de las condiciones de Fortalecer el suminisiro de bienes y Dotar con elementos tecnologicos al Gestion de suministro Dotar 4 ERON con radios de de 2 vias / N° de ERON con radios de
. y . ) ” : ., servicios para el Sistema Penitenciarioy  |.. Y g . de bienes y prestacion| Direccién de Logistica . . 01/02/2016 31/12/2016 L ) 100% 100% 100% 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacién : Sistema Penitenciario y Carcelario i comunicacion de 2 vias comunicacion de 2 vias proyectados para
) : Carcelario de servicios o
privada de la libertad la vigencia
Gestion Misional v de :Iroéz?;rzlri?::toy erv;zfscgi?;c;%rngzg Fortalecer el suministro de bienes y Suministrar el Servicio de Vigilancia| Gestion de suministro Prestar el Senicio de  Vigilancia N° de internos con dispositivo electronico / El parte promedio de internos atendidos en el
: y : J.. . .._|servicios para el Sistema Penitenciarioy  |Electrénica a los internos beneficiarios|de bienes y prestacion| Direccion de Logistica L . g 01/02/2016 31/12/2016 [N° de internos proyectados para el 100% 25% 22% | 25% 14% 25% 25% 100% | 36% |, . P P :
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacién . \ " Electronica a 4.400 internos por mes . trimestre es de 2.533 internos
e o e Carcelario segun la ley de servicios periodo
Con corte al 30 de junio de 2016 el Consorcio Fondo
de Atencion en Salud PPL 2015 presento tres (3)
informes mensuales de ejecucion del Contrato de
Proveer bienes y servicios para contribuir " . Regllzar I-a Stpervision al contra.tol con ’Ia y . Supgrvpon al contratq oon .I,a entidad Informes de supervision al contrato con la Fiducia Mercantil No. 363 de 2015, correspondientes
Gestion Misionaly.de |al mejoramient de las condiciones ds Fortalecer el suministro de bienes y entidad fiduciaria para la administracion| Gestion de suministro fiduciaria para la administracion de los entidad fiduciaria para la administracion do a los periodos de febrero, marzo y abril de 2016. El
: o , ., _[servicios para el Sistema Penitenciarioy |del los recursos del Fondo Nacional de(de bienes y prestacion| Direccion de Logistica |recursos del Fondo Nacional de Salud| 01/02/2016 | 30/06/2016 . 100% 20% | 8% | 20% | 25% | 25% 25% 100% | 33% |cuarto informe de ejecucion (abril) se encuentra en
Gobierno habitabiidad y bienestar de la poblacion Carcelario Salud para la Poblacion Privada de la de servicios ara la Poblacion Privada de la Libertad los recursos del Fondo Nacional de Salud i J i
privada de la libertad : P pare ’ para la Poblacion Privada de la Libertad proceso de ajuste por parte del Consorcio.
Libertad realizada
Durante el segundo trimestre de 2016, se debian
realizar 12 visitas de supervision en los
Proveer bienes y servicios para contribuir Fortalecer el suministro de bienes vy Gestion de suministro !srzgﬁr:gttir (peilmar?:r?t\c/e(; a Irggdcec::stratiz Informes de supervision permanente a los e-s tlablecimientos -C(-)'n nierventoria. Se realzaron 1
Gestion Misional y de  [al mejoramiento de las condiciones de| . _~~ = JIRealizar el seguimiento a la contratacion| = o o . ; y contratos de suministro de alimentacion, . . . . . . . . ,, |Visitas de Supervision al contrato No. 367 de 2015.
Gobierno habitabilidad y: biensstar do Ia poblacion SeI'VICIOSI para el Sistema Penitenciario y del servicio de alimentacion de blenesyprgstamon Direccion de Logistica de’ .summlstro de alllmentamon, como| 01/02/2016 31/12/2016 paralall70% fmes, de & poblacién privada 100% 25% 7% | 25% 15% 25% 25% 100% | 32% [No se cumplié con la meta, debido a que para el mes
orivada de Ia ibertad Carcelario de servicios m|n|m9’ para eII 70% mensual de la de Ia libertad en ERON de mayo no habia contratos para los profesionales
poblacion interna intramural. que apoyan la supervision.
No se recibe reporte del
Dar continuidad al proceso de trimestre
Soxtin Misional v e Fgr:t:rlzzi(zrneldzrocs::og?n iler::f[istlgztr;:m eﬁ ?;:;éﬁgr?tg me)cliiantegeglerarcclnor;cto 32 Desarrollar el proyecto de inversién de (}2;’:::3; 0'32?; Reformular el proyecto de inversiéon de Proyecto de inversion de Estudios e
. y g : . : : P . ., . . P y . Estudios e Investigaciones sobre el . . Direccion General  |Estudios e Investigaciones sobre el| 01/02/2016 31/12/2016 |Investigaciones  sobre el  Sistema 100% 30% 0% 30% 40% 100% 0%
Gobierno mejoramiento del Sistema Penitenciario y|inversion para estudios e investigaciones .. o , gestion penitenciaria y . o : Y .
. . . Sistema Penitenciario y Carcelario . Sistema Penitenciario y Carcelario Penitenciario y Carcelario reformulado
Carcelario sobre el Sistema Penitenciario y carcelaria
Carcelario.




USPEC

Transparencia,
participacion y servicio al
ciudadano

Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios

PLAN DE ACCION

Generar confianza y reconocimiento por
los diferentes grupos de interés para
asegurar el posicionamiento de la Entidad

+ VIGENCIA

Robustecer  los  mecanismos  de
transparencia Institucional y de lucha
contra la corrupcion

2016

Fortalecer el sistema de Control Interno
institucional

Gestion de evaluacion
y mejora continua

Oficina de Control
Interno

LETAPA

EJECUCION

3 PERIODO DE SEGUIMIENTO

Desarrollar Programa de Auditorias para
la Vigencia

++ TIEMPO PROGRAMADO

01/02/2016

31/12/2016

12 INDICADOR

% cumplimiento programa de auditorias
para la vigencia

100%

ADO

PR

25%

PR

25%

13, AUTOEVALUACION

PR

25%

PR

25%

PR

100%

0%

Informe de austeridad en el gasto 1° trimestre de
2016

Informe de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y MECI vigencia 2015

Informe  Plan Anticorrupcién y de atenciéon al
ciudadano corte 30 de abril de 2015

Reporte trimestral informacion financiera

Ejecucion presupuestal y proyectos de inversion
vigencia 2015

2° TRIMESTRE

La Oficina de Control Interno
propone un 25% de avance
representado en los informes
que registra. Sin embargo no
se cuenta con el programa de
auditorias ni con cronograma
que permita establecer el
porcentaje de avance de lo
ejecutado frente a lo planeado.
Se espera el cronograma.

Transparencia,
participacion y servicio al
ciudadano

Generar confianza y reconocimiento por
los diferentes grupos de interés para
asegurar el posicionamiento de la Entidad

Robustecer  los  mecanismos  de
transparencia Institucional y de lucha
contra la corrupcion

Implementar la estrategia Gobierno en
linea - GEL -

Gestion de la
informacién y las
comunicaciones.

Oficina de Tecnologia

Implementar el cronograma de la
estrategia GEL para la vigencia

01/02/2016

31/12/2016

Cronograma GEL para la vigencia

desarrollado

100%

25%

0%

25%

25%

25%

25%

100%

25%

El dia 2 de junio del afio en curso, se tuvo reunion
con MINTIC para el aval del Cronograma GEL. Se
elabor6  cronograma de trabajo para la
Implementacion de la Estrategia de Gobierno en
Linea, el cual define actividades, responsables,
fechas de inicio, finalizacién, tiempo de ejecucion,
estado de las actividades y observaciones; el
cronograma se elabor6 de acuerdo con el nuevo
manual GEL, el cual se puede consultar en el link:
https://www.uspec.gov.co/2012-12-03-18-13-
01/gel.html

Con Memorando 100-DIRGEN-9647 de fecha 15 de
junio del afio en curso, se aprobd por la Direccidn
General el Plan de Trabajo de Gobierno en Linea
2016, el cual se puede consultar en el link:
http://www.uspec.gov.co/__media__/spc/spc.gov.coli
mages/stories/INFO_INTERES/Gobierno_Linea/mem
orandoCronograma2016.pdf

La Oficna de Tecnologia
aporta cronograma validado
por MINTIC e informa que el
porcentaje de avance se
calculd "con el promedio de
ejecucion de cada uno de las
actividades, es decir, sobre
cada actividad se determin6 un
porcentaje y se sacd un
promedio general”

Transparencia,
participacion y servicio al
ciudadano

Generar confianza y reconocimiento por
los diferentes grupos de interés para
asegurar el posicionamiento de la Entidad

Posicionar la imagen y la gestion de la
Unidad en el entorno institucional y
nacional.

Implementar el Plan Estratégico de
Comunicaciones de la entidad

Gestion de la
informacién y las
comunicaciones

Direcciéon General-
Comunicaciones

Desarrollar el Plan Estratégico de
Comunicaciones de la Entidad

01/02/2016

31/12/2016

Cronograma del Plan Estratégico de
Comunicaciones  de la entidad
desarrollado / Cronograma del Plan
Estratégico de Comunicaciones propuesto
para la vigencia.

100%

25%

0%

25%

0%

25%

25%

100%

0%

El Grupo de Comunicaciones de la Direcciéon General,
no cuenta con el cronograma del PEC; pero cumple
el cronograma de actividades asignadas por la
Oficina. Soporte encontrado en la Oficina.

El area de comunicaciones de
la Direccion General informa
que encontrd necesario contar
con una guia para la
implementacion ~ del  Plan
Estratégico de comunicaciones.
La elaboraciéon de la guia, se
hara de acuerdo con un
cronograma y a Su vez
constituye la primera etapa de
implementacion del PEC, que
adelantaran entre el tercer y
cuarto trimestre de 2016, para
iniciar de acuerdo con esta la
implementacion del PEC en
2017. Aportan el cronograma a
sequir.

Transparencia,
participacion y servicio al
ciudadano

Generar confianza y reconocimiento por
los diferentes grupos de interés para
asegurar el posicionamiento de la Entidad

Implementar el programa de gestion
documental

Implementar el Programa de Gestion
documental

Gestion administrativa
y financiera

Direccién Administrativa
y Financiera
Subdireccién

Administrativa

Intervenir el 100% de los archivos de la
entidad (excluyendo planos).

01/02/2016

31/12/2016

Archivos  intervenidos /  archivos
programados para intervenir durante la
vigencia

100%

20%

40%

0%

40%

100%

0%

Para el segundo trimestre de 2016, se tramité ante
DNP la modificacion del proyecto de inversion:
Implementacion del Sistema de gestion Documental
de la Entidad, con el fin de destinar los recursos
requeridos para la intervencion de los 215 metros
lineales mencionados anteriormente.

Se tiene programado iniciar la ejecucion de la
intervencion documental en el tercer trimestre de la
presente vigencia.

A través de memorando 180-DIAFIN-7138, la
Direccion Administrativa y Financiera solicitd a la
Oficina Asesora de Planeacién realizar la
modificacion de la meta establecida para la presente
actividad. Definiendo como nueva meta la
intervencion de 215 metros lineales de archivo en la
vigencia 2016.

La Direccion Administrativa y
Financiera no presenta avance
para el periodo. Se tramita
modificacion de la meta anual
de acuerdo con solicitud que
informan se soporta en datos
del proyecto de inversion.




USPEC

Gestion del talento
humano

Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios

PLAN DE ACCION

Fortalecer la cultura organizacional a
través del desarrollo de competencias y
bienestar integral del talento humano para
afianzar el compromiso institucional

+ VIGENCIA

Fortalecer la planta de personal de la
entidad

2016

Implementar el Programa de Talento
Humano

Gestion administrativa
y financiera

Direccion Administrativa
y Financiera
Subdireccién

Administrativa

LETAPA

Desarrollar los programas de bienestar y
capacitacion para la vigencia

EJECUCION

3 PERIODO DE SEGUIMIENTO

++ TIEMPO PROGRAMADO

01/02/2016

31/12/2016

12 INDICADOR

Programas de bienestar y capacitacion
para la vigencia desarrollados.

100%

ADO

PR

PR

40%

33%

13, AUTOEVALUACION

PR

40%

PR

20%

PR

100%

33%

Mediante Resolucién No. 000292 del 22 de abril de
2016 se adopta el Programa de Gestion del Talento
Humano.

Segun las actividades programadas para el desarrollo
del Programa de Formacién, Capacitacion 'y
Entrenamiento, de los seis (6) lineamientos tematicos
contemplados en el Plan, se realizé el 33,3% de las
actividades asi:

Rol de las oficinas de Control Interno, Manejo del
Sistema de Informacidn y gestion del Empleo Publico
SIGEP, Administracion de Riesgos de Gestion,
Indicadores, Seminario - Taller “Hacia |la
implementacion del Nuevo Régimen de Contabilidad
Pablica en Colombia en el Marco de las NIFF”,
Auditoria, Redaccion de Documentos
Organizacionales, Criterios  Caracterizacion y
medicion de Percepcién Ciudadana, Sistema
Humano, Auditor Lider en la Norma NTC ISO-IEC
27001:2013, Jornada de Sensibilizacion contra la
discriminacion racial, Encuentro equipo transversal
Talento Humano, Jornada Laboral De Induccion y
Reinduccion 2016- Regional Occidente, Reuni6n
Sobre La Experiencia Del Teletrabajo Al Interior del
Ministerio de Justicia - Componente C, Derechos de
Peticion, Conversatorio sobre el Sistema de Gestion

2° TRIMESTRE

Gestion del talento
humano

Fortalecer la cultura organizacional a
través del desarrollo de competencias y
bienestar integral del talento humano para
afianzar el compromiso institucional

Fortalecer la planta de personal de la
entidad

Modernizar la planta de personal de la
entidad

Gestion administrativa
y financiera

Direccion General
Direccién Administrativa
y Financiera
Subdireccién
Administrativa

Actualizar y presentar el estudio de
modernizacion de planta ante el Ministerio
de Justicia y del Derecho.

01/02/2016

31/12/2016

Estudio actualizado, presentado ante el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

100%

100%

100%

0%

De acuerdo al cronograma establecido para la
modernizacion de la planta, no se tenia previsto
avances para el segundo trimestre, no obstante se
relacionan las actividades realizadas para el
cumplimiento de lo propuesto:

Gestiones de modernizacion institucional de la planta

* Mediante memorando N° 180-DIAFIN-9068 del 2 de
junio de 2016, la Directora Administrativa y
Financiera, sugiere crear un Grupo de trabajo con
miras a llevar a cabo la actualizacion de la Planta de
Personal y Manual de Funciones.

* Mediante memorando 180-1-GADPE-9393 del 09
de junio de 2016, dirigido a la Direccion
Administrativa y Financiera, en respuesta al
memorando mencionado en el item anterior, se
propone un grupo de trabajo, para trabajar en la
modernizacion institucional, con el fin de que sea
aprobado por la Directora General (E), quien informd
verbalmente que para continuar con este tema es
importante la decision de la nueva administracion
préxima a posesionarse.

+ Oficio 180-1-4-GADPE-7622 de 28 de junio de
2015, se solicité el acompafiamiento al Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, para la
profesionalizacién de la planta, a lo que con oficio
radicado 20154000135681 del 11 de agosto de 2015,
el Doctor Carlos Humberto Moreno Bermudez,
Director de Desarrollo Organizacional, dio respuesta
designando a la Doctora Gisela Mora Mora, para
realizar el acompafiamiento para la reforma de la
planta de personal.

* El dia 05 de julio de 2016 se llevo a cabo la primera
reunion en la cual participo la Coordinadora de
Gestion Humana, la Coordinadora de Administracién
de Personal y la Dra. Gisella Mora Mora del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
en el que se expuso la situacién actual en la que se
encuentra nuestra entidad, esto es, aplicacion de la
Directiva Presidencial N° 06 de 2014 (Modificacion de
la planta y Manual de Funciones a “Cero costo”),
aplicacion del articulo 4 de la Ley 1780 de 2016,
presupuesto insuficiente para iniciar concurso y
cambio de Director General.

* No obstante. este Gruno se encuentra a la espera

No se habia propuesto avance
porcentual para el periodo,
pero la Direccion Administrativa
y Financiera informa lo actuado
durante el mismo.
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de que se imparte instruccion y aprobacion por parte
de la Direccion General, quien por competencia de
acuerdo al articulo 115 de la Ley 489 de 1998, debe
liderar el grupo que se conformara, para llevar a cabo
la modernizacién de la Planta de Personal y
actualizacién de Manual de Funciones.
Gestiones ante la CNSC
* Mediante memorandos 180-DIAFIN-11006 de 07 de
junio de 2016, 180-DIRGEN-9548 del 10 de junio de
2016 y 180-1-DIRGEN-12452 de 23 de junio de
2016, suscrito por la Directora Administrativa y
Financiera y la Directora General (E), se inform¢ al
Comisionado Pedro Arturo Rodriguez Tobo de la
Comision Nacional del Servicio Civil, que la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, no
podra iniciar concurso de méritos por falta de
presupuesto asi como por el proceso de
normalizacion y profesionalizacion de la Planta.
Siendo asi las cosas, la Entidad no ha podido
culminar con el cargue de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Administrativa-OPEC en el
anlinatiua QIMO va ciia nn cantamnc onn lne farnnc
Tomando como base 380 funcionarios que equivale
al 100% de la planta, la meta establecida para la
Consolidar la cultura de calidad al interior vigencia es dgl 60%, es decir 228 funcionarios. Paga
bl Mantener y mejorar el Sistema Integrado |Realizar campafias de sensibilizacion yPIaneacién estratégica Oficina Asesora de i N° Funcionarios sensibilizados / N° de :l)t?fg uggtz;rl?ggtrsoffespggﬁzieonttn zanqcep:resloi(;f
Eficiencia administrativa |y apropiacion del SIGI con el fin de . L L _ y gestion . operacionalizacion del SIGI al 60% de los| 01/02/2016 | 31/12/2016 o . 100% 40% | 62% 60% 100% | 62% o . '
atender con efectividad las necesidades de Gestion Institucional - SIGI - motivacion para la apropiacion del SIGI organizacional Planeacion y Desarrollo funcionarios de la entidad. Funcionarios de la Unidad Fu;aron sensibilizados 142 funcionarios equivalente al
del cliente institucional 62% del total de la meta, superando lo planeado para
el trimestre. Lo anterior se puede verificar en las
actas No. 470,472,473,469,481,482 y 492.
Consolidar la cultura de calidad al interior
de la institucion mediante la interiorizacion : . : Y Planeacion estratégica . o : o
Eficiencia administrativa |y apropiacion del SIGI con el fin de| " oener y mejorar el Sistema Integrado - Capacitar en Auditorias Internas ~ al y gestion QLARASSIRCE e o s e SEE 01022016 | 3t/12/2016 |\ Auditores formados en SGC [ N"del 4550 50% 50% 100% | 0%
o : de Gestion Institucional - SIGI - Sistema de Gestion de Calidad . Planeacion y Desarrollo auditores proyectados para la vigencia
atender con efectividad las necesidades organizacional
del cliente institucional
Consolidar la cultura de calidad al interior
de la institucion mediante la interiorizacién WelEreT i SaETe egees |[Beher o Stame e o Gt Planeacion estratégica Oficina Asesora de N° de auditorias para evaluar el SIGI
Eficiencia administrativa |y apropiaciéon del SIGI con el fin de ., Y . y gestion ., Realizar 2 auditorias para evaluar el SIGI | 01/02/2016 31/112/2016 |realizadas / N° de auditorias proyectadas 100% 50% 50% 100% | 0%
o : de Gestion Institucional - SIGI - Institucional - SIGI . Planeacion y Desarrollo .
atender con efectividad las necesidades organizacional para la vigencia
del cliente institucional
La Direccibn de Gestion
Los procedimientos pendientes responden a: Contractual informa los
: , L 1. Liquidacion de contratos: En la OAPLA, en ajustes dimientos a documentar.
Consolidar la cultura de calidad al interior . " proce
de la insfitucion medante a interiorizacion Mantener y mejorar el Sistema Integrado Dar continuidad a fa documentacion e Direccion de Gestion  |Construir y socializar 4 procedimientos con Procedimientos construidos y socializados févizgzcgglgf ZLZrddisaciS;np;sr\gzl(l)an DICCCB)Eth)C'tuaL FiNopresents po,rcentaje &
Eficiencia administrativa |y apropiacién del SIGI con el fin de °Ty mejora 980 limplementacion del proceso de Gestion| Gestion Contractual Y P 01/02/2016 | 31/12/2016 e y 100% 25% | 0% | 25% | 0% | 25% 25% 100% | 0% “ o 5 avance para el periodo.
atender con efectividad las necesidades de Gestion Institucional - SIGI - Contractual Contractual sus respectivos formato. | Procedimientos propuestos 3, Procedimiento publicacion SECOP: Listo para
del cliente institucional ARG
4, Procedimiento de Numeracion y registro de
contratos: En revision de las coordinaciones
Cors s i e S e S O
de la insitucion mediante [a interiorizacion| Implementar fos controles que aseguren la Implementar el Software de Gestion Direccion de Gestion |Implementar el Software de Gestion Software de  Gestion  Contractual porcentual parapel Seriodo
Eficiencia administrativa |y apropiacion del SIGl con el fin de|confiabilidad, integridad y disponibilidad de Gestion Contractual 01/02/2016 | 31/12/2016 100% 100% 100% | 0% '
o . . C Contractual Contractual Contractual Implementado
atender con efectividad las necesidades|la informacion institucional
del cliente institucional
Durante el segundo trimestre se avanz6 en un 15%]|La Oficina de Tecnologia no
de la implementacién del SGSI. En resumen se(propuso avance porcentual
realizaron actividades para el cierre de no|para el segundo trimestre.
Consolidar la cultura de calidad al interior Implementar en 2 procesos (Gestion conformidades (Avance 5%), definicidn de estudiosfinforma su  avance en
de la institucion mediante la interiorizacidn (Implementar los controles que aseguren la {Implementar los estandares de la norma Gestion de la Contractual y Gestiéon de Suministro de N° de procesos con estandares previos para contratar la Auditoria de certificacion y la|actividades.
Eficiencia administrativa |y apropiacion del SIGI con el fin de|confiabilidad, integridad y disponibilidad de |para el Sistema de Gestién de Seguridad| informacionylas | Oficina de Tecnologia [Bienes y Prestacion de Servicios) los| 01/02/2016 31/12/2016 |implementados / N° de procesos 100% 100% 100% | 0% [segunda fase de la implementacion del SGSI (Avance
atender con efectividad las necesidades|la informacion institucional de la Informacion comunicaciones estandares de la norma para el Sistema programados para la vigencia 7%), actividades de sensibilizacion y capacitacion del
del cliente institucional de Gestidn de Seguridad de la Informaciéon SGSI (Avance 3%). En total, durante los primeros
dos trimestres del afio se ha avanzado en un 27%.




2N Unidad de Servici
‘ USPEC Pgrlﬂtaencieari?);v;c(!.'loasrcelarios

1. VIGENCIA 2016 L,ETAPA EJECUCION + PERIODO DE SEGUIMIENTO 2° TRIMESTRE
13, AUTOEVALUACION
1. TIEMPO PROGRAMADO 12 INDICADOR
0 ADED ARRO
OB O R O R A A DJAVD, RO 0 ) D A 0 A 0 OA
AD RATIVO
A INICIA A FINA D 0 R ADO PR PR PR PR PR
Vincular de  manera actva a
organizaciones nacionales e . iy :
int?e macionales a través de  gestion Promover la busqueda de recursos|impulsar la estructuracion de proyectos de Estructurar un proyecto de infraestructura Provecto con  vinculacién de  canital
Gestion financiera L . g : financieros y no financieros a través definfraestructura penitenciaria y carcelaria| Gestion de recursos Direccion General  |penitenciaria y carcelaria con vinculacion| 01/02/2016 31/12/2016 | . y P 100% 100% 100% 0%
interinstitucional con el fin de proporcionar e : ., . . , . privado, estructurado
. . : gestion interinstitucional con vinculacion de capital privado de capital privado
recursos para el mejoramiento del Sistema
Penitenciario y Carcelario
16. FIRMAS 25% 7% 28% 16% 42% 61% 0% 100% 9%
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