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®) USPEC i@ RESULTADOS POBLACION ENCUESTADA

 Funcionarios que recibieron la Encuesta : 204
 Funcionarios que Respondieron la Encuesta: 61

Porcentaje de Respuesta
de la Entidad: 30 %
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO



USPEC Wissseserios SOLUCION ENCUESTA

Pregunta Respuesta

. ¢Qué es MIPG? Un modelo

. ¢ Cuantas politicas de gestion y
desempefio institucional contempla el 16
MIPG?

. ¢ Cuales de estas dimensiones Informacion y comunicacion, Talento

hacen parte del MIPG? humano

https://cdn.pixabay.com/photo/2012/04/26/11/17/question-mark-
42116_960_720.png
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1. ¢Qué es MIPG?

60 57

50

40

30

20

N°de Personas

10
4

Aciertos Desaciertos

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO




U S P E C ggrigtaednggzg;v)i(c(i:oas;'celarios

2. ; Cuantas Politicas de Gestion y Desempeiio
Institucional contempla el MIPG ?
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3. ¢ Cuales de estas dimensiones hacen parte
MIPG?
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PORCENTAJE DE RESPUESTA POR PROCESO
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