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SEGUNDO SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA AUDITORIA- PLAN INTEGRAL
DE GESTION AMBIENTAL PIGA

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al plan de mejoramiento y verificar la eficacia a las acciones reportadas en la
Matriz de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora para los hallazgos y las observaciones
reportados por la Oficina de Control Interno, en el informe de Auditoria al Plan de Gestién Ambiental
PIGA, con el fin de establecer si se elimina la causa que dio origen a los hallazgos y dar cierre a los
mismos mediante el cumplimiento del 100% de las acciones planteadas.

2. NORMATIVIDAD

El seguimiento se realiza con base en la normatividad vigente conforme a la Oficina de Control
Interno y en cumplimiento al procedimiento de auditoria interna.

o Ley 87 de 1993,
o Decreto 4150 de 2011y,
o Demas normas concordantes y complementarias.

3. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno, realizé los mecanismos de verificacion y seguimiento a los soportes de
los avances reportados en la Matriz de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora suscritas en el
Plan de mejoramiento para los hallazgos reportados en la Auditoria realizada al Plan de Gestion
Ambiental PIGA.

4, SEGUIMIENTO
En el desarrollo de la auditoria se reportaron los siguientes hallazgos:

1. Incumplimiento Resolucién 242 de 2014 de la Secretaria Distrital de Ambiente
2. Baja ejecucidn del Plan de Accidn Anual PIGA.

Con el fin de adelantar el seguimiento, se solicité a la Subdireccién Administrativa suscribir el plan de
acciones de mejora para subsanar la causa que dio origen a los hallazgos.

La Subdireccion Administrativa remite plan de mejoramiento, al cual la Oficina de Control Interno,
realizd el seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de mejora formuladas por la
subdireccion administrativa para subsanar los hallazgos reportados en el informe, encontrando que
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algunas de las acciones propuestas requieren ser ampliadas y se definan acciones que permitan
subsanar las causas que dieron origen a los hallazgos, con el fin de lograr la eficacia y la efectividad
para el cierre de los mismos.

Las acciones planteadas, se validaron con la documentacion soporte adjunta para cada uno de los
hallazgos. Teniendo en cuenta que las acciones planteadas se reportaron en desarrollo con fecha
limite para ser realizadas al cierre de noviembre de la vigencia 2020, para el presente informe se da
alcance a la validacion de avances con corte a marzo 31 de 2021.

En el plan de mejoramiento suscrito por la Subdireccién Administrativa, se reportaron las siguientes
acciones para subsanar cada uno de los hallazgos

4.1 Hallazgo 1 Incumplimiento Resolucion 242 de 2014 de la Secretaria Distrital de
Ambiente

4.1.1. ARTICULO 5. Comité de Gestion Ambiental: “Cada Entidad crearé un comité interno
con el fin de garantizar la efectiva, eficiente y eficaz formulacion, concertacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, el cual sera
coordinado por el Gestor Ambiental designado y los profesionales responsables de la
implementacion del PIGA. Este podré corresponder al Comité del Sistema Integrado de Gestion
y conformarse por directivos, funcionarios o contratistas pertenecientes a cada una de las areas
de la entidad”. La entidad no ha creado el comité incumpliendo lo establecido en la norma.

HALLAZGO CAUSA RAIZ ACCION PROPUESTA
Debilidades de control y ARTICULO 5. Comité de Gestion Ambiental
monitoreo en el proceso de Accidn: :Se creara el Comité de Gestion Ambiental envio a revision la propuesta paral
o formulacion, concertacion e conformar el comite de gestion ambiental, se coloca en consideracion que para el mes de|
Incumpl|.n,1|ento implementacién del PIGA. diciembre del afio 2020, ya que este creado con sus integrantes el comité de gestion, se debe|
Resolucién 242 Ausencia deAusencia de tener presente que desarrollo institucional esta constituido por los directivos de la unidad, por|

de 2014 de la
Secretaria
Distrital de
Ambiente

Designacién de un profesional de [tal motivo se solicita tiempo para realizar la creacion del comite de gestion ambiental.
apoyo con formacién o
experiencia ambiental certificada
para la formulacion e
implementacion del PIGA.

Validacion de la informacion
Actividad que fue programada para ser finalizada en diciembre de 2020.

Se adjunta documentacion soporte relacionada con la Solicitud de informacién a la Secretaria
Distrital de Ambiente, sobre Comite de Gestion Ambiental remitida en agosto 13 de 2020, en la cual
se realizaron las siguientes consultas:
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1.) “Es obligatorio presentar el PIGA a la Secretaria Distrital de Ambiente, siendo una entidad
gubernamental.”.

Rta SDA: “De acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion 242 de 2014, la USPEC al ser una entidad
de otro nivel de la administracion publica que se ubica en elterritorio no es obligatorio presentar ante
la Secretaria Distrital de Ambiente el PIGA. Sin embargo, la USPEC puede concertar el PIGA de
manera voluntaria”.

2.) “Por medio de Resolucion, decreto, circular se puede homologar las funciones del Comité de
Gestion Ambiental para que estas funciones sean desarrolladas por un ingeniero ambiental”,

Rta SDA: “El comité de Gestion Ambiental, se debe articular con EI Modelo Integrado,de Planeacion
y Gestion — MIPG descrito en el Decreto 1499 de 2017. Es de aclarar que lo que busca la norma es
que se construya un equipo técnico idéneo en temas ambientales, el cual estara liderado por un
Gestor Ambiental y no que las funciones las ejerza una persona”

3.) “Se debe presentar informes a la Secretaria Distrital de Ambiente de las actividades del PIGA
como entidad gubernamental.”

Rta SDA: En caso, que la entidad concerté voluntariamente el PIGA, debera dar cumplimiento a
cabalidad a la Resolucion 242 de 2014.

Con corte a marzo 31 de 2021, se valid6 el cumplimiento de lo establecido en el Art 5. de la
resolucion 242 de 2014, evidenciando que el Comité de Gestion Ambiental de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carlearios, fue creado mediante la Resolucion 667 de diciembre 14 del 2020,
suscrita por el Director General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios y se
encuentra publicado en la pagina WEB de la entidad en link: 14-12-2020-18-000667-Creacin-Comit-
de-Gestin-Ambiental.pdf (uspec.gov.co). Serd el encargado de disefiar el Plan Institucional de
Gestion Ambiental y garantizar la efectiva, eficiente y eficaz formulacion, concertacion,
implementacion, sequimiento y evaluacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

Es importante resaltar, que el Comité de Gestion Ambiental se encuentra conformado por 12
miembros, dentro de los cuales se incluyé como parte integrante del comité, un funcionario
designado por la Oficina de Control Interno; al respecto esta oficina, en comité de Gestion Ambiental
realizado el pasado 24 de marzo del 2021, se pronunci6 al respecto toda vez que la Oficina de
Control Interno por el rol de seguimiento y control que desarrolla dentro de la entidad, no puede
formar parte del Comité de Gestion Ambietal y solicito al Subdirector Administrativo y al Gestor
Ambiental realizar la Modificacion a la Resolucion 667, con el fin de retirar como miembro del Comité
a los funcionarios de la oficna de control interno.

A la fecha del presente seguimiento, no se tiene soporte documental, que permita evidenciar la
conformacién de comité por los funcuonarios designados de cada una de las areas definidas en la
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resolucion para la conformacion del mismo; teniendo en cuenta las responsabilidades y funciones
definidas en la Resolucidn y las que se se establezcan en el respectivo Reglamento Operativo.

Adicionalmente, se evidencia el borrador del Reglamento Operativo del Comité de Gestién Ambiental
del que trata el numeral 1, del articulo tercero de la Resolucion 667, el cual se recomienda por parte
de la oficina de control Interno incorporarlo en formato estandar de la entidad y enviarlo a revision
por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo para su posterioir publicacion en la
pagina WEB de la entidad.

Analisis

Por lo anterior se establece que el avance de cumplimiento de la accién correctiva asciende al 80%
sustentado en la creacion del comité, pendiente designacion de funcionarios que formaran el comité
y la formalizacion, autorizacion y publicacion del Reglamento Operativo y la Modificacién a la
resolucion 667.

41.2 ARTICULO 7. Formulacién del PIGA. “Se formulara un plan de accién por cada
anualidad”: La entidad formulé el Plan de Accion Anual PIGA para la vigencia 2019, en
cumplimiento a lo sefalado en la norma, el mismo se encuentra pendiente de aprobacion
por parte de Comité de Gestion y Desarrollo Institucional, para su publicacion en la
pagina de la entidad.

HALLAZGO CAUSA RAIZ ACCION PROPUESTA
Debilidades de control y ARTICULO 7.Formulacion del PIGA Se formulara un plan de accién por cada anualidad:
monitoreo en el proceso de Accion:Se solicitara al comité de gestion y desarrollo institucional las actas de aprobacion del
. formulacién, concertacion e o K
Incumplimiento implementacién del PIGA. PIGAy su publicacion en la pagina web.

Resolucion 242
de 2014 de la
Secretaria
Distrital de
Ambiente

Ausencia deAusencia de
Designacion de un profesional de
apoyo con formacién o
experiencia ambiental certificada
para la formulacién e
implementacion del PIGA.

Validacion de la informacion

Mediante acta 134 de enero 23 de 2020 fue aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio el
Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA para el cuatrenio 2019-2022, el cual se encuentra
publicado en la pagina WEB desde la vigencia 2019, link PIGA-USPEC-2019-2022.pdf;Programa
PIGA 2019 Link Presentacion de PowerPoint (uspec.gov.co);Matriz normativa USPEC; En la
vigencia 2021 se encuentra publicada la Version 2 del PIGA link 12.-Formato-Plan-Institucional-de-
Gestion-Ambiental-PIGA_-version-2.0-1.pdf (uspec.gov.co)
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Analisis

Por lo anterior se establece que el avance de cumplimiento de la accidn correctiva asciende al 100%
sustentado en la aprobacién, actualizacion y publicacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental -
PIGA 2019-2022, durante las vigencias 2019-2020 y 2021.

41.3. ARTICULO 11. Planificacion Normatividad Ambiental Especifica: “La Entidad
debera documentar e implementar un procedimiento por medio del cual se identifique y
mantenga actualizada la normativa ambiental y otros requisitos aplicables”.

Segun el documento PIGA, en el numeral 3.5 Normatividad Ambiental Especifica: no se
evidencia soporte documental para las siguientes actividades incumplimiento lo
establecido en el procedimiento para identificar y mantener actualizado el contenido de la
matriz normativa:

v" “En la matriz normativa no se realizan acciones para la divulgacion de la normativa
ambiental aplicable”.

v No se evidencia soporte de aval de la matriz.

v No se evidencian pruebas documentales de actualizaciones de la matriz.

v Enla pagina web de la entidad no se encuentra publicada la matriz normativa.

HALLAZGO CAUSA RAIZ ACCION PROPUESTA

Incumplimiento |Debilidades de control y ARTICULO 11. Planificacién Normatividad Ambiental Especifica
Resolucion 242 [monitoreo en el proceso de

- . Accion:Se realizara la gestion documental para realizar la docmentacion para la actualizacion de
de 2014 de la  |formulacién, concertacion e

Secretaria  |implementacion del PIGA. lamatiz
Distrital de Ausencia deAusencia de
Ambiente Designacion de un profesional de

apoyo con formacion o
experiencia ambiental certificada
para la formulacién e
implementacion del PIGA.

Validacion de la informacion

Segun validacion de documentos soporte, para este articulo se adjunta documento en el cual se
indica la normatividad ambiental especifica aplicable, mas no se evidencia prueba documental de la
actualizacion de la matriz normativa, como tampoco el aval de la misma. A la fecha se encuentra
publicada la matriz en la pagina web de la entidad en la vigencia 2020, correspondiente a la misma
que fue validada en la Auditoria .no se encuentra la actualizacién para las vigencias 2020 y 2021.
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Analisis

Por lo anterior se establece que el avance de cumplimiento de la accion correctiva asciende al 30%
sustentado en la identificacién de la normatividad, pendiente incluir en la matriz normativa acciones
para la divulgacion de la normativa ambiental aplicable, aval de la matriz normativa, actualizacion de
la misma y publicacion en pagina WEB vigencia 2021.

41.4. ARTICULO 15. Concertacion del PIGA.: Para el caso de la entidad la concertacion
del contenido del PIGA, se realiza con el Comité de Gestion y Desarrollo Institucional. El
cumplimiento de este articulo esta relacionado con la aprobacion de la formulacion del
PIGA por el Comité de Gestion y Desarrollo Institucional.

HALLAZGO CAUSA RAIZ ACCION PROPUESTA

Debilidades de control y ARTICULO 15. Concertacién del PIGA.:
monitoreo en el proceso de
formulacion, concertacion e
implementacion del PIGA.
Ausencia deAusencia de
Designacion de un profesional de
apoyo con formacién o
experiencia ambiental certificada
para la formulacién e
implementacion del PIGA.

Accion:Se solicitara la aprobacion del documento PIGA por parte comité de gestion ydesarrollo
Incumplimiento institucional
Resolucién 242
de 2014 de la
Secretaria
Distrital de
Ambiente

Validacion de la informacion

Segun la consulta realiza a la Secretaria Distrital de Ambiente: “Es obligatorio presentar el PIGA a la
Secretaria Distrital de Ambiente, siendo una entidad gubernamental.”.

Rta SDA: “De acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion 242 de 2014, la USPEC al ser una entidad
de otro nivel de la administracion publica que se ubica en elterritorio no es obligatorio presentar ante
la Secretaria Distrital de Ambiente el PIGA. Sin embargo, la USPEC puede concertar el PIGA de
manera voluntaria”.

En validacion efectuada a la documentacidn soporte, se evidencia el Cronograma del PIGA para la
vigencia 2020, aprobado por la Direccion Administrativa y Financiera en el cual se identifica, el
programa, el objetivo del programa, la actividad, la meta de la actividad y el periodo o trimestre en el
cual se realizara cada actividad.

Mediante acta 134 de enero 23 de 2020 fue aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio el
Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA para el cuatrenio 2019-2022, el cual se encuentra
publicado en la pagina WEB desde la vigencia 2019, link PIGA-USPEC-2019-2022.pdf;Programa
PIGA 2019 Link Presentacion de PowerPoint (uspec.gov.co);Matriz normativa USPEC; En la
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vigencia 2021 se encuentra publicada la Version 2 del PIGA link 12.-Formato-Plan-Institucional-de-
Gestion-Ambiental-PIGA -version-2.0-1.pdf (uspec.gov.co)

El cronograma de intervencion y seguimiento para la vigencia 2021, se encuentra incorporado en el
Plan Integral de Gestion Ambiental Version 2.

Analisis

Por lo anterior se establece, que el avance de cumplimiento de la accién correctiva asciende al
100% sustentado en la formulacién del PIGA, aprobado por parte del Comité de Gestion
Institucional.

4.1.5. ARTICULO 19. Implementacién del PIGA “Cada Entidad ...garantizara recursos
humanos, financieros, tecnolégicos y demas necesarios para implementar los Planes de
Accion de su respectivo PIGA, para lo cual:

1. Realizara valoracion y/o verificacion interna de la implementacion del PIGA para el
seguimiento y ajustes, en la busqueda de la mejora continua del instrumento y la toma de
decisiones.

2. Designara por lo menos un profesional con formaciéon o experiencia ambiental
certificada para la formulacién e implementacién del PIGA, que apoye las funciones del
Gestor Ambiental.

3. Garantizara la preservacion de evidencias documentales que permitan constatar los
procesos de formulacion, concertacion, implementaciéon y seguimiento del PIGA de
conformidad con el Subsistema de gestion documental.

4. Informara a la Secretaria Distrital de Ambiente cuando se presente cambio del Gestor
Ambiental o el Profesional encargado del PIGA”. Para el caso de la entidad la
concertacion del contenido del PIGA se realiza con el Comité de Gestion y Desarrollo
Institucional”

Se precisa que la entidad no da cumplimiento a la norma en relacion con pruebas de
verificaciones internas realizadas que permitan identificar el seguimiento y ajustes
requeridos en la implementacion, asi como tampoco tiene designada la figura de Gestor
Ambiental para coordinar la formulacion e implementacion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA, ni un profesional de apoyo con formacién ambiental para
garantizar la implementacion y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental
PIGA.
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HALLAZGO CAUSA RAIZ ACCION PROPUESTA
Debilidades de control y ARTICULO 19. Implementacién del PIGA.
monitoreo en el proceso de Accién: Se asignara un gestor Ambiental para coordinar la formlacion e imlemntacion del PIGA y se|

formulacién, concertaciéon e

implementacion del PIGA.
Ausencia deAusencia de

de 2014 de la . L . . . . .

Secretaria Designacion de un profesional de [ingeniero del piga para esos asuntos, lo cual debera presentar los avances a el comite para su

Distrital de apoyo con formacién o evaluacion, cabe resaltar que este proceso debe ser dirigido en la conformacion y debe ser|

experiencia ambiental certificada blicad luci

para la formulacién e publicado en ua resolucion.

implementacion del PIGA.

presentara la documentacion del ingeniero ambiental encargado del PIGA, para los asuntos
pertinentes del comite de gestion ambiental donde se solicita un gestor ambiental se designara al

Incumplimiento
Resolucion 242

Ambiente

Validacion de la informacion

En validacion al cumplimiento de este articulo, en relacién con la designacion de “un profesional con
formacion o experiencia ambiental certificada para la formulacién e implementacion del PIGA, que
apoye las funciones del Gestor Ambiental”, se evidencia soporte documental para la asignacion del
Gestor Ambiental PIGA el cual se cre6 mediante la resolucion 667 del 14 diciembre del 2020 por “el
cual se crea el comité de Gestion Ambiental y se asigna como Gestor Ambiental al Ingeniero
Ambiental y Sanitario del Grupo Administrativo de la Subdireccion Administrativa al sefior ANIBAL
ANDRES ARINO DAZA, nombrado mediante la resolucion 114 de febrero 11 de 2020.

En relacion con las pruebas de verificaciones internas realizadas que permitan identificar el
seguimiento y ajustes requeridos en la implementacion, la entidad ha definido en el Reglamento
Operativo Reuniones plenarias del Comité de Gestion Ambiental cada tres meses en el cual se
presenta el informe de Gestion trimestral. El primer comité de realizo el pasado 24 de marzo del
2021 se encuentra pendiente soporte del acta correspondiente.

Adicionalmente como punto de control en la resolucidn 667 de diciembre 14 de 2020 “Por el cual se
crea el comité de gestion Ambiental de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios” en el
articulo sexto establece “El comité de gestion Ambiental de la USPEC, debera presentar informes de
su gestion y resultados al Director General de la Entidad, cada seis meses, incluyendo aspectos por
mejorar y acciones de mejora propuestas y los aspectos relevantes que se consideren necesarios”.

En relacion con la preservacion de evidencias documentales que permitan constatar los procesos de
formulacion, concertacién, implementacion y seguimiento del PIGA de conformidad con el
Subsistema de Gestion Documental, no formulo accién de mejora.

Analisis

Por lo anterior se establece que el avance de cumplimiento de la accion correctiva asciende al 80%
sustentado en la asignacion del Gestor Ambiental al Ingeniero del PIGA de la Subdireccion
Administrativa, y en los mecanismos de pruebas de seguimiento y control con las reuniones
trimestrales del comité de Gestion Ambiental y en los informes de seguimiento semestrales que

Codigo: G1-S1-FO-28 Vigencia: 22 08 /2018 Pagina: 10 de 30
Version: 02




USPEC
UNIDAD DE SERVICIOS SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA PLAN

INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA

seran presentados a la Direccidn General, pendiente reportar acciones efectivas que garanticen que
los procesos de formulacion, concertacion, implementacion y seguimiento cumplen con el sistema de
gestion documental de la entidad.

4.1.6. ARTICULO 20.- Informes: Para el caso de la Entidad, los informes se remitiran al
Comité de Gestion Institucional. No se evidencia documentacion soporte de emision de
informes de avance del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA remitidos al Comité
de Gestion Institucional.

HALLAZGO CAUSA RAIZ ACCION PROPUESTA
Debilidades de control y ARTICULO 20.- Informes
monitoreo en el proceso de Accion: Los informes seran enviados al Comite de Gestion Ambiental para su evaluacion, despues
L formulacioén, concertacion e ) . L. . .
gCU"?P“irﬁr"e;;f; implementacion del PIGA. de analizar los hallazgos encontrados se observa que la Secretaria Distrital de Ambiente omitio el
dsszc(’);f ge a Ausencia deAusencia de decreto 1077 el cual rige las entidades del estado, y por correspondecia de gran imagen se pudo
Secretaria Designacion de un profesional de |notar que las impresoras HP no son generadores de residuos peligrosos, por lo cual se envio

apoyo con formaciéon o
experiencia ambiental certificada
para la formulacion e
implementacion del PIGA.

Distrital de
Ambiente

correspondecia a Secretaria Distrital de Ambiente para aclaracion de esos puntos.

Validacion de la informacion

1. Se adjuntan informes de gestion de la vigencia 2020 elaborados por la Coordinacion del Grupo
Administrativo. No se evidencian la publicacion en la pagina WEB de la entidad

2. Teniendo en cuenta que el Comité de Gestion Ambiental se cred en diciembre de la vigencia
2020, los informes elaborados por el Gestor Ambiental a partir de la vigencia 2021, seran
remitidos al Comité de Gestidn Ambiental para la a evaluacion y el seguimiento.

En validacion realizada y segun lo establecido por el Comité Institucional la entidad ha definido
en el Reglamento Operativo Reuniones plenarias del Comité de Gestion Ambiental cada tres
meses en el cual se presenta el informe de Gestion trimestral. Es de anotar que el primer comité
de realizé el pasado 24 de marzo del 2021, en el cual se presento el informe correspondiente al
primer trimestre de la vigencia 2021, para la evaluacion y aprobacion por parte del Comité de
Gestion Ambiental.

Es de anotar que el informe de gestién correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2021
fue elaborado por el Gestor Ambiental y revisado por el Coordinador del Grupo Administrativo,
en cumplimiento a la resolucion 667 de diciembre del 2020.

Con respecto a la accién planteada relacionada con el decreto 1077, esta corresponde a las
observaciones reportadas en la auditoria realizada por la SDA.
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Analisis

Con respecto a la documentacion soporte reportada, la Oficina de control interno establece que
el avance de cumplimiento de la accion correctiva asciende al 80%, sustentado en el
cumplimiento de lo establecido en la resolucién 677 por medio del cual se cred el Comité
Institucional y en lo definido en el reglamento operativo con respecto a la presentacion de los
informes trimestrales, quedando pendiente la publicacion de los informes de seguimiento
trimestrales de la vigencia 2020

41.7 ARTICULO 21.- Seguimiento y Evaluacion del PIGA. La Secretaria Distrital de
Ambiente realizo seguimiento mediante realizacion de visita efectuada el 28 de
noviembre de 2019, en la cual se evaluaron aspectos de cumplimiento de acuerdo a la
normatividad relacionada; la cual gener6 como resultado debilidades en el
cumplimiento de la normatividad aplicable a la entidad generada por la ausencia de
control y seguimiento a la implementacion del PIGA.

HALLAZGO

CAUSA RAIZ

ACCION PROPUESTA

Incumplimiento
Resolucién 242
de 2014 de la
Secretaria
Distrital de
Ambiente

Debilidades de control y
monitoreo en el proceso de
formulacién, concertaciéon e
implementacion del PIGA.
Ausencia deAusencia de
Designacion de un profesional de
apoyo con formacién o
experiencia ambiental certificada
para la formulacién e
implementacion del PIGA.

ARTICULO 21.- Seguimiento y Evaluacion del PIGA.

Accion:El seguimiento y evaluacion del PIGA esta evidenciado en los informes realizados cada
trimestre, se encuentran a la espera de la creacion del Comite de Gestion Ambiental para su
aprobacion y poder enviarlos a la pagina web, toca aclarar que tambien se esta a la espera de la
contestacion de Secretaria Distrital de Ambiente para asi poder realizar aclaraciones a los informes.
los informes de los trimestre se pueden revisar en la carpeta de los hallazgos.

Validacion de la informacion

Se adjunta como soporte documental adjuntan informes de gestion de la vigencia 2020, elaborados
por la Coordinacion del Grupo Administrativo.

En relacién con las consultas realizadas a la Secretaria Distrital de Ambiente, se adjuntan
documentos soportes de las solicitudes y respuestas, asi como las consultas realizadas a Gran
Imagen S.A.S en relacién con la Gestion Integral de Residuos Peligrosos.

Se adjunta documentacion soporte relacionada con la Solicitud de informacion a la Secretaria
Distrital de Ambiente, sobre residuos de toner de impresoras HP y resolucion 242 de 2014, remitida
en septiembre 15 de 2020.

Adicionalaemnte, se adjunta documentacién soporte relacionada con la Solicitud de informacion
enviada a gran imagen para los insumos de papel suministrados por ellos donde se evidencie el
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sello verde y la solicitud relacionada con el proceso de recoleccion de cartuchos de los tonner de la
fotocopiadoras de la entidad.

Analisis

En relacion con la documentacion soporte allegada para soportar la accion correctiva para ser
desarrollada a partir de la vigencia 2021, la Oficina de control interno establece que el avance de
cumplimiento de la accion correctiva asciende al 60% en la presentacion del informe de seguimiento
correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2021 ante el comité de Gestion Ambiental para la
evaluacion, pendiente adjuntar documentacion soporte del acta de reunién y la publicacion en la
pagina WEB de la entidad de los informes de seguimiento trimestrales de la vigencia 2020 y a corte
de marzo 2021.

Se recomienda, realizar seguimientos periodicos, para evaluar la efectividad y eficacia de las
acciones planteadas.

4.2 Hallazgo 2 Baja ejecucion del Plan de Accion Anual PIGA.

HALLAZGO CAUSA RAIZ ACCION PROPUESTA

DETCRTICRS Ca praneacon,
seguimienty y monioreo al
cumplimient de las mefas
propuestas en el Plan de

Baja ejecucion del |Accion Anual PIGA.

Plan de Accion  |Ausencia de contoles en la
Anual PIGA fimplementacion del PIGA y
debiidades enla asignacion de
funcionarios con conocimienios
n femes ambientales.

1. En validacion documental realizada al cumplimiento del Plan de Accion Anual PIGA formulado para la vigencia 2019, para cada uno de los programas
implementados en el PIGA, se evidencia que con corte al 30 de noviembre de 2019 el porcentaje de avance de cumplimiento es del 3%, sustentado en el
cumplimiento de actividades relacionadas con las campafias de sensibilizacion de uso eficiente de agua, uso eficiente de energia con avance cada una
del 33% y programas de gestion integral de residuo con un avance del 12%. Para los programas de consumo sostenible, implementacion de précticas
sostenibles y reduccion de ruido con una ejecucion del 0% dadoq ue no se realizaron las actividades programada.

2. No se evidencian reportes de medicion de indicadores de seguimiento a los avances del cumplimiento del Plan de Accion de acuerdo con lo
establecido en el indicador, para cada programa.

3. EI Plan de Accion Anual PIGA vigencia 2019-2020 no se encuentra publicado en la pagina WEB de la entidad.

Accion : No se planearon accion es de mejora para dar cumplimiento al Plan de Accion Anual PIGA. Dado que a accion palnieada en la mafiz de Acciones correcty as y
de mejora no corresponde a este halazgo fene relacion con el hallazgo 1 ART 21y con la observacion N. 4 del informe de Audoria.

Validacion de la informacion

Teniendo en cuenta, que no se plantearon acciones de mejora para dar cumplimiento al Plan de
Accion Anual PIGA, la oficina de control Interno, con el fin de establecer el porcentaje de avance a
los planes definidos para las vigencias 2019,2020 y 2021, reporta el resultado de la evaluacion por
dependencias realizada por la OCI al cierre de las vigencias 2019 y 2020, de acuerdo a lo reportado
en el Plan de Accion en relacion con la estrategia de Implementar el Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA para cada una de las actividades planteadas en cada una de las vigencias
encontrando como resultado lo siguiente:
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1. Cumplimiento Plan de Acciéon Vigencia 2019

Segun reporte de evaluacion por dependencias realizado por la Oficina de Control Interno al cierre
de la vigencia 2019 se definié:

Estrategia: Implementar el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA

Meta 2019: 100% en el cumplimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA para la
vigencia

Actividades:

1. Elaborar el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA: Avance 25%
2. Socializar el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA: Avance 80%
3. Implementar el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA: Avance 50%

2. Cumplimiento Plan de Accion Vigencia 2020

Segun reporte de evaluacion por dependencias realizado por la Oficina de Control Interno al cierre
de la vigencia 2020 se definié:

Estrategia: Implementar el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA

Meta 2020: 100% en el cumplimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA para la
vigencia

Actividades:

1. Determinar las actividades a realizar en la vigencia 2020 en el marco del PIGA: Avance
100%

2. Ejecutar las actividades programadas en el marco del PIGA de acuerdo con lo
programado para la vigencia: Avance 78%

Analisis

Resultados de cumplimiento del Plan Institucional de gestion Ambiental para cada vigencia:
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v Avance Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA vigencia 2019 ascendid al 52%
incumplimiento la meta establecida para la vigencia.

v Avance Plan Institucional de gestion Ambiental PIGA vigencia 2020 ascendid al 89%
incumplimiento la meta establecida para la vigencia.

v" Pendiente publicacién del seguimiento correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2021

Segun lo reportado en los resultados de las evaluaciones por dependencias realizados por la
Oficina de Control Interno, se observa que tanto en la vigencia 2019, como en la vigencia 2020 no
se dio cumplimiento a la meta establecida, razén por la cual la Oficina de Control Interno establece,
que el porcentaje de avance de este hallazgo es del 80% sustentado en que con respecto a la
vigencia 2019, al cierre de la vigencia 2020 se incrementd el porcentaje de cumplimiento, pero aun
se presentas debilidades en el proceso para el cumplimiento de la meta y no se han definido
acciones correctivas o de mejora que garanticen su cumplimiento.

Con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas, se recomienda definir acciones de mejora y
realizar seguimientos que permitan determinar la efectividad y eficacia de las acciones planteadas.

4.3 OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA

Con respecto al plan de mejoramiento reportado por la Subdireccion Administrativa relacionado con
la observacion N.4 del informe de Auditoria, en el cual plantea acciones para las no conformidades
reportadas en la visita de control realizada con fecha 28 de noviembre de 2019, por parte de La
Secretaria Distrital de Ambiente para los 5 aspectos relacionados a continuacion, en los cuales no
se dio cumplimiento con lo establecido en la norma: Gestion Integral de Residuos Aprovechables
conforme a lo establecido en el decreto 596 de 2016, seccion 5, articulo 2.3.2.5.5.3, Gestion
Integral de Residuos Peligrosos, establecido en la resolucién 1362 de 2007 Articulo 4 paragrafo 2,
Decreto 1076 de 2015 Articulo 2.2.6.1.6.2 y la resolucion 1362 de 2007 articulo 2, articulo 4
paragrafo 2 y articulo 5, Cumplimiento de obligaciones como generador conforme a lo
establecido en el decreto 1076 de 2015, Articulo 2.2.6.1.3.1 literales b), g) ,k), i )y la ley 1252 de
2008 Art 12, numeral 3, la ley 1252 de 2008, Articulo 12, numeral 6 ,Seguimiento al cumplimiento
de las obligaciones del transportador “conforme a lo establecido en el decreto 1076 de 2015,
Articulo 2.2.6.1.3.1 literal e), decreto 1079 de 2015 Articulo 2.2.1.7.8.2.1 y Aceite usado de origen
automotriz , conforme a la resolucidn 1188 de 2003, Articulo 5, literal a).

Con respeto a lo anterior, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento al avance con corte a
marzo 31 de 2021, de las acciones correctivas formuladas por la Subdireccién Administrativa para
subsanar las no conformidades reportadas en la visita de control realizada con fecha 28 de
noviembre de 2019, por parte de La Secretaria Distrital de Ambiente.
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En el plan de mejoramiento suscrito por la Subdireccién Administrativa, se reportaron las siguientes
acciones correctivas para subsanar cada uno de los incumplimientos:

4.3.1 Observacion 1- Gestion Integral de Residuos

Incumplimiento Causa Raz Accion Propuesta

Gestion Integral de Residuos Aprovechables Mo cunple™la adminiracon del edfice no eda apbcando d&|Requenmiemic a la emprsa MTS, mpresentante de edfico  Elemento
conforme a lo estableado en el decreto 596 de 2016, secadn 5, |decreto 596 de 2016, seodon 5, articule 2.3.25.5.3, |propiedad horizontal, para que cumpla con la normatividad wigente segin ko
atticulo 2.3.2.5.5.3 por cuanto “La entidad realiza entrega a la |Presentacion de resducs aprovechables por parte de|esableado decreto 596 de 216, secdon 3, arficule 2.3.2.5.5.3de |a Secretara
administracion de del edificio quien entega a su vez a lalas entidades plbcas del omden MNaconal Las|Disirial de Ambiente (SDA). Presentacon de resduos aprovechables por pate
empresa UTILEC Residuos Ecosostenbles, la cual no es una |entidades publicas del orden Naconal propenderan por|de las entidades pibficas del omden Nagenal Lss enfidades plbiicas del orden
omganizacion recidadora de oficio avalada porla UAES P presentar sus resducs aprovechables a las|Maconal propenderan por presentar sus resduos asprowechables a las
organizacones de recidadores de ofido en proceso de|omganizacones de readadores de ofico en proceso de formalizaodn como
formalizagdn como persoras prestadoras de la|personas prestadoras de la adividad de apmvechamiento., se sdiciam a la
actividad de aprovechamiento. empresa MTS, representante de edfice Bemento propiedad horizontal que se
contrate la recolecaon de los residuos aprovechables per pate de ura empresa
avalada porla UAESP.

Validacion de la informacion

Con respecto al incumplimiento la Subdireccion Administrativa reporta lo siguiente: “Segun lo
establecido decreto 596 de 2016, seccion 5, articulo 2.3.2.5.5.3, la administracion en cabeza de
MTS , representante del edificio elemento propiedad horizontal, no da cumplimiento a la
normatividad de la Secretaria Distrital del Medio Ambiente, la razon es que ellos tiene la
contratacion de la gestion integral de los residuos con un operador privado, esta la actividad que
UTILECO S.A.S realiza con los residuos aprovechables, no requiere de permiso ambiental, el
decreto (596 del 2016) esta dirigido a Organizaciones o Asociacion de recicladores, toda vez que
ellos deben acogerse al esquema de la actividad de aprovechamiento del servicio publico de aseo,
siendo UTILEC S.A.S una empresa privada, pero que se apoya comercialmente con la asociacion de
recicladores ACORAS ( asociacion colombiana de residuos aprovechables), este empresa no es
reconocida por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) para la recoleccion de residuos
aprovechables ya que no es avalada por la UAESP, se enviara el hallazgo a la empresa MTS
represéntate legal de la administracion del edificio Elemento Propiedad Horizontal para una solucion
a la recoleccion de los residuos aprovechables por parte de una empresa avalada por la UAESP’.

En validacion realizada a la documentacién soporte, se evidencia el oficio E-2020-0022821 de fecha
28 de febrero de 2020, mediante el cual a la empresa MTS, como representante del Edificio
Elemento se requiere informacion relacionada con los requerimientos a las observaciones
presentadas por la Secretaria Distrital de Ambiente. Informacién que no ha sido suministrada
parcialmente por la empresa MTS.
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Adicionalmente, se adjuntaron soportes relacionados con el reporte de visita técnica de elevacion no
potable y potable 2019 y el informe de mantenimiento preventivo de la subestacion eléctrica,
realizada al Edificio Elemento.

Segun lo manifestado por la Subdireccién Administrativa “la entidad USPEC, ha tenido mesas de
trabajo con varias empresas certificadas por la UAES, para asi poder realizar un convenio inter
administrativo, lo cual nos permita tener un control de los residuos que se generan en la entidad”, de
lo cual se evidencia como documentacion soporte de las mesas de trabajo realizadas:

- Acta de fecha marzo 2 de 2020, para socializar el portafolio de servicios por la Asociacion de
Recuperadores Recicladores Ambientales (ASOREMA), en la cual no se evidencia lista de
asistentes.

- Acta de fecha marzo 6 de2020, para socializar el portafolio de servicios por la Asociacion de
recicladores Camilo Torres (ASORCT).

- Acta de fecha marzo 10 de 2020, para socializar el portafolio de servicios por la Corporacién
de recicladores puente Aranda (CORPOARANDA).

Como resultado de las mesas de trabajo se selecciono, la firma ASORCT como empresa recolectora
de los residuos aprovechables generados en la entidad.

Adicional a la informacion validada y reportada en el informe del primer seguimiento , a corte de
marzo 31 de 2021 se adjuntd documento soporte relacionado en el posible acuerdo de manejo de
residuos sdlidos con la Organizacion CORPORACION DE RECICLADORES DE PUENTE ARANDA,
en el cual se da explicacién del proceso de contratacion con un operador de la UAESP, aclarando
las razones por las cuales los residuos solidos se entregan al edificio y no a un operador distrital; en
validacién de la documentacion se consideré que:

1. “La Unidad, antes de entrar a determinar la organizacion a la que le serdn
entregados los residuos sdlidos para su aprovechamiento, debe contar con su
propio Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos — PGIRS, el cual debe
presentado al Comité Directivo para su aprobacion y una vez aprobado, el
responsable de éste, deberd iniciar las acciones de implementacion, socializacion y
ejecucion”.

2. “Deberd iniciarse un procedimiento expedito a través del cual se convoque,
inicialmente, a las diferentes Organizaciones de Recicladores de Oficio en Proceso
de Formalizacion de la localidad a la que pertenezca la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios. Para efectos de lo anterior, deben establecerse los
requisitos que conforme al Decreto 1077 de 2015 les son aplicables y, luego del
andlisis de sus propuestas, definir la mds beneficiosa para la Entidad”.
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3. “El Lider del PGIRS serd el responsable de estructurar los requisitos de escogencia
de la organizacion a quien se le entregardn los residuos sdlidos para su
aprovechamiento”.

4. “Dado que nos encontramos en unas instalaciones que se encuentran en nuestro
usufructo mediante un contrato de arrendamiento y, que en este mismo edificio
funcionan otras entidades publicas del orden nacional y otras privadas, es
indispensable coordinar con la Administracion del Edificio, en caso de ser necesario,
la escogencia de la Organizacién de Recicladores de Oficio”.

Se adjunta acta de reunion de fecha 10-11-2020, en la cual se selecciona el operador que se
encargara de la eliminacion de los Archivos que se encuentran en la oficina de gestion documental,
mediante la cual se seleccion6 la empresa MUNDO PAPEL DE COLOMBIA con Numero de NIT
20.491.096-5, proceso que esta pendiente de aprobacion por el Comité de Gestion Ambiental en la
vigencia del 2021.

Como compromiso se establece “Realizar el acuerdo con la empresa MUNDO PAPEL DE
COLOMBIA con Numero de NIT 20.491.096-5, para la eliminacién de los archivos que se encuentran
en Gestion Documental antes del 20 de Noviembre de 2020”.

Teniendo en cuenta que la entidad no realiza la disposicion de los residuos aprovechables, estos
son manejados la MTS, representante del edificio elemento propiedad horizontal quien adjunta los
certificados a la USPEC para dar cumplimiento al Plan Institucional de Gestién Ambiental
vigencia 2021, la entidad no requiere elaborar el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos —
PGIRS

Analisis

La Oficina de Control Interno establece, que los soportes allegados cumplen parcialmente con la
accién planteada sustentada, en que se ha recibido respuesta parcial por parte de MTS
representante del edificio Elemento, en relacion con los requerimientos realizados por la Secretaria
Distrital de Ambiente asi como se tiene evidencia de la gestidn realizada con respecto a la seleccion
de la empresa recolectora de los residuos aprovechables con una empresa avalada por la UAESP.

Adicionalmente, la entidad ha seleccionado el operador que se encargara de la eliminacion de los
Archivos que se encuentran en la oficina de Gestion Documental, acuerdo que se encuentra
pendiente de documentar con la empresa MUNDO PAPEL DE COLOMBIA

Por lo anterior, se establece que el avance de cumplimiento de la accion correctiva se mantiene en
el 80%, sustentado en el requerimiento y seguimiento realizado a la empresa MTS en cumplimiento
de los requerimientos de la SDA y con la seleccion de la empresa MUNDO PAPEL DE COLOMBIA,
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de la cual se encuentra pendiente el soporte de aprobacion por el Comité de Gestion Ambiental y
documentar el acuerdo con la empresa

Es de anotar que la fecha limite para el cumplimiento de la accidén correctiva definida por la
Subdirecciéon Administrativa, se definié para el 25/05/2020.

4.3.2 Observacion 2- Gestion Integral de Residuos Peligrosos

Incumplimiento Causa Raiz Accion Propuesta

Gestion Integral de Residuos Peligrosos ‘No cumple” con lo|No se llevo a cabo los pesos de los toner y tinta que se|Realizar la toma de los pesos de los toner y tintas vacios de la oficina de|
establecido en la resolucion 1362 de 2007 Articulo 4 paragrafo 2. |extraian de las fotocopiadoras e impresoras, para asi|tecnologias, cada vez que se requiera y llenar la bitocara RESPEL, para luegol
Por cuanto No cuenta con un registro de generacion de |poder llevarlos a la bitacora del RERSPEL y poder|hacer la media movil y saber que tipo de generador se encuentra ubicado la
residuos peligrosos,” y en el decreto 1076 de 2015 Articulo|tener la media movil. UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS (USPEC).
2.2.6.1.6.2 y la resolucion 1362 de 2007 articulo 2, articulo 4
paragrafo 2 y articulo 5 por cuanto ‘no ha realizado el calculo
de media mévil

Validacion de la informacion

Con respecto al incumplimiento la Subdirecciéon Administrativa reporta lo siguiente “Realizar la media
movil para poder saber qué tipo de generador se encuentra ubicado la UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS (USPEC), para lo cual se dispondra de una bascula mévil o
peso digital para las operaciones de peso de cada toner y tinta que se extraiga de las fotocopiadoras
e impresoras. Para realizar la media movil se solicitara a la oficina tecnologia para tomar el peso de
los toner y tintas que se cambien y llevar la bitacora de RESPEL, y poder saber qué tipo de
generadores somos. Resolucion 1362 de 2007 Articulo 4 paragrafo 2. correspondiente a la
inscripcion al IDEAM, para RESPEL hasta no tener nuestra media mévil no podemos determinar que
generadores somos o si debemos inscribirnos en el IDEAM, para esto hacer este célculo se necesita
6 meses para determinar por la media movil si se generan mas de 10 Kg promedios mensuales para
ser considerados generadores”.

En validacion realizada a la documentacion soporte, se evidencia acta de fecha marzo 12 de 2020,
reunion mesa de trabajo con la firma Gran Imagen en la cual se trataron temas relacionados con el
manejo de los residuos resultantes de los toner de las fotocopiadoras, en la cual Gran Imagen
manifiesta que la recoleccidon de los téner, la realizan para ser enviada a la empresa recolectora
contratada por Hewlett- Packard y se crean compromisos de envidé de documentacion relacionada
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con capacitacion del personal del manejo de residuos peligrosos y planes de contingencia para el
manejo de accidentes o eventualidades.

Se adjunta documento soporte de la solicitud realizada mediante correo electrénico a la Secretaria
Distrital de Ambiente SDA, radicada N°FOREST2020ER78949, en la cual se solicita visita técnica
con el fin de obtener concepto respecto a la clasificacion de residuos peligrosos en la entidad y la
realizacion de la media movil para determinar tipo de generador de la entidad.

Adicionalmente, en relacion con las consultas realizadas a la Secretaria Distrital de Ambiente se
adjuntan documentos soportes de las solicitudes y respuestas, asi como las consultas realizadas a
Gran Imagen S.A.S en relacion con la Gestion Integral de Residuos Peligrosos.

Se adjunta documentacion soporte relacionada con la Solicitud de informacién a la Secretaria
Distrital de Ambiente, sobre residuos de toner de impresoras HP y resolucion 242 de 2014 remitida
en septiembre 15 de 2020, en la cual se realizaron las siguientes consultas:

1. “Agradecemos informacion sobre la clasificacion que debemos adoptar en el PGIRS frente a
esta situacion, ya que, si bien se esta requiriendo por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente
se realice el PGIRSPEL, no vemos necesario este requerimiento por lo presentado por la
empresa Gran Imagen S.A.S., lo cual nos permitiria realizar un manejo de residuos en la entidad
por medio del PGIRS”.

Rta SDA: “para aquellas referencias que aln no han sido descalificadas como
peligrosas, la gestion vélida hasta el momento es disposicion final con gestores
autorizado por el ente de control competente”,

2. ‘“frente a la Resolucion 242 de 2014, indicar cuales son los apartes que rigen para entidades
publicas del Orden Nacional’.

Rta SDA: “para la consulta realizada sobre la Resolucién 242 de 2014 “Por la cual se
adoptan los lineamientos para la formulaciéon, concertacion, implementacion,
evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestién Ambiental —PIGA”,
Articulo 2 Ambito de Aplicacién, Parégrafo “ Las entidades de otros niveles de la
Administracién Publica asi como entidades privadas, que se localicen en el territorio
Distrital, y que estén interesadas en mejorar su gestion ambiental, podran adoptar
los lineamientos establecidos por esta Resolucion; de esta manera al decidir
adoptar 0 no esta resolucion, no los exime de dar cumplimiento a la demas
normatividad legal vigente aplicable segun actividad a nivel distrital.

Adicionalmente, se adjunta documentacién soporte relacionada con la Solicitud de informacion
enviada a Gran Image,n para los insumos de papel suministrados por ellos donde se evidencie el
sello verde y la solicitud relacionada con el Proceso de recoleccion de cartuchos de los tonner de la
fotocopiadoras de la entidad.
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Aunque no se recibi6 la respuesta del contratista, se evidencia soporte documental donde de los
insumos de papel suministrados por el contratista G-IMAGEN donde se evidencie el sello verde
tomado de las envolturas del palel suminsrtado a la entidad.

Se adjunta Rta G-IMAGEN: “El producto usado generado de los cartuchos de toner se retoma
mediante el Programa HP Planet Parthers, certificado por el Ministerio del ambiente. Se adjunta
certificacion que las impresoras HP no son generadoras de residuos peligrosos emitido por el
fabricante. Entrega de certificado HP mediante el gestor Cl reciclables actualmente Orinoco, no se
genera certificado de disposicion final”.

Se adjuntas otros soportes relacionados con:

- Soporte de logistica del programa HP Planet Partners.

- Resolucién 0388 “por medio del cual se modifica una licencia Ambiental”.

- Resoluciéon 548 “por medio del cual se otorga la licencia ambiental a la empresa Cil
RECYCLABLES S:A” para el proceso de recepcion, procesamiento y comercializacion de
chatarra electronica y similares y se dictan otras disposiciones”

- Resolucion 304 “por medio del cual se establece plan de manejo ambiental y se dictan otras
dos opciones”.

- Comunicado de la direccion de Asuntos ambientales sectorial y urbana en relacion con la
caracterizacion del téner y clasificacion de residuos.

Es importante anotar que a partir del mes de marzo del 2021, la entidad cambio el contratista de las
impresoras, a quien se le ha iniciado el seguimiento por parte del Gestor Ambiental en relacion con
el manejo y disposicion del PLAN DE GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS - PGIRESPEL, dado
que la entidad no es responsable de la generacion de residuos peligrosos, solo del control de
cumplimiento por parte del contratista y la determinacion si la marca de las impresora son
generadores de residuos peligrosos con el fin de dar cumplimiento a la normatividad para la
disposicién final con gestores autorizado por el ente de control competente.

Andlisis

La Oficina de Control interno establece que los soportes allegados cumplen con la accién planteada,
sustentada en la solicitud de soportes al contratista Gran Imagen de documentacién relacionada con
el proceso de recoleccion de cartuchos de los tonner de la fotocopiadoras de la entidad, en la cual la
respuesta recibida certifica que las impresoras HP no son generadoras de residuos peligrosos,
segun el concepto dado por la SDA, las referencias que ain no han sido calificadas como
peligrosas, se debe gestionar la disposicién final con gestores autorizados.

Por lo anterior se establece que el avance de cumplimiento de la accién correctiva asciende al 100%
sustentado en el requerimiento realizado Secretaria Distrital de Ambiente SDA y al contratista Gran
Imagen la compafiia y el seguimiento al nuevo contratista de impresoras, para lo cual es importante
implementar acciones de control y seguimiento que permitan dar cumplimiento por parte de la
entidad a la normatividad aplicable.
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Es de anotar que la fecha limite para el cumplimiento de la accién correctiva definida por la
Subdireccién Administrativa, fue 24/10/2020.

4.3.3 Observacion 3- Cumplimiento de Obligacion como generador

Incumplimiento Causa Rakz Accién Propuesta

Cumplimiento de obliga a|No se habia realizado el PGIRSPEL del decreto 1076 jhacer el requeamiento a la empresa GRAN IMAGEN, encagada de b prestacion de|
[de 2015, Articulo 2.2.6.1.3.1 teral bl, y no s solicko|servicio de fotocopias y impresiones, para que envie respuesta 2 b estipulado en el decreto
o [los requenmentos en el decreto 1076 de 2015, Ariculo[1076 de 2015 numeral 2.26 1.3 1 lteral g) Capactar al personal encargado de la gestion y el
€l[2.26.1.3.1 fiterel g), k) y Pamafo 19} 2 b empresa)
RAN IMAGEN, encamgada de la prestacion defesgo que
rvcio de fotocopias y impresiones.

haya lugar, de conformid
del decreto 1076 de 201
N

Validacion de la informacion

Con respecto al incumplimiento la Subdireccién Administrativa reporta lo siguiente: “Elaborar el
PGIRSPEL conforme a lo establecido en el decreto 1076 de 2015, Articulo 2.2.6.1.3.1 literal b)
Elaborar un plan de gestion integral de los residuos o desechos peligrosos que genere tendiente a
prevenir la generacion y reduccion en la fuente, asi como, minimizar la cantidad y peligrosidad de los
mismos. En este plan debera igualmente documentarse el origen, cantidad, caracteristicas de
peligrosidad y manejo que se dé a los residuos o desechos peligrosos. Este plan no requiere ser
presentado a la autoridad ambiental, no obstante lo anterior, debera estar disponible para cuando
esta realice actividades propias de control y seguimiento ambiental; el decreto 1076 de 2015
numeral 2.2.6.1.3.1 literal g) Capacitar al personal encargado de la gestion y el manejo de los
residuos o desechos peligrosos en sus instalaciones, con el fin de divulgar el riesgo que estos
residuos representan para la salud y el ambiente, ademas, brindar el equipo para el manejo de estos
y la proteccion personal necesaria para ello; para este requerimiento se solicitara a la empresa
GRAN IMAGEN encargada de la prestacion de fotocopias e impresiones envié los soportes que
permitan verificar que el personal encargado de la gestion interna RESPEL son capacitados,
conforme al decreto 1076 de 2015 numeral 2.2.6.1.3.1 literal k)Contratar los servicios de
almacenamiento, aprovechamiento, recuperacion, tratamiento y/o disposicion final, con instalaciones
que cuenten con las licencias, permisos, autorizaciones o demas instrumentos de manejo y control
ambiental a que haya lugar, de conformidad con la normatividad ambiental vigente. Sobre este
hallazgo se solicitara a la GRAN IMAGEN encargada de la prestacion de fotocopias y impresiones
envié las certificaciones de los servicios de almacenamiento, aprovechamiento, recuperacion,
tratamiento y/o disposicion final, con instalaciones que cuenten con las licencias, permisos,
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autorizaciones o demas instrumentos de manejo y control ambiental a que haya lugar, de
conformidad con la normatividad ambiental vigente”.

En validacion realizada a la documentacion soporte, se evidencia acta de fecha marzo 12 de 2020,
reunion mesa de trabajo con la firma Gran Imagen empresa que presta el servicio de fotocopiado e
impresiones en la entidad, en la cual se trataron temas relacionados con el manejo de los residuos
resultantes de los toner de las fotocopiadoras la empresa Gran Imagen, quien manifestd que la
recoleccion de los toner, la realizan para ser enviada a la empresa recolectora contratada por
Hewlett- Packard y se crean compromisos de envié de documentacion relacionada con capacitacion
del personal del manejo de residuos peligrosos y planes de contingencia, para el manejo de
accidentes o eventualidades.

Se adjunta el borrador del Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos — PGIRSPEL de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios en cumplimiento del decreto 1076 de mayo 26 de
2015.

Adicionalmente en relacion con las consultas realizadas a la Secretaria Distrital de Ambiente se
adjuntan documentos soportes de las solicitudes y respuestas, asi como las consultas realizadas a
Gran Imagen S.A.S en relacion con la Gestion Integral de Residuos Peligrosos.

Se adjunta documentacién soporte relacionada, con la Solicitud de informacién a la Secretaria
Distrital de Ambiente, sobre residuos de toner de impresoras HP y resolucion 242 de 2014, remitida
en septiembre 15 de 2020, en la cual se realizaron las siguientes consultas:

1. “Agradecemos informacion sobre la clasificacion que debemos adoptar en el PGIRS frente a
esta situacion, ya que, si bien se esta requiriendo por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente
se realice el PGIRSPEL, no vemos necesario este requerimiento por lo presentado por la
empresa Gran Imagen S.A.S., lo cual nos permitiria realizar un manejo de residuos en la entidad
por medio del PGIRS”.

Rta SDA: “para aquellas referencias que aiun no han sido descalificadas como
peligrosas, la gestién valida hasta el momento es disposicion final con gestores
autorizado por el ente de control competente”,

2. ‘“frente a la Resolucion 242 de 2014, indicar cuales son los apartes que rigen para entidades
publicas del Orden Nacional’.

Rta SDA: “para la consulta realizada sobre la Resolucién 242 de 2014 “Por la cual se
adoptan los lineamientos para la formulacion, concertacion, implementacion,
evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA”,
Articulo 2 Ambito de Aplicacién, Paragrafo “ Las entidades de otros niveles de la
Administracion Publica asi como entidades privadas, que se localicen en el territorio
Distrital, y que estén interesadas en mejorar su gestiébn ambiental, podran adoptar
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los lineamientos establecidos por esta Resolucion; de esta manera al decidir
adoptar 0 no esta resolucion, no los exime de dar cumplimiento a la demas
normatividad legal vigente aplicable segun actividad a nivel distrital.

Adicionalmente, se adjunta documentacién soporte relacionada con la Solicitud de informacién
enviada a gran imagen, para los insumos de papel suministrados por ellos donde se evidencie el
sello verde y la solicitud relacionada con el Proceso de recoleccion de cartuchos de los tonner de la
fotocopiadoras de la entidad.

Aungue no se recibi6 la respuesta del contratista, se evidencia soporte documental donde de los
insumos de papel suministrados por el contratista G-IMAGEN donde se evidencie el sello verde
tomado de las envolturas del palel suminsrtado a la entidad.

Se adjunta Rta G-IMAGEN: “El producto usado generado de los cartuchos de toner se retoma
mediante el Programa HP Planet Parthers, certificado por el Ministerio del ambiente Se adjunta
certificacion que las impresoras HP no son generadoras de residuos peligrosos emitido por el
fabricante. Entrega de certificado HP mediante el gestor Cl reciclables actualmente Orinoco, no se
genera certificado de disposicion final.

Se adjuntas otros soportes relacionados con:

- Soporte de logistica del programa HP Planet Partners.

- Resolucién 0388 “por medio del cual se modifica una licencia Ambiental”.

- Resoluciéon 548 “por medio del cual se otorga la licencia ambiental a la empresa Cil
RECYCLABLES S:A” para el proceso de recepcion, procesamiento y comercializacion de
chatarra electronica y similares y se dictan otras disposiciones”

- Resolucion 304 “por medio del cual se establece plan de manejo ambiental y se dictan otras
dos opciones”.

- Comunicado de la direccién de Asuntos ambientales sectorial y urbana en relacion con la
caracterizacion del téner y clasificacion de residuos.

Andlisis

La Oficina de Control interno establece que los soportes allegados cumplen con la accién planteada,
sustentada en la solicitud de soportes al contratista Gran Imagen en relacion con el proceso de
recoleccion de cartuchos de los tonner de la fotocopiadoras de la entidad, en la cual la respuesta
recibida certifica que las impresoras HP no son generadoras de residuos peligrosos, segun el
concepto dado por la SDA las referencias que ain no han sido descalificadas como peligrosas, se
deben gestionar la disposicion final con gestores autorizados.

Por lo anterior se establece, que el avance de cumplimiento de la accién correctiva asciende al
100% sustentado en el requerimiento realizado Secretaria Distrital de Ambiente SDA y al contratista
Gran Imagen y el seguimiento al nuevo contratista de impresoras, para lo cual es importante
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implementar acciones de control y seguimiento que permitan dar cumplimiento por parte de la
entidad a la normatividad aplicable.

Es de anotar que la fecha limite para el cumplimiento de la accidén correctiva definida por la
Subdireccion Administrativa fue para 28/09/2020.

4.3.4 Observacion 4- Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del
transportador

Incumplimiento

Causa Raiz

Accion Propuesta

al

de las obligaciones del

transportador ‘No cumple”

de Respel’.

conforme a lo establecido en el decreto 1076

de 2015, Articulo 2.2.6.1.3.1 literal e), decreto 1079 de 2015 Articulo
2.2.1.7.8.2.1 por cuanto ‘la entidad no cuenta con un soporte o formato
que permita evidenciar el seguimiento a las obligaciones del transportador

No se habia requerido la informacion de acuerdo a lo
establecido en el decreto 1076 de 2015, Articulo
2.2.6.1.3.1 literal e) :Dar cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 1609 de 2002 o aquella norma que la
modifique o sustituya, cuando remita residuos o
desechos  peligrosos  para  ser  transportados.
Igualmente, suministrar al transportista de los residuos
o desechos peligrosos las respectivas Hojas de
Seguridad, a las empresas GRAN IMAGEN y la
empresa CENTRO AUTOMOTRIZ LA PRESICION

solicitar a la empresa GRAN IMAGEN los certificados donde se|
eviedecie el seguimiento a las obligaciones al tranportador|
estabolecidas en el decreto 1076 de 2015, Articulo 2.2.6.1.3.1 literal e)
:Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1609 de 2002 o
aquella norma que la modifique o sustituya, cuando remita residuos o|
desechos peligrosos para ser transportados. Igualmente, suministrar all
transportista de los residuos o desechos peligrosos las respectivas|
Hojas de Seguridad;
la empresa CENTRO AUTOMOTRIZ LA PRESICION envio la
documentacion requerida en el decreto 1076 de 2015, Articulo|
2.2.6.1.3.1 literal e) :Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto

1609 de 2002 o aquella norma que la modifique o sustituya, cuando
remita residuos o desechos peligrosos para ser transportados.
Igualmente, suministrar al transportista de los residuos o desechos
peligrosos las respectivas Hojas de Seguridad;

Validacion de la informacion

Con respecto al incumplimiento la Subdireccion Administrativa reporta lo siguiente: “segun los
establecido en el decreto 1076 de 2015, Articulo 2.2.6.1.3.1 literal e): Dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1609 de 2002 o aquella norma que la modifique o sustituya, cuando remita
residuos o desechos peligrosos para ser transportados. Igualmente, suministrar al transportista de
los residuos o desechos peligrosos las respectivas Hojas de Seguridad; la empresa CENTRO
AUTOMOTRIZ LA PRESICION, los certificados donde se evidencie el seguimiento a las
obligaciones al transportador establecidas en el  decreto, para la empresa GRAN IMAGEN se
enviara correo para solicitar los requerimientos establecidos en el decreto 1076 de 2015, Articulo
2.2.6.1.3.1 literal €) :Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1609 de 2002 o aquella norma
que la modifique o sustituya, cuando remita residuos o desechos peligrosos para ser transportados.
Igualmente, suministrar al transportista de los residuos o desechos peligrosos las respectivas Hojas
de Seguridad; para el decreto 1079 de 2015 Articulo 2.2.1.7.8.2.1 las empresas solo deberan
enviar el certificado de la disposicion final”.

En validacion realizada a la documentacion soporte, se evidencia acta de fecha marzo 12 de 2020,
reunion mesa de trabajo con la firma Gran Imagen empresa que presta el servicio de fotocopiado e
impresiones en la entidad, en la cual se trataron temas relacionados con el manejo de los residuos
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resultantes de los toner de las fotocopiadoras, la empresa Gran Imagen manifiesta que la
recoleccion de los toner la realizan para ser enviada a la empresa recolectora contratada por
Hewlett- Packard y se crean compromisos de envié de documentacion relacionada con capacitacion
del personal del manejo de residuos peligrosos y planes de contingencia para el manejo de
accidentes o eventualidades.

Adicionalmente en relacion con las consultas realizadas a la Secretaria Distrital de Ambiente se
adjuntan documentos soportes de las solicitudes y respuestas, asi como las consultas realizadas a
Gran Imagen S.A.S en relacion con la Gestion Integral de Residuos Peligrosos

Se adjunta documentacion soporte relacionada con la Solicitud de informacién a la Secretaria
Distrital de Ambiente, sobre residuos de toner de impresoras HP y resolucion 242 de 2014 remitida
en septiembre 15 de 2020, en la cual se realizaron las siguientes consultas:

3. “Agradecemos informacion sobre la clasificacion que debemos adoptar en el PGIRS frente a
esta situacion, ya que, si bien se esta requiriendo por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente
se realice el PGIRSPEL, no vemos necesario este requerimiento por lo presentado por la
empresa Gran Imagen S.A.S., lo cual nos permitiria realizar un manejo de residuos en la entidad
por medio del PGIRS”.

Rta SDA: “para aquellas referencias que aiun no han sido descalificadas como
peligrosas, la gestién valida hasta el momento es disposicion final con gestores
autorizado por el ente de control competente”,

4. “frente a la Resolucion 242 de 2014, indicar cuales son los apartes que rigen para entidades
publicas del Orden Nacional’.

Rta SDA: “para la consulta realizada sobre la Resolucién 242 de 2014 “Por la cual se
adoptan los lineamientos para la formulaciéon, concertacion, implementacion,
evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA”,
Articulo 2 Ambito de Aplicacién, Parégrafo “ Las entidades de otros niveles de la
Administracion Publica asi como entidades privadas, que se localicen en el territorio
Distrital, y que estén interesadas en mejorar su gestibn ambiental, podran adoptar
los lineamientos establecidos por esta Resolucion; de esta manera al decidir
adoptar 0 no esta resoluciéon, no los exime de dar cumplimiento a la demas
normatividad legal vigente aplicable segun actividad a nivel distrital.

Adicionalmente, se adjunta documentacién soporte relacionada con la Solicitud de informacion
enviada a Gran Imagen para los insumos de papel,suministrados por ellos ,donde se evidencie el
sello verde y la solicitud relacionada con el Proceso de recoleccion de cartuchos de los tonner de la
fotocopiadoras de la entidad
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Aunque no se recibi6 la respuesta del contratista, se evidencia soporte documental donde de los
insumos de papel suministrados por el contratista G-IMAGEN donde se evidencie el sello verde
tomado de las envolturas del palel suminsrtado a la entidad.

Se adjunta Rta G-IMAGEN: “El producto usado generado de los cartuchos de toner se retoma
mediante el Programa HP Planet Parthers, certificado por el Ministerio del ambiente Se adjunta
certificacion que las impresoras HP no son generadoras de residuos peligrosos emitido por el
fabricante. Entrega de certificado HP mediante el gestor Cl reciclables actualmente Orinoco, no se
genera certificado de disposicion final.

Se adjuntas otros soportes relacionados con:

- Soporte de logistica del programa HP Planet Partners.

- Resolucién 0388 “por medio del cual se modifica una licencia Ambiental”.

- Resoluciéon 548 “por medio del cual se otorga la licencia ambiental a la empresa C:l
RECYCLABLES S:A” para el proceso de recepcion, procesamiento y comercializacion de
chatarra electronica y similares y se dictan otras disposiciones”

- Resolucion 304 “por medio del cual se establece plan de manejo ambiental y se dictan otras
dos opciones”.

- Comunicado de la direccion de Asuntos ambientales sectorial y urbana en relacion con la
caracterizacion del téner y clasificacion de residuos.

Adicionalmente se evidencia la documentacion requerida a la empresa CENTRO AUTOMOTRIZ LA
PRESICION:

- Certificacion N.270099 y 270121 suscrita por Tecnologias Ambientales S.A.S.
correspondiente a la entrega de material por parte de la empresa Solo Frenos La Precision
S.A.S en fecha 13/01/2020.

- Convenio de prestacion de servicios N. 106 entre la compafia Procesoil Ltda y Solo Frenos
La Precisién S.A.S.

- Resolucion 6491 por medio de la cual se otorga Licencia Ambiental a la empresa Planeta
Verde S.A.S, empresa encargada de la realizacion de transporte de material entregado.

- Resolucion 2064” por la cual se otorga un registro unico de movilizacién de aceites usados y
se toman otras determinaciones”.

- Certificado AT119419 transporte y almacenamiento temporal expedido por Planeta Verde
S.A.S. mediante el cual certifica la entrega de residuos industriales de la empresa a Solo
Frenos La Precision S.A.S el 23 de diciembre de 2019.

- Certificados de aprovechamiento N.VP1174-20 y VP120920 expedidos por la compaiiia
Clarios Andina S.A.S. en el que se certifica remision de residuos por parte de la compafiia
Planeta verse S.A.S.

Analisis
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La Oficina de Control Interno, establece que los soportes allegados cumplen con la accién
planteada, sustentada en la solicitud de soportes al contratista Gran Imagen relacionada con el
manejo de residuos, en la cual la respuesta recibida certifica que las impresoras HP no son
generadoras de residuos peligrosos, adicionalmente se solicitd al transportista de los residuos o
desechos peligrosos las respectivas Hojas de Seguridad y a la empresa CENTRO
AUTOMOTRIZ LA PRESICION, los certificados de obligaciones al transportador establecidas en
la norma, de las cuales se recibio la documentacion requerida.

Por lo anterior se establece que el avance de cumplimiento de la accion correctiva es del 100%
sustentado en el requerimiento realizado a la compafia Gran Imagen y la Certificaciones aportadas
por la Cia Solo Frenos La Precision S.A.S, en cumplimiento de lo establecido en la norma. Es
importante implementar acciones de control y seguimiento que permitan dar cumplimiento por parte
de la entidad a la normatividad aplicable.

Es de anotar que la fecha limite para el cumplimiento de la accion correctiva definida por la
Subdireccién Administrativa fue 28/05/2020.

4.3.5 Observacion 5 -Aceite usado de origen automotriz

Incumplimiento Causa Raiz Accion Propuesta

Aceite usado de origen automotriz ‘No cumple’|No se habia requerido la informacion a la resolucion|La empresa CENTRO AUTOMOTRIZ LA PRESICION remitio la
conforme a la resolucion 1188 de 2003, Articulo 5, literal a,{1188 de 2003, Articulo 5, OBLIGACIONES DEL|documentacion requerida por la resolucion 1188 de 2003, Articulo 5,
por cuanto ‘la entidad realiza cambio de aceite a sus|GENERADOR.- literal a) El generador de los aceites|OBLIGACIONES DEL GENERADOR - literal a) El generador de los
vehiculos en: Acopiador. Centro automotriz la precisién. No |usados de origen automotriz, debera realizar el cambio|aceites usados de origen automotriz, debera realizar el cambio de su
se evidencia certificados de gestion del aceite usado”. de su aceite lubricante en establecimientos que|aceite Iubricante en establecimientos que cumplan con los|
cumplan con los requisitos de acopiador primario,|requisitos de acopiador primario, para lo cual esta cumplimiento con
establecidos en la presente resolucion la empresalla resolucion Nro. 1188 de 2003, Articulo 5, del ministerio del Medio
CENTRO AUTOMOTRIZ LA PRESICION ambiente.

La Oficina de Control Interno establece que el avance de la accién correctiva asciende al 100%
sustentado cumplimiento de la documentacion aportada por la Cia Solo Frenos La Precision S.A.S,
en cumplimiento de la resolucion Nro. 1188 de 2003, Articulo 5, del ministerio del Medio ambiente.
Razdn por la cual se cierra la observacion y se recomienda realizar seguimientos para determinar la
efectividad y eficacia de las acciones planteadas dando cumplimiento a la norma con el fin de evitar
que se vuelvan a presentar observaciones relacionadas con este tema en auditorias o0 seguimientos
realizados por los entes de control.
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5. CONCLUSIONES

1. Con respecto a las validaciones realizadas por la Oficina de Control Interno, a los soportes de
los avances reportados en la Matriz de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora suscritas
en el Plan de mejoramiento por la Subdireccion Administrativa, para los hallazgos reportados en
la Auditoria realizada al Plan de Gestidbn Ambiental PIGA,se establece que el avance de
cumplimiento a las acciones correctivas propuestas para subsanar los Hallazgos reportados
asciende en promedio al 77%, sustentado en los siguientes Hallazgos:

» Hallazgo 1. Incumplimiento Resolucion 242 de 2014 de la Secretaria Distrital de Ambiente con
avance promedio de cumplimiento de las acciones planteadas del 75% sustentado en

- ARTICULO 5. Comité de Gestion Ambiental: Avance del 80%

- ARTICULO 7. Formulacién del PIGA: Avance del 100%

- ARTICULO 11. Planificacion Normatividad Ambiental Especifica: Avance del 30%

- ARTICULO 15. Concertacion del PIGA: Avance del 100%

- ARTICULO 19. Implementacion del PIGA: Avance del 80%

- ARTICULO 20.- Informes: Avance del 80%

- ARTICULO 21.- Seguimiento y Evaluacion del PIGA: Avance del 60%

» Hallazgo 2 Baja ejecucion del Plan de Accion Anual PIGA. con avance de cumplimiento de las
acciones planteadas del 80%, sustentado con respecto a la vigencia 2019 el % de cumplimiento
ascendio al 59% y al cierre al cierre de la vigencia 2020, se incrementd el porcentaje de
cumplimiento al 89%, pero aun se presentan debilidades en el proceso para el cumplimiento de
la meta y no se han definido acciones correctivas o de mejora que garanticen su cumplimiento.

Es de anotar que el cumplimiento al desarrollo de actividades planteadas en las acciones de
mejora correctivas, se definio de acuerdo con las fechas establecidas en la matriz de acciones
correctivas, preventivas y de mejora para ser realizadas entre el 24/03/2020 y previstas para ser
finalizadas en 24/10/2020

2. De acuerdo con la validacion realizada a la informacién suministrada por la Subdireccion
Administrativa, en el plan de mejoramiento suscrito para los incumplimientos reportados en la
visita de la Secretaria Distrital de Ambiente, la Oficina de Control Interno establece que el
avance de cumplimiento a las acciones correctivas propuestas para subsanar las observaciones
reportadas, asciende en promedio al 96%, sustentado en la seleccion de la empresa MUNDO
PAPEL DE COLOMBIA, de la cual se encuentra pendiente el soporte de aprobaciéon por el
Comité de Gestion Ambiental y documentar el acuerdo con la empresa

Es de anotar, que el cumplimiento al desarrollo de actividades planteadas en las acciones de
mejora correctivas, se definid de acuerdo con las fechas establecidas en la matriz de acciones
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correctivas, preventivas y de mejora para ser realizadas entre el 24/03/2020 y previstas para ser
finalizadas en 24/10/2020.

3. Con respecto a los hallazgos y observaciones con un avance del 100%, La Oficina de Control
Interno las consideran cerradas y recomienda realizar seguimientos para determinar la
efectividad y eficacia de las acciones planteadas, dando cumplimiento a la norma con el fin de
evitar que se vuelvan a presentar observaciones o hallazgos relacionadas con este tema en
auditorias o seguimientos realizados por los entes de control.

6. RECOMENDACIONES

e Establecer acciones de mejora para dar cumplimiento al Plan de Accién Anual PIGA.

e Realizar los seguimientos y documentar avances a las acciones del plan de mejoramiento
suscrito para los hallazgos reportados en la auditoria que estan pendientes de cierre.

o Definir puntos de control y realizar pruebas de seguimiento, que garanticen la efectividad y
eficacia de las acciones planteadas, para eliminar la causa origen de los hallazgos, con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad aplicable y al Plan de Gestion Ambiental PIGA.

o Actualizar la matriz de acciones correctivas y de mejora e indicar los avances de ejecucion y
adjuntar la documentacion soporte que dé cuenta de los avances y remitir a la oficina de
control interno para su tercer seguimiento a mas tardar para el dia 27 de julio de 2021.
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