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p Componente:

Gestion del Riesgo Anticorrupcion

‘Seguimiento ( 2 ) OCI

® Fecha de Seguimiento: 1 de mayo al 31 de agosto de 2018

Subcomponente 4
Monitoréo y
Revision

3 P 9
& Componente 7 Actividades Programadas Actlwd.ades gl " Observaciones
Cumplidas Avance
La oficina de control intemo realizo la verificacion de la ejecucion de las acciones de mejora programadas para mitigar los riesgos definidos como
inslitucionales. Las conclusiones son las siguientes:
- Solo gestion Juridica ejecuto el 100% de sus acciones y logro evidenciar control sobre el riesgo propuesto
- Los procesos gestion Estratégica Organizacional, Gestion de Tecnologias, Gestion Contractual y Evaluacién de la Gestion Institucional alcanzaron un 100%
|en la ejecucion de sus acciones de mitigacion. Pero su eficacia fue mucho menor {17%., 0%, 25% y 0%, respectivamente).
- Solo el proceso de Gestion Interinstitucional no presenté avance en la ejecucion y por consiguiente, en el cierre eficaz de sus niesgos identificados
- Es necesario avanzar en la precision de competencias en la administracion del riesgo frente al rol de las areas responsables de procesos y frente a la
articulacion y coordinacion intrainstitucional,
- Se requiere avanzar en la documentacion y presentacion de la informacion que evidencia la ejecucion de las acciones de mejora que permiten mitigar y
controlar los riesgos.
4.1. Realizar monitoreo 0 2 100

248 EXTIOMA

Gestion Administratva y Financiera 3
Geatldn Contractual 1
Geatién de la Comunicacién
Instituc al 2
Gestion de |a Infraestructura 3
Gestién de Ins Tecnologins de s "

4 1 4

6N de Servidos

G Cstratégica Organizascional RS U [ 1 5
Gestién interinstitudonal Estratégico 2 2
' Apoyo 1 1
Geatisn Penlencana y Carcelare =t = L =
T TotAS: 36 18 19
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1, Gestion del
Riesgo dﬁ a La oficina de control interno solicito a las areas Direccion de Infraestructura, Direccion de Gestion Contractual, Direccion Administrativa y Financiera, Oficina
corrupcion Juridica y Oficina de Tecnologia, reportar los avances para la mitigacion de los riesgos de corrupcion identificados en la vigencia 2017:

Riesgo 1: Suministrar cualquier tipo de informacion que pueda dar ventaja(s) a una(s) firma(s) en particular, antes de la divulgacion oficiat del pliego de
condiciones, en cualquiera de sus etapas previas,
Riego 2: Generar informes de seguimiento a los contratos con datos falsos, incompletos o ajustados para favorecer a un tercero.

4.2. Solicitar reportes de avance de las Riesgo 3: Alteracion o dilacion de los procesos disciplinarios para favorecer intereses particulares

acciones del MRC a las dependencias para 1 P 100 Riesgo 4: Acceso no autorizado de particulares a informacion reservada

consolidacion. Riesgo 5: Vincular personal sin el lleno de requisitos establecidos en el Manual de Funciones
Riesgo 6: Reconocimientos o pagos realizados sin tener en cuenta la fecha de radicacion de las cuentas en Tesoreria para favorecer a un determinado
beneficiario. Reproceso en el pago de las cuentas de cobro,
Riesgo 7: Realizar supervision orientada a favorecer a los contratistas de los Procesos de Infraestructura,
Riesgo 8: Permitir el acceso no autorizado a Informacion reservada de la Direccion de Infraestructura.
Riesgo 9: Pérdida, fuga y manipulacion de los activos de informacion. (Planos Fisicos).

4.3. Consolidar reportes a las dependencias. 1 2 0
Una vez recibidos loa avances reportados por las dependencias, se consolidara y se publicara el informe respetivo

4.4. Publicar consolidado reporte 1 ) 0

dependencias

5.1. Realizar seguimiento at MRC. 3 P 0 El seguimiento se realizara durante el segundo semestre de 2018

Subcomponente 5
seguimiento
5.2. Publicar seguimiento al MRC. 3 L2 0 La publicacion se realizara durante el segundo semestre de 2018 una vez consolidada la informacion
A} -
A A
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Unidad de Servicios ‘
Penitenciarios y Carcelarios

USPEC

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

*Vigencia: 2018
?Fecha de Publicacién: Septiembre 10 de 2018

“ Seguimiento (2 ) OCI

® Fecha de Seguimiento: 1 de Mayo a 31 de Agosto

& Componente

7 Actividades Programadas

8 Actividades
Cumplidas

°%de
Avance

10 .
Observaciones

Elaboracion de la
estrategia de
Rendicién de

Cuentas

1.1. Diagnéstico de Rendicidn de Cuentas 2016 -
2017

@ o

La Oficina Asesora de Planeacion mediante correo electronico de fecha de 30 de
mayo de 2018, informa que este analisis se realizara durante el segundo cuatrimestre
de 2018. No obstante, se debe sefialar que la actividad es extemporanea dado que
ya se adelant6 la rendicion de cuentas 2017 - 2018.

1.4. Estrategia de Rendicion de Cuentas

@ 100

El 17 de julio se realizé la rendicion de cuentas del Ministerio de Justicia en la que la
USPEC participé activamente a través de un espacio para contar los logros de su
gestion en la Unidad en los Gltimos meses. La rendicién de cuentas fue transmitida en
directo por el Canal Institucional y via streaming a través de la pagina
www.minjusticia.gov.co. Asi mismo, se realizé la Audiencia de Rendicién de Cuentas
de la USPEC el dia 24 de julio, con la participacién del Director General del INPEC y de
los Directivos de la Entidad.
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2018/08/Rendicion-cuentas-
2018.pdf

Subcomponente 1
Informacion

1.1.1. Publicar Informe mensual de ejecucién
presupuestal

67

Se encuentra publicado el informe de ejecucién presupuestal de Enero a Agosto de
2018 en el link: https://www.uspec.gov.co/?page_id=5919
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2018/05/Avance_ejecucion_-
proyectos_de_inversion_Abril-2018.pdf

1.1.2. Publicar avance mensual de los proyectos
de inversion

50

Se encuentran publicados en la pagina web el avance de la ejecucién de los
proyectos de inversidn de Enero a Junio de 2018, en el link:
https://www.uspec.gov.co/?page_id=511

1.1.3. Publicar avances trimestrales de la

planeacidn institucional

66

Se encuentran publicados en la pagina web de la entidad informe del primer
trimestre y el seguimiento del segundo trimestre de 2018 del Plan de Accion 2018,
el cual se encuentra en la pagina https://www.uspec.gov.co/?page_id=5358

1.1.4. Publicar Informe semestral de rendicidn
de cuentas

50

El informe de rendicion de cuentas correspondiente al primer semestre de 2018. El
informe se encuentra publicado en la pagina principal de la USPEC
https://www.uspec.gov.co/




3, Rendicion de cuentas

Subcomponente 2
Didlogo de doble via
con la ciudadania y
sus organizaciones

2.1. Participar en Ferias Nacionales de Servicio

El Grupo de Comunicaciones cubrié la Feria de Servicio al ciudadano en Manaure
(Guajira) organizada por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), la USPEC
participé en el stand 54 de la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano, donde se
atendieron mds de ciento treinta ciudadanos indigenas y se informé acerca de la

1 41
de Cuentas gestion de la Entidad, resultados, avances e intervenciones en los Establecimientos
de Riohacha, y se realizé la publicacién en la pagina web y redes sociales.
www.uspec.gov.co/?page_id=7393
2.2. Participacion Ferias de Atencién al El Ministerio de Justicia y del Derecho para este trimestre no programé ferias
Ciudadano programadas por el Ministerio de N/A N/A sectoriales para la participacion de la poblacion privada de la libertad.
Justicia con el fin de promover la participacién La Oficina de Control Interno recomienda no programar actividades que dependan de
de la poblacién privada de la libertad otras entidades, en atencién a que se corre el riesgo de no cumplirla.
. . . Los comunicados de prensa se encuentran en el Home y en la seccion
2.3. Publicar como minimo un comunicado SR Ty S .

- - de noticias de la Pagina Institucional. Para acceder a los comunicados
trimestral de prensa sobre resultados de la 3 & 75 . ) .
gestién publicados, dar click aqui:

' https://iwww.uspec.gov.co/?page id=397
Mediante correo electronico la oficina de comunicanes informa que Redes Sociales:
Durante el presente periodo el grupo publicé cuatro videos en las Redes Sociales ex-
. plicando las funciones de las dreas misionales de la Entidad e invitando a la participa-
2.4, Presentar  productos  audiovisuales ) R , i R R :
L n cién de la ciudadania en los foros informativos acerca de las mismas, foros que adan

generados en los Establecimientos de Reclusién 1 ;66 |se desarrollan y se pueden evidenciar el link

del Orden Nacional a través de las Redes g ysep

Sociales, Pagina Web y Pantallas Socializadoras i i X

& v https://www.facebook.com/pg/unidad.uspec/videos/?ref=page_internal

En la Pdgina Web se publicé en el Home.
Link: https://www.uspec.gov.co/

2.5. Realizar encuentros regionales para -,

L . 1 '\ 50

informar resultados de la gestion
se evidencia el chat en linea en la pagina de la uspec en el siguiente link
https://pard.uspec.gov.co/visitor/index.php?/USPEC/LiveChat/Chat/Request/_sessio

, niD=/_promptType=chat/_proactive=0/_filterDepartmentiD=/ randomMumber=j

2.6. Didlogo en la web 1 ) 66 /_promptTyp f','p /f P . /- . . 10q
uzhe89q3ak8e8rd2q4kluvjb5po/_fullName=/_email=/%27,%20%27livechatwin%27,%
20%27toolbar=0,location=0,directories=0,status=1,menubar=0,scrollbars=0,resizable
=1,width=600,height=680%27);%22%20class=%22livechatlink%22%3EChat%3C/a%3E

. . - Mediante correo electronico la oficina d i i Feri
2.7. Feria de Gestién de Transparencia 0 @ o ediante electronico la oficina de comunicanes informa que la Feria se

realizara en el mes de Noviembre




Subcomponente 3
incentivos para
motivar la cultura de
la rendicién y
peticion de cuentas

3.1. Entregar incentivos a la participacion de los

Subcomponente 4
Evaluacién y
retroalimentacién de
la gestién
institucional

Subcomponente 5
Seguimiento

a4/

servidores en la feria de Servicios de la Entidad, @D 0 [Sinavance

como ejercicio de rendicion interna de cuentas.

3.2. Entregar incentivos a |os funcionarios que

participan en las actividades de rendicion de @ 0 |[Sinavance

cuentas.

4.1. Publicar informes de la evaluacién externa

realizada por los asistentes a las acciones de @ 100

dialogo con la ciudadania.

4.2, Evaluacién y publicaciéon del proceso de @ 0 |Actividad no reportada

rendicion de cuentas a )

5.1.Publicar informe final sobre el proceso de El informe de Rendicon de Cuentas del primer semestre de 2018 se encuentra
L P ) 50 |publicado en https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2018/08/Rendicion-

rendicion de cuentas cuentas-2018.pdf

5.2.Diagramacién y difusion del informe de @ 0 |Actividadno reportada

ev;luacién

11Aprobado:
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Unidad de Servicios ] )
USPEC pentenciariosy Carcetarios SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

' Vigencia: 2018
| Fecha de Publicacion: 10/09/2018
* Componente: Racionalizacion de tramites

*Seguimiento (2 ) OCI

I Fecha de Seguimiento: 1 de Mayo a 31 de Agosto de 2018

¢ Componente " Actividades Programadas ® Actividades Cumplidas ® % de Avance 1 Observaciones

|Como resultado del analisis sobre la situacion de la Unidad frente a la exigencia del articulo primero del Decreto 19 de 2012, y la definicion de tramite contenida en la guia de usuario del
Sistema Unico de Informacion de Tramites SUIT 3 (www.suit.gov.co), se concluyé que por ser la USPEC una entidad cuyo cliente directo es otra entidad del Estado (el INPEC), no
desarrolla tramites de caracter misional dirigidos a la ciudadania. De acuerdo con lo anterior y previa visita de verificacion del DAFP, en septiembre de 2014 (oficio 9309) se solicit6 a este
departamento que en el formulario Unico reporte de avances de la gestion -FURAG-, se excluya a la USPEC de las responsabilidades propias de las entidades que prestan servicios
directos a la ciudadania. Situacién ésta que dicho departamento informé tendria en cuenta para que los componentes de racionalizacion de tramites no sean valorados ni calificados
dentro del formulario. Dado que en el FURAG sobre la gestion 2014 fueron calificados algunos de estos items, nuevamente se oficio al DAFP (oficio 6570/2015), en esta ocasion citando
de manera especifica los componentes y las preguntas que deben ser excluidos. En julio del mismo afio se recibié comunicacion de ese Departamento Administrativo afirmando que la
USPEC se encuentra en el inventario de entidades de la rama ejecutiva a las cuales no les aplica la politica de racionalizacién de tramites (Radicado 20155010129941 del 31/07/2015 -
1:22:40.p.m.). Justificacion realizada por la Oficina Asesora de Planeacion.

"' Aprobado: I%M £Z % 4&%@
=




USPEC st v

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

"Vigencia: 2018
? Fecha de Publicacién: Septiembre 10 de 2018
* Componente:

Atencién at Ciudadano

*Seguimiento ( 2) OCI

® Fecha de Seguimiento: 1 de Mayo a 31 de Agosto

¥ Componente

7 Actividades Programadas

® Actividades
Cumplidas

% de Avance

1 Observaciones

5.
Subcompo
nente

Actividades Programadas

Subcomponente 1
Estructura administrativa y
Direccionamiento estratégico

1.1. Desarrollado en la entidad e implementado de manera permanente. En la vigencia 2017, se adelanto estudio de redisefio institucional para ajustar la planta de personal
alas necesidades, mision y vision de la entidad.

Subcomponente 2
Fortalecimiento de canales de
atencion

2.3 Establecer en ias dependencias,
servidores publicos como enlaces con el
grupo Atencion al Ciudadano, con el fin
de obtener oportunidad en las
respuestas a las PQRD que ingresan a
la entidad por los diferentes canales

100

Se encuentra designado en cada dependencia un lider que gestiona la peticion; para que el
profesional responsable, de respuesta de acuerdo a su competencia, Asi: DIRECCION
GENERAL Juan David Rodriguez, OFICINA ASESORA DE PLANEACION: Jobita Garcia,
OFICINA ASESORA JURIDICA: Diego Ricardo Aponte Rodriguez, Carlos Giovanni Torres
Penaranda, OFICINA DE CONTROL INTERNO Maria Paula Gafian Vezga, OFICINA DE
CONTROL INTERNO Fabio Augusto Esguerra Uruefia, OFICINA DE TECNOLOGIA Diana
Paola Cardenas Huertas, OFICINA DE TECNOLOGIA Wilmer Alexis Abril Castafieda
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Mario Andrés Castillo Ardila, DIRECCION LOGISTICA
:SUBDIRECCION DE SERVICIOS ~ Grupo Alimentacion — Grupo Salud Juan Felipe Velasco
Ledn, DIRECCION LOGISTICA SUBDIRECCION SUMINISTRO DE BIENES Caterine Gonzalez
Ortiz, DIRECCION CONTRACTUAL Homayra Sanchez de Garcia, DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Wendy Viviana Silva
Martinez, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SUBDIRECCION FINANCIERA
Nubia Urrego.

Subcomponente 3 Talento
Humano

3.1. Evaluar el desempefio de los
servidores publicos en relacion con su
comportamiento y actitud en Ia
interaccién con los ciudadanos (cliente
externo / Cliente intemo).

50

Mediante memorando |- 2018-010109 de 23 de agosto de 2018, se informa que se realizara una
premiacion a tres lideres, el primero premio por mayor cantidad de PQRSD restando prorrogas y
respuesta fuera de términos, segundo premio sera al menor numero promogas solicitadas y el
tercero al menor numero de respuestas fuera de términos

3.2 Establecer acciones para incentivar
el desempefio de los servidores pliblicos

en relacion con su participacion al
servicio prestado al ciudadano.

25

Los parametros de atencion para las solicitudes de las PQRSD son las establecidas por la ley
1755 de 2015 y de acuerdo a la sensibilizacion que se esta realizando por parte del grupo de
atencion al ciudadano referente al protocolo de atencion al ciudadano




Subcomponente 4 Normativo
y procedimiental

4.1. Elaborar informes mensuales de
PQRD y divulgarlos al interior de la
entidad.

50

Mediante memorando |- 2018-010109 de 23 de agosto de 2018, se han realizado informes
mensuales sobre las peticiones presentadas por la ciudadania a la unidad y estos se han
socializado a todos los servidores piblicos a través del comreo electronico de la entidad, en
pagina de la USPEC se evidencia el informe de PQRD de 1 de abril a junio 30 de 2018 en el link:
hitps://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2018/07/2do-TRIMESTRES-2018.pdf

4.2. Elaborar periddicamente informes de
PQRD y divulgarlos en la pagina web
institucional

@

50

Mediante memorando - 2018-010109 de 23 de agosto de 2018, se informa que trimestralmente
se realizan informes los cuales son presentados por funcionarios y de igual manera son
publicados y validados en la pagina web https:/www.uspec.gov.co/?page_id=302

4.3, Realizar ejercicios de
retroalimentacion de la nomatividad y
derechos de peticién con la participacion
de los funcionarios enlaces de las
dependencias

Mediante memorando |- 2018-010109 de 23 de agosto de 2018, se informa que en |a actualidad
se estan realizando sensibilizaciones de la normatividad de las PQRDS para todos los
funcionarios incluidos los enlaces de cada dependencia Mediante
memorando |-2018-010073 de 24 de agosto de 2018, la oficina Asesora Juridica se informa que
la oficina Asesora Juridica socializo finalizado el afio 2017, la Resolucion 648 * Por la cual se

Subcomponente 5
Relacionamiento al
ciudadano

A

5.1. Actualizar la caracterizacion de
usuarios  (identificacion de tipos de
usuarios que utilizan los canales de
rinformacién: Telefénico, Ccorreo
electronico, correo postal, presencial)

)
La caracterizacion de usuarios se encuentra publicado en la pagina web
hitps:/Awww.uspec.gov.co/?page_id=304 Mediante memorando |- 2018-010109 de 23 de agosto
de 2018, se informa que se encuentra que actualmente esta actualizando

5.2. Realizar encuesta de percepcion y
comunicar a nivel directivo,

75

Mediante memorando |- 2018-010109 de 23 de agosto de 2018, se informa que se ejecuta
encuesta de percepcion a los ciudadanos quienes realizan peticiones y dejan su correo
electranico, obteniendo una respuesta muy baja la cual se plasma en los indicadores de este
grupo, se contintan realizando las encuestas trimestraimente de acuerdo a la periodicidad
establecida.

5.3. Parlicipar en Ferias Nacionales de
Servicio al Ciudadano del DNP y las
programadas por el Ministerio del
Justicia con el fin de promover la
participacion ciudadana.

50

Se asistio a la Primera Feria Nacional de Servicio al Ciudadano realizada en el Municipio de
Manaure Guajira, en la cual se dio a conocer por medio de charlas e! portafolio de servicios, se
entrego material institucional como agendas y folletos alusivos a los servicios que presta la
Unidad. Durante esta jomada se brindo informacion acerca de los servicios, avances y
resultados de Ia entidad a los habitantes de Manaure y sus alrededores; evento del orden
nacional, obtuvo por primera vez un 90% de participacion indigena. Dando a conocer el proceso
de la Unidad durante sus primeros seis (6) afios e informando como han cambiado las
condicianes de vida de la poblacion privada de |a libertad

11 Aprobado: J)
(4
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

' Vigencia: 2018

* Fecha de Publicacion: Septiembre 10 de 2018
* Componente: Transparencia y Acceso a la Informacién

‘Seguimiento (2) OCI
* Fecha de Seguimiento: 1 de Mayo a 31 de Agosto de 2018
o, =
® Componente 7 Actividades Programadas Qm::::s ® % de Avance * Observaciones

1.1 Actualizar |a informacion minima obligatoria 1 @ 100 El directorio Telefonico se encuentra actualizado a agosto de 2018, y se puede evidenciar en el link :https:/www uspec.gov.co/wp-

respecto ala estructura de la USPEC contentiupicadsi2018/08/Directorio-institucional-a-AGOSTO-22-2018 pdf

1.2, Actualizar la Informacion minima obligatoria Se encuentra publicada la informacion minima de la USPEC (informacion de la entidad, atencion al ciudadano, normatividad, servicio de

respecto @  servicios, procedimientos y 1 66 atencion al ciudadano, planes, programas, proyectos, noticias, entre otros (en la pagina web de la entidad):

funcionamiento hitpsiwww.uspec.gov.cofPpage_id=397
En virtud del articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal esta obligada publicar en el SECOP, tanto los Documentos
del Proceso como los actos administrativos de Proceso de Contratacion. Es asi como deben ser publicados los estudios y documentos
previos; el aviso de convocatoria; los pliegos de condiciones o la invitacion; las Adendas; la oferta; el informe de evaluacion; el contrato y
cualquier otro documento que profiera la Entidad Estatal durante el Proceso.
A partir del 15 de diciembre de 2017 la Direccion de Gestion Contractual inicia sus publicaciones en SECOP i, dando cumplimiento a la
instruccion dada, sin embargo durante el mes de enero de 2018, se nos habilita por un mes la publicacion en SECOP Il de la contratacion
Directa que se da en este mes, Se adjunta "MATRIZ DE CONTRACTUAL", fa cual relaciona lo adjudicado y el link de cada uno de los

1.3, Actualizar la informacion minima obligatoria 1 » 70 Procesos a que cormesponde el contrato, informacion que también se encuentra actualizada y debidamente publicada en la pagina

sobre contratacion publica institucional
* La Ley de Transparencia establece que los sujetos obligados deben publicar Ia informacién relativa a la ejecucion de sus contratos,
obligacion que fue desarrollada por el Decreto 1081 de 2015, el cual establece cuales son los documentos a publicar de la ejecucion de

Subcomponente 1 los contratos. Frente a este aspecto la Direccion de Gestion Contractual publica:
Li i de T -Modificaciones contractuales, al dia.
Activa i -Acta de liquidacion, al dia
Sin embargo, a entidad se encuentra definiendo quien debera publicar los informes de ejecucion del contrato, lo cual esta pendiente por
publicar para la vigencia
£

g




4, Transparenciay
accesoala

1.4, Desarrollar el cronograma de la Estrategia de
Gobierno en Linea - GEL

La Oficina de Tecnologia mediante memorando I-2018-010283 informa: A la fecha no se cuenta con un cronograma para la

|implementacion de la politica de Gobierno Digital, teniendo en cuenta que apenas se expidio en junio de 2018, el Decreto 1008 de 2018, &

cual establece los lineamientos generales de la politica de Gobierno Digital. Sin embargo el Ministerio de TIC, Promovio un concurso
flamado Maxima Velocidad el cual se realizo el 8 de junio de 2018 al interior de la Entidad, para que los funcionarios conogieran fa nueva
politica , E1 17 de agosto la Oficina de Planeacion, la Oficina de Tecnologia y la Direccion General (grupo Comunicaciones) participaron
en el taller presenciat Conectese con Gobierno Digital, coordinados por la direccion del Min TIC, en el que se esta generando el

acomp iento para la adopcion e ion de la politica de Gobierno Digital. Para el 3 de septiembre de 2018, se tiene
acordado una reunion en las instalaciones de la USPEC con Cinte, firna que esta asesorando a las entidades del Estado brindando

acomp iento en las iniciativas prop por la nueva politica, La USPEC tendré acomp iento para la iniciativa Toma de
decisiones basadas en evidencia, con la participacion la Direccion de Logistica y la Direccion de infraestructura las cuales por ser
misionales deben estar involucradas. También participara la Oficina de Tecnologia y la Direccion General (Grupo Comunicaciones), el
grupo de Gestion Docummental y grupo de Atencion al Ciudadano. De la misma manera, se indica que de acuerdo con la poiitica de
Gobierno Digital, el responsable de orientar la implementacion de esta politica es el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. En

e ia con el articulo 2.2.22 3.8 del Decreto de 1083 de 2015, este comité ser el responsable de orientar la implementacion de la
politica, conforme a lo establecido en el MIPG. La misma politica define que el responsable de liderar fa implementacion de la politica de
Gobierno Digital es el director de oficina de tecnologia o coordinador de si de lainfi ion y las cc icaciones (CIO) o quien
haga sus veces en la entidad

Quh 2L

2.1. Asesorar a fas 4reas encargadas de 3|
implementacion del procedimiento  especial
definido en el articulo 18 del Decreto 103 de

2015, con el fin de Direccionar al ciudadano para|

de a pasiva ¢l registro de la recepcion y tramite de solicitudes

de informacion publica bajo el procedimientol
espegcial con identificacion reservada

75

Mediante memorando |- 2018-010109 de 23 de agosto de 2018, se informa que en la actualidad se estan impl do las politicas, los
imanuales y los formatos para poder asesorar a os funcionarios publicos del procedimiento a seguir con la entrega de esta informacion se
encuentra en la pagina web de la entidad en el siguiente link https:/www,uspec.gov.co/?page_id=305

Lo anterior en cumplimiento al paragrafo del Art, 4 de laley 1712

Mediante memorando 1-2018-010073 de 24 de agosto de 2018, la Oficina Asesora Juridica informa que ha venido asistiendo a mesas de
trabaje en conjunto la Oficina de Tecnologia y el Grupo de Gestion Documental, asi mismo se ha recibido el apoyo por parte def Ministerio
de Justicia y del Derecho, con el fin de desarrollar el Manual de Clasificacion de Activos y los formatos de inventario de activos de
informacion, registro de activos de informacion y el indice de informacion clasificada y reservada, dc ion que se aen
proceso de aprobacion, creacion y socializacion. La Oficina Asesora Juridica y las demés areas vinculadas a este proceso, tiene
proyectado realizar mesas de trabajo con cada una de las dependencias de la Entidad con el fin de conformar el Inventario de Activos de
la informacion, actividades que se desarrollaran en el cuarto trimestre de 2018

[ W

de instrumentos de Gestion de la

31, Actualizar el registo de activos de
informacion

Subcomponente 3 Elaboracion

75

La Oficina de Tecnologia mediante memorando 1-2018-010283 informa que en cuanto al inventario de activos de informacion la OTEG ha
trabaado de manera conjunta con el grupo de Gestion Documental y la Oficina Asesora Juridica con el fin actualizar el manual de
clasificacion de activos de informacion { A3 -MA-02). E) 27 de agosto se llevo a acabo la revision del documento con Ia Oficina Asesora de
Ptaneacion y se realizaron los ajustes requeridos. Teniendo en cuenta que dentro de este documento también se menciona el indice de
[infarmacion clasificado y reservado, una vez la Oficina Juridica solicite su creacion, se procedera con la publicitacion del manual en
|mencign. Como parte de este manual también se actualizo el formato A3-FO-34 inventario de activos. Tipo de informacion con el fin de
incorporar elementos incluidos en laley 1712 de 2014 y el decreto 103 de 2015, referentes a informacion publica, informacion publica
clasificada e informacién publica reservada. Tanto el manual de clasificacion de activos, como el formato de inventarios de activos, seran
de insumo para la consultoria a cargo de la ejecucion de |a tercera fase de implementacion SGSI para que se lleve a cabo el
levantamiento o actualizacion de inventarios de activos de informacion. Mediante memorando 12018-010109 el grupo de Atencion af
Ciudadano informa que se cuenta con un borrador det registro de Activos de informacion, el cual esta en revision con et fin de someterlo a
aprobacion ante el Comité de Gestion y Desempefio y posterior publicacion; sin embargo, ya se creé el formato A1-S6-FO-28 Registro de
Actives de informacion, esta aprobado por el SIGI y Publicado en la pagina Web de la entidad en el sub proceso de Gestién Documental,
link https://www.uspec.gov.co/?page_id=4301

Mediante memorando 1-2018-010073 de 24 de agosto de 2018, Ia Oficina Asesora Juridica informa que se en cuenta en proceso de
realizar el inventario de Activos de la Informacion con cada una de las dependencias, razon por la cual no se ha conformado el indice de
Informagion clasificada y Reservada, actividades que se tiene proyectadas para el cuarto timestre del afio

Infonmacién

3.2, Actualizar y difundir el esquema de|
publicacion de informacion

Mediante correo electronico el Grupo de C icaciones informa se trabajando de la mano con la Oficina de Tecnologia y las
i

dencias en la actualizacion del Esquema de Publicacion.




3.3. Actualizar el indice de informacion clasificadal
y reservada

La Oficina juridica informa que e! dia 23 de marzo de 2018 se realizo en las instalaciones del Ministerio de Justicia y del Derecho una
mesa de trabajo con la oficial de seguridad de la informacion, Adriana Aranguren y con las personas rep de la dependencia
involucradas en este proceso, con el fin de establecer lineamientos para la identificacion, valoracion y clasificacion de activos de
informacion. El viernes 18 de mayo de 2018 el jefe de la Oficina de Tecnologia mediante memorando 1-2018-005534, convoca
nuevamente la mesa de trabajo para la consolidacion de los activos de informacion e instrumentos de informacion de los 12 procesos de
laentidad y determinar las responsabilidades asociadas a esta gestion. No obstante lo anterior, no se tiene un resultado concreto frente a
la actualizacién del indice de informacion clasificada y reservada de la Entidad

Subcomponente 4 Criterio
Diferencial de Accesibilidad para
poblaciones especificas

4.1, Actualizar la web de la entidad respecto a las
directrices de accesibilidad.

50

Se impl ¢l boton de accesibilidad y se mejoro los contenidos de imagenes a textos, Durante actualizacion y redisefio del nuevo
portal se tuvieron en cuenta las politicas y directrices de Gobierno en Linea - GEL sobre accesibilidad. El nuevo portal esta desarrollado
en un gestor de contenido llamado wordpress en donde se implementd un plugins que cumple con estas directrices

Subcomponente 5 Monitoreo det
acceso a la informacion

42 Informe de solicitudes de acceso a la
informacion.

50

La Direccion Administrativa y Financiera -Grupo de Atencion al Ciudadano- da a conocer a través de la pagina web el informe trimestral
de PQRD en el link htips:/fwww.uspec.gov.co/?page_id=302
Se encuentran publicados los informes del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2018 y el Informe del 1 de Abril al 30 de Junio de 2018

N Aprobado;
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AVANCE PRIMER AVANCE SEGUNDO

COMPONENTE OBSERVACIONES
REPORTE REPORTE

Es necesario avanzar en los siguientes temas:

* Consolidar reportes a las dependencias sobre la ejecucion de las acciones de mejora para mitigar
los riesgos de corrupcién identificados en la vigencia 2017, presenta y publicar los resultados del
Gestion del Riesgo de la seguimiento.

L 5,5% 33,3% ] . - < . -
corrupcion * Actualizar el mapa de riesgos de corrupcion 2017, bajo la nueva guia metodoldgica 2018
expedida por le DAFP.

* Realizar seguimiento al MRC 2018.

e Publicar seguimiento al MRC 2018.

Es necesario avanzar en los siguientes temas:

* Diagnostico de Rendicién de Cuentas 2016 - 2017. Actividad que ya resulta extemporanea y que
debe replicarse para el ejercicio de rendicién de cuentas 2017 - 2018.

e Definir la participacion en las Ferias de Atencién al Ciudadano que programe el Ministerio de
Rendicidn de cuentas 17,0% 43,4% Justicia dado que a la fecha no se han realizado.

* Programar y realizarla Feria de Gestién de Transparencia

¢ Entregar incentivos a los funcionarios que participan en las actividades de rendicién de cuentas
¢ Realizar la Evaluacion y publicacién del proceso de rendicién de cuentas

* Adelantar la diagramacidn y difusién del informe de evaluacién

Racionalizacion de tramites No Aplica No Aplica

e Avanzar en las acciones para incentivar el desempefio de los servidores ptblicos en relacién con
su participacidn al servicio prestado al ciudadano.

Atencion al Ciudadano 28,6% 44,4% * No se han realizado ejercicios de retroalimentacién de la normatividad y derechos de peticion
con la participacién de los funcionarios enlaces de las dependencias

» No se ha actualizado la caracterizacién de usuarios

Transparencia y Acceso a la El mayor retraso se presenta en la actualizacién del indice de informacién clasificada y reservada y

- 43,2% 49,6% i . ) iy
Informacion el Inventario de Activos de la informacién.

PROMEDIO GENERAL | 23,6% 42,7% |




