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OBJETIVOS! Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno ~ Presentacion de la Jefe de la Oficina
de Control Interno {E), presentacidn y aprobacién del programa de auditoria de la vigencia 2017, precisiones
sobre el plan de mejoramientd suscrito con la Contralotia Generai de la Reptiblica y respuesta a los entes
de control.

5 TEMAS TRATADOS

Se da inicio al Comité ¢n a hora y fecha sefialada, toma fa patabra la Dra. Maria Cristina Palau Salazar, realizands i3
presentacidn a los directivos dg la Jefe de Oficina de Conéral Interna (E), Dra. Imelda Orliz Foraro, quien realiza una
prasentacion de su travectoria profesional y experiencia en temas de control interno y colecanda en dispasicicn de fa Unidad
sus conocimientos para trabajar por et bien de la USPEC. Toma 1a palabra la Jefe de oficina de Contro! intemo diciendo que
el primer lema a tratar es la presentacion y aprobacion del programd de auditoria de la vigencia 2017, en el cual se incluyd
una auditoria independiente a los contralos Nos. 217, 218 y 219 de 2013 y 401, 402 v 403 de 2014, para realizarse en ¢l
cuarto trimestre def afio, para lo cual se realizd y socializd el presupuesto que se necesitaria,

También se indicd por parte de fa Dra. Imelda, que dentro del programa de auditoria se encontraba el de fa auditoria af
sistemna de seguridad de ia inforfackin, que se encuentra en cabeza de la glicina de ecnologia por ser of lider del proceso.
Interviene 1a Directora General, para slicitar que las visitas a los establecimientos se realicen con el acompafamiento del
areq misional y de fa direccidn general en algunos casos, para lo cual solicita se coardine entre la QCl y 1a Direccidn de
Infraestructura las fechas de las visitas y que se realicen en ol siguiente orden; Espinal, Ibagué (Entregadas parciaimente),
Tulug, Buga, Girdn e Ipiales. Asi mismo, requiere de la presencia de la Jefe de la OC! en algunas de ellas.

En cuanto 2 lo relacionado con la auditoria al sistema de seguridad de la informacion solicitd se realizara una revisién del
terma con el Jefe de Offcina de Tecnologla y las asesoras de fa Direccion teniendo en cugnta la confratacién ya realizada
para gste fin en las viggneias anteriores.

Interviene el ing. Camelo jefe de  Oficina Asesora de Planeac:cn senalando que los s:stemas que estdn implementados
deben de terter sequimiento y evaluacion por lo menos una vez cacda afio y que esta se realiza a través de la contratacidn
puesto que la OCH no cuenta con personal especializado para realizar dichas auditorias de calidad.

Interviene nuevamenie la Dra. Imelda, para decir que con conta 2 30 de septiembre se realizarg un seguimiento de las
acciones del plar de mejoramiento y det plan de accidn, para generdr alertas tempranas, se establecio que en la matriz del
plan de mejoramiento para suscripcion, parg evilar reprocesos es conveniente entregar a fas areas las descripcion del
hallazgo v fa causa del mismo, para agilizar el diligenciamiento de la matriz. ©

Indica ef Ing. Camelo, indica que con refacidn al plan de accién es necesario realizar comité Directivo para reconsiderar
aigunas de las metas por solitud de las dreas ejecutoras. a lo cual la Dra. Maria Cristina agenda fecha para ¢l comité el dia
26 de sepfiembre de 2017, y reunidn con la Dra. Imelda el 27 siguiente, para revisar los cambios y su justificacion. Se aclara
por parte de la Dra. Imelda que si se debe hacer alguna modificacion al plan de mejoramiento esta debe ir avalada poria
Direccién general y solo asi se procederd con el cambio en el formato de ia CGR.

Por Ultimo se dan aigunas pautas por parte de Ia jefe de la OCI, en cuanto a cmo se debe realzar el reporie o respuesta a
los entes de contzol y la Directora General expresa gue los enlaces para dar respuesta a entes de control sor las Dras.
Ivenne, Ménica Sierma & Indira,

Acto se guido se somede a aprobacidn el programa de auditoria de la vigencia 2017, a lo cual todos los directivos votaron
favorablemente.

' COMPROMISOS
Verificar los recursos financieros para Ia realizacion de las visitas y coordinar las fechas para [4s mismas con el drea
misional.
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Objetivo del Programa: Relacionar las actividades a ejecutar en la vigencia 2017, para evaluar el estado del Sistema de Control Interno y de Gestion de la Unidad de Servicios Penitencarios y Carcelarios -USPEC-

Alcance del Programa: Elaboracion de informes establecidos en la normatividad vigente, auditorias internas, asistencia a comités institucionales, atencion a entes de control, seguimiento a planes de mejora, actividades previstas en procesos transversales de la USPEC y las deméas que surjan del cumplimiento normativo y de funciones propias de la Oficina; asi

mismo, la realizacion de auditorias internas de calidad por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo

Criterios: Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistam de Gestion de Calidad de la USPEC
normatividad aplicacble a la Entidad

Riesgos de la Aditoria: Incumplimiento del programa de auditoira por falta de personal y de presupuesto asignado a la Oficina de Control Interno.
Cambios en los procesos y procedimietnos de la Entidad
Cambios en la Normatividad vigente

|Recursos:

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno

Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, correo electronico de la USPEC

Financieros: Viaticos para el desplazamiento a los centros de reclusién en donde se ejecutan los contratos
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Version: 02

Vigencia: 28/06/2016
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Auditorias a Procesos
Jefe Oficina
Seguimiento ejecucion contratos Nos. 217, 218 y 219 de 2013 y 401, 402 y 403 de 2014 de Control IRINA FRAGOZO VILLERO - LUZ Directora de Infraestructura
MARINA DORIA
Interno
Auditorias Especiales
Auditoria al "SISTEMA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION" izf:ngigln: % | &) asignado por a Entidad Jefe de Oficina de Tecnologia
Informes de Ley
Jefe Oficina Dlr%ci:cé:;t(;regseral
Informe ejecutivo anual del sistema de control interno 2016 de Control IRINA FRAGOZO VILLERO ;
Intemo Subdirectores
Jefes de Oficina
Jefe Oficina Dlr%ci:cé:;t(;regseral
Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno de Control LUZ MARINA DORIA CAVADIA .
Intemo Subdirectores
Jefes de Oficina
. Director General
Jefe Oficina N . ]
" . Funcionarios Oficina de Control Directores
Evaluacion por dependencias de Control :
Interno Subdirectores
Interno -
Jefes de Oficina
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Jefe Oficina

Director Administrativo y Financiero -

Evaluacién del Control Interno Contable de Control MARTHA PATRICIA BELTRAN s
Subdireccion Finanera
Interno
Informe de Austeridad en el gasto e informe de gastos de funcionamiento en el marco del Jefe Oficina
- g - g de Control MARTHA PATRICIA BELTRAN Director Administrativo y Financiero
fortalecimiento de la lucha contra la corrupcion Intemo
Jefe Oficina D|r%ci:(;rct(2 ?::ral
Rendicion electronica de cuenta e informacion -SIRECI- de Control IRINA FRAGOZO VILLERO .
Subdirectores
Interno -
Jefes de Oficina
. Director General
Informe de seguimiento metas plan nacional de desarrollo y avances proyetos de DOl Directores
niorme de seg L y (% de Control | LUZ MARINA DORIA CAVADIA ;
inversion (SINERGIA - SPI) Subdirectores
Interno .
Jefes de Oficina
Informe de seguimiento a las funciones del comité de conciliacién (seguimiento a las Jefe Oficina
. 9 L 9 de Control LUZ MARINA DORIA CAVADIA Jefe Oficina Asesora Juidica
acciones de repeticion) Infarno
Seguimineto FURAG jzfzg]f::g:a IRINA FRAGOZO VILLERO 30 dias despuies de remitido el informe al DAFP por la OAPLA y segun fecha que establezca esa Entidad para el reporte en el 2017 Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Jefe Oficina
Certificacion sistema unico de informacion litigiosa del estado -EKOGUI- de Control IRINA FRAGOZO VILLERO Jefe Oficina Asesora Juidica
Interno
Jefe Oficina
Informe Unidad Adminsitrativa Espeical Direccion Nacional de Derechos de Autor de Control MARIA PAULA GANAN Director Administrativo y Financiero
Interno
Ley de cuotas (Participacién de la Mujer) jififﬂfga MARIA PAULA GARAN Jefe Oficina de Tecnologia
Jefe Oficina sz)citrzrcti?:se ™
Seguimineto y presentacion de avances del Plan de Mejoramiento suscrio ante la CGR de Control IRINA FRAGOZO VILLERO Subdirectores
Interno -
Jefes de Oficina
Jefe Oficina
Seguimiento al reporte de informacién contractual en el aplicativo SIRECI de Control IRINA FRAGOZO VILLERO Director de Gestion Contractual
Interng
Jefe Oficina
Seguimiento a la publicacion de los contratos en la plataforma del SECOP de Control IRINA FRAGOZO VILLERO Director de Gestion Contractual
Internn
Jefe Oficina DIf(ECi:ZFCtC;?:: ™
Seguimiento al aplicativo de informacion y gestion del empleo publico - SIGEP- de Control MARTHA PATRICIA BELTRAN Subdirectores
Interno -
Jefes de Oficina
Jefe Oficina Dlrel:;:ZLtGo :e:seral
Informe de seguimiento a las PQRD de Control IRINA FRAGOZO VILLERO I
Interno Subdirectores
Jefes de Oficina
Jefe Oficina Dlrel:;:ZLtGo :e:seral
Seguimineto al Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano de Control LUZ MARINA DORIA :
Subdirectores
Interno -
Jefes de Oficina
- . . » Jefe Oficina . —— .
Seguimiento a informe sobre convenios de cooperacion de Control MARTHA PATRICIA BELTRAN Director Administrativo y Financiero
Jefe Oficina
Seguimineto informe al sistema integrado de informacién financiera SIIF de Control MARTHA PATRICIA BELTRAN Director Administrativo y Financiero
Interno
L . . - . Jefe Oficina . T ) .
Seguimineto trimestral a la informacion financiera de Control MARTHA PATRICIA BELTRAN Director Administrativo y Financiero
Seguimineto a las acreencias a favor de la Entidad jzfzggfg:a MARTHA PATRICIA BELTRAN f Director Administrativo y Financiero
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Jefe Oficina
seguimineto a los contratos o convenios vigentes para la administracuén de recursos de Control MARTHA PATRICIA BELTRAN Director Administrativo y Financiero
Interno
Seguimineto al informe al terminar la gestin de Control  [MARTHA PATRICIA BELTRAN Cuando se requiera de acuerdo a la ley 951 de 2005 Eellealizaleen Eﬁiﬁ't?v"ode' retiro de un
Infnmnl T
Informe de seguimiento de la Estrategia de Gobierno el Linea -GEL- de Control LUZ MARINA DORIA Jefe Oficina de Tecnologia
Intarnn
Jefe Oficina D"%ﬁigfctGof;:fa'
Seguimineto al plan de mejoramiento archivistico de Control IRINA FRAGOZO VILLERO .
Interno Subdirectores
Jefes de Oficina
Seguimineto caja menor corte 30 de septiembre de 2017 MARTHA PATRICIA BELTRAN Director Administrativo y Financiero -
Subdireccion Administrativa
Jefe Oficina le%Ci:Zch?en: ™
Seguimineto al plan de mejoramiento suscrito ante el DAFP de Control IRINA FRAGOZO VILLERO :
Interno Subdirectores
Jefes de Oficina
Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)
Comité de Sistema de Control Interno
Comité de Sostenibilidad Contable
Comité Directivo Seguin convocatoria
Comité de Desarrollo Adminsitrativo
Comité de Conciliacion

Jornadas de capacitacion

Asistencia a capacitacion -----_

Actividades en procesos de la Entidad

Seguin programacion de la Entidad

Reporte de indicadores

Reporte de quejas y reclamos tramitados por la OCI

Atencion a requerimiento de entes de control

Formulacion del porgrama de auditoria y de gestion de la OCI

Reporte al seguimiento del plan de accion de la OCI

Fomento de la cultura de autocontrol

Asesoria a la formulacion del plan de mejoramiento formulado a partir de las auditorias de la CGR Seg(n entrega de informes por parte de la CGR y dentro del plazo establecido

reporte a SIRECI del plan de mejoramiento formiulado a partir de las auditorias de la CGR Seg(n entrega de informes por parte de la CGR y dentro del plazo establecido

Revision procesos, subprocesos, mapas de riesgo ‘ ‘ - -

RESPONSABLE DE AUDITORIA: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO QUIEN EJERCE FUNCION DE SUPERVISION: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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