EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNG

VIGENCIA 2013
1. ENTIDAD: 7. DEPENDENCIA A EVALUAR:
UNIDAD DE SERVCIDS PENITENCIARIOS Y CARCELARIGS OFICINA DE CONTROL INTERNO

1, PROGESO
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
4, OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENGIA

PROGRAMADAS: : : I

_nﬁ_msm.ama &l Plan _nﬁ_mamz.,w Plan z (" . actividades . 100%
Antizomupcién y Anticormupeien y Atencién dliAnficorupsion y  Alenclon  allreafizadas ¢ Noamero  de LaOficina de Conlrol interne dio cumplimients af 100% de la meta Pian de Accidn vigeacia 2019, en refaciin con el sequimientn realizado & Plan
Atencitn al Ciudadano |Ciudadans para Ja vigencia Cludadane parala vigengla actividades pregramadas para la Anticorrupcion de Atencidn al Ciudadane.
vigencia
Las publicaciones de dichos seguimientos se pueden consultar en el siguiente fnk: hitps- /v 4spec.gov.corpage_id=6046
PROMEDIO AVANCE METAS 100,6%
Calificacion de la Evaluacian de [a Dependencia 100,00

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENGHA: La Oficing de Contre! Interna realiza |z evaluacidn per dependencias en atencion a ko dispuesto en el Articulo 39 de la Ley 809 de 2004, los Decrelas 1227 de abil 21 de 2005, 1043 da 2015
vy 648 de 2017, y |z Circular 94 de septiembre 27 de 2005 det Conseje Asesor get Gebierno Naciona! en Matenia de Controt Intemo.

Para la Evaluacion de Dependencias se adoptd camo referente:

a} La planeacion insliucional enmarcada en la viston, misitn y objativas del emantsmo; definida en fa USPES en el Plan da Aceidn Anwal,

b} Las objelivas institucianales por dependencia y sos compromises refackanados; )

c} Los resultados de fa ejecucién par dependencias, de acuendo con ko programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de sequimients de lag Gfikchas de Planeacion,

CONCLUSIONES: £n &f Plan de Actin de T vigencia 2019, |a Oficina d2 Contro! Intema fuvo @ carge 1 meta, que le apunta acumpli & objelivo estratégicn *Faralkcer fa capacidad Institucional y i talento humano par medic def mejoramiente de proceses y ¢l desarmalio dé competencias para
incrementar fa productividad, talidad de log servicios, contribuyendo a ta favarablidad de la imaqen de la USPEG”, asi:

Malar 100% en al cumplimiento def Plan Anticesrupcian y Atencion al Cludadans para 1 vigencia
Aclividad: lmplementar el Plan Anticormupcion y Atencin al Ciudadang para Ia vigencia
Resultado: 180% en el cumplimiznta def Pian Anticoraupcion y Aencion al Ciudadana para la vigencia.

Es pertinente Indicar que en el marce di fs funciones da las oficinas de Control faterns establecidas en el articula 5 de! Decrets Naclonal 2641 de 2012, se confiere 1 facullad de hager seguimientn a iz implementacin del Plan Anticomupeion y de Atencitn &l Ciudadane, La norma establece, “Articulo
5°. Ei mecaniémo de seguimienta al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas de! mencionado ducurmanto, estard & carge de (s oficinas de control Intemo, para lo cual se publicard en Ip pagina web de fa respectiva entidad, las actividades reallzadas, de acverdo £on los parimetros
establecidos.”.

En este ofden, la Oficina de Cantrel Inteme ha realizado el sequimiento al Plan Anticorrupcion y de aten
https: /v uspec.gov.co/?page_d=8046

& ciudadano corespondiente & s cualrimestres Erera-abril, mayo-agosts y Septiembre-diciembre de 2019, que se encuentra pubBeade en el siguienta link:

En conslderacion ata sormatividad aplicabla a ias funcianes de fas oficinas de Conlol Intesmio, es preciso sefialar que esta Ares conece do eampatancla par implementar el Plan Anficotupein y de Alncidn al Cludadano en fa entidad, por o que la evaluacidn se hace con base en el sequimiento
realizada en la vigencia 2019,

Callficacion finak para la Oficina de Control Interno: 100 sabre 100

§. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Sa recamienda a a Oficina de Control formuar en e Plan de Accion para la vigencia 2020, una accion que contribuya a mejorar el indice da Control Intemo de 1a entidad asi coma forlalecer & rof de asesonia ¥ acompaiiamiento & la administracion con e fin de robustecer el Sistema de Contral Intemg
rsﬂzcna:a. especiamente en la dispasicidn y aplicacion de contrales eficaces y efectivas que redunden e el cumplimients de fus objativos institugionales,

Farmuiar un Pign de Auditoriz en el primer timestre de sada vigencla a fin de Inkiar los eferciclos de auditoria a mas tardar en marza de cada afie y adelantar auditorias integrales a los procesos yio fas eperaciones con mayor Incidencia en ef cumplimlenta de la misionalidad ¥ metas Institucionales

i )
9. FECHA! Enero 31 de 2020 e L ALAAANA ot gt .

10. INFCRME PRESENTADO POR: Oficina de Control [aterno, [LUZ MARINA DORIA CAVADIA - Coordinadora Grupa de Evaluacuén e Ia Gestan Insfitciendl - Oficina de Confrdl Intero




