EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
CFICINA GE CONTROL INTERNO
VHGEMNCIA 2019

1. ENTIDAD: 2, DEPENDENGIA A EVALUAR:
UNIDAT BE SERVGIOS PERITENCIARIOS Y CARCELARIOS OFIGINA ASESGRA DE PLANEACION
3 FROGCESO

EVALUACION DE LAGESTION INSTETUCIONAL

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Fortalecer _m capacidad sm_:cn_gm“ yel Em_._s humane par medio del aaoaammaa 0 procesos y el dasarolio da compelencias para incrementar Ja productividad, calidad de los servisios, contibuyende a ta favorabilidad de Ja | gmmma de la USPEC

Acualizar e Plan de La Clicfna Asesora de Plangackn dis cumplimiento ! 100% de la meta Plan de-Accitn vigencia 2019, an relackin con 1a Actualizackin e implementacion del
implementacion  def  Modelo Un Plan del Modela lntegrado de Plan de mplemantacion del Medeio Integrada de Planeacion y Gastion - MIPG.
Inegrado de Planeacién v Planeacitn y 3estion elaborado y 100%
Gestisn - MIPG aprobada La Qficira de Control Intemo evidancid fa publicacion del Plan de mplementacion de 14 de fes 17 paliticas que establece &l MIPG, e ol siquisnte ink:
hitps:/www.ispec.guy.co/fpage_ld=23413.
Implementar el todelo o, dal Modelo i
Integrada d= Mw_m__ommmaz y mwuﬂw_@.ﬂmm.mm En cuanto a la implamentacin del Modelo Integrada de Planeasion y Gestién en la entided, el promedia ponderade de avanze, 5 del 78%, un indicader
Planessian y Geston - implementado para 13 s.m.gam aceplabla para fa vigencia, en consideracidn a que se rata de un modela de recients aplicaciin en las enlidades piblicas v ne existe una fecha determinada
MIPG et i odelo + Nimers  de  actvidades para madir su implementacion al 100%
. y redlizadas ¢ Mimem e .
_Emma% de Plangaciin y actividades programadas para 106% Las principales avances se preseataran en las politicas Gestien Estratégica del Talento Humano, Integridad, Planeacion institucianal, Gestian Prasupuestal y
Geslion - MIPG 12 vigencia Eficiencia del Gaste Pdblico, Gobiema Digital, Seguridad Digital, Seguimiento y Evafuacion del Desempeio institicional, Sestidn Documantal y Control
intems.
PROMEDIO AVANCE METAS 100,0%
Calificacion de la Evaluacidn de 1a Dependoncla 100,00

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: La Oficina de Conlrol falama realizitia evaluacion por dependencias en atencion a ks dispuesto en el Arliculo 39 de a Ley 903 de 2004, les Decretos 1227 de abril 21 de 2005, 1083 da 2015
y 648 de 2017, y ia Cireular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Aseser del Goblems Nacional en Materia de Cantrol Intemo,

Para ja Evaluacion de Dependencias se adopto como referente:

a) La planeacion institucional enmarcada en 1 visidn, mision y abjetivos del erganisme; definida en ia USPEC en ef Pian de Accibn Anval.

b} Los objelivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados,

&) Las resultadus de l ejecucién por dupendencias, de acuardo con Jo programada en (A pianescitn institucional, conterios en s infarmes de sequimients de fas Oficinas de Planeacitn.

CONCLUSIONES: Para |z vigencia 2018, 1a oficina Asgsora de Planeacidn y Desarrolle fuvo a cango 1 meta y dos actividades para cumplir el objetivo estratégico *Fertalecer fa capacidad institucional y el talenlo humano par medio del mejoramiento de procesas y el desamollo de competencias para
incrementar la productividad, calidad de los seovicios, contribuyendo a fa favorabilidad dé Ia imagen de la USPEC”, ast:

Meta: 100% de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG implementada para la vigencia
Actividad 1: Actuatizar el Plan de implementacion del Modelo Intagrado de Planeacion y Gestidn - MIPG
Resultads 1: Un Plan del Modelo fntegrado de Flaneacitn y Gestién - MIPG aclualizada. La Glicina de Conlrol intems evidencit 1 publicacian det Plan de Implementacién dg 14 politicas def MIPG en (a pagina web de ia enlidad.

Actividad 2: imptementar el Modelo Integrado de Planeixian y Gestién - MIPG
Resultado 2) 100% en el cumplimiente det Modela Integrado de Planeacion y Gestidry - MIPG para la vigencia. La Oficina de Central intemo evidancid avance del 78% enia implament

n ded MIPG eri la entidad, gue comespende at 108% de o programade para fa vigancia.

Calificacién final pasa la Qficina Asesara de Planeacian; 100 schre 100

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE GONTRCL INTERNO:
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