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‘Por la cual se conforma el Comité Paritario para fa Salud y Seguridad en el Trabajo COPASST de la Unidad de Servicios
Penilenciarios v Carcelarios-USPEC”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE SERVICICS PENITEMCIARIOS Y CARCELARICS

En uso de las faculiades legales v en espacial la conferida por &l nummral 18 del articulo 12 del Decreto No., 4150 del 3 de

noviembre de 2011

CONSIDERANDC

Que el articulo 1 de la Resolucion No. 2013 del 6 de junio 1986, expedida por los Ministerics de Trabajo v Seguridad Socia!
y Ce Saiud, establece que fodas las empresas = instituciones plblicas o privadas que tengan a su servicio diez {10) o mas
trabajadores, estén obligadas a conformar un Comité ds Medicina, Higiene v Seguridad industrial.

Que la norma en cite, regiamentd la organizacién v funcicnamiento de los Comilés de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares ¢e trabaje, actuaimente Comité Pariterio para i2 Salud v Soounoao en el Trabajo COPASST.

Que el articulo 83 del Decreto No. 1285 del 22 de junio de 1994, aumenta a dos {2) afios el periodo de los miembros del
Comite Paritario para la Salud y Seguridad en el Trabajo COPASST. :

Que el arficulo 1° de 12 Ley 1562 del 11 de julio de 2012, establecid que &l programa de salud ocupacional se entenderé
como el Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que mediante Resolucion No. 000231 del 14 de mayo de 2013 se cred v se adoptt el Reglamente Interno del Comite
Paritario peraia Salud y Seguridad en el Trabajo COPASST, ¢e la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarics-USPEC.

Que el articulo 4 del Decreto No. 1443 del 31 de julio de 2014, define la organizacion del Sistema de Gestion de fa Seguridad
v ia Salud en ef Trabajo.

Que mediante convecatona de fecha 10 de Juliode 2017, la USPEC invito 2 los trabejadores & conformar el Comité Paritario
para la Salud y Seguridad en ! Trabajo COPASST para el periedo 2017-2018.

Que el dia 28 de julio de 2017 se realizaron las votaciones, de las cuales se cotuvo el re "“aco de guienes seran los
reprasentanies principales y suplenies del Comité elegicos por ios func ona\,os, ST {o gue se debe conformar designando
los representantes de la entidad, al tenor del articulo 2 de la Resoiucidn No. 2073 el & de junio 1936.

Que mediante acta final de escrutinio del 28 ce juiio de 2017, se eligieron ios representantes de los trabzjadores ante e
comité de la siguiente manera:

MOMBRES Y AFPELLIDOS PUESTO CARGO
MYRIAM STELLA GIL ARIAS PRIMERC N Primer Principal
OLGA CECILIA GARCIA DE MEJIA SEGUNDO : Sequndo Principal
LUISA FERNANDA ARIZA ARDILA ‘ TERCERO ' Primer Suplenie
MARIA TERESA ROMERC HERNANDEZ CUARTC Segundo Suplente

Cue en virtud de o antericr;
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RESOLUCION NUMERO 80062& DEL @ 1 A@@ 2??
“Por la cual se conforma el Comité Paritario para la Salud y Seguridad en el Trabajo COPASST de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios-USPEC”

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conformar el Comité Paritario para la Salud y Seguridad en el Trabajo COPASST de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios-USPEC para el periodo comprendido entre el 01 de Agosto de 2017 al 01 de Agosto de 2019.

ARTICULO 2. i Comité Paritario para la Salud y Seguridad en el Trabajo COPASST de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, estara conformado por dos (2) representantes de la entidad y des (2) representantes
de los trabajadores elegidos por votacion libre entre los funcionarios, con sus respectives suplentes.

ARTICULC 3. Designar como represen‘tantés nrincipales y suplentes de la entidad ante el Comite Paritario para la Salud y
Seguridad en el Trabajo COPASST a los siguientes funcionarios:

DEPENDENCIA CARGC

Coordinador (a) del Grupo de Gestién del Talento Humano Primer Principal
Coordinador (a) del Grupo Administrativo Segundo Principal

Director (a) Administrativo y Financiere Primer Suplente
Coordinador (a} del Grupo de Gestion Documental Segunde Suplente

ARTICULO 4. Los representanies de los trabajadores, quienes resultaron elegidos mediante votacion en las elecciones
realizadas el dia 28 de julio de 2017, en su respectivo orden, son:

B - NOMBRESY APELLIDOS PUESTO CARGC
MYRIAM STELLA GIL ARIAS PRIMERO Primer Principal
OLGA CECILIA GARCIA DE MEJIA SEGUNDG Segundo Principal
LUISA FERNANDA ARIZA ARDILA TERCERC Primer Suplente
MARIA TERESA ROMERO HERNANDEZ CUARTO Segundo Suplente

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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