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"Por la cual se adopta ef el Codigo de Integridad del Servidor Piblico para la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -
USPEC"

Que el Departamento Admalnistrative ds 1a Funcidn Pdblica indica que: la creacidn def codigo de infegridad del Servicio Pablico
se logro a través de un proceso de participacién en donda mas de 25.000 servidores plbiicos y ciudadanos vofaron en buzones y
pfa!aformas wab, para asl ayudar en la identificacton de fos cinco valores. més impurtantes del servizio piblico”. El proceso de
creacion participativa se llevé a cabo en dos fases, una votacidn en umas para lista larga de valores, y una votacion nacional sobre
lista corta de valores que finalizo con ia consolidacian de los 5 valores v sus pringipios de accion.

Que tenlendo en cuenta los parémetros del Modelo Integrade de Planeaion v Gestisn ~-MIFG y de la Politica de Integridad, &
Departamento  Administrative de la Funcion Piblica desarrolld un “cadigo general” o ‘cédigo tipn” que denoming Codigo de
integridad, con las caracteristicas de ser general, congiso y en el cual se establecieron unas minimos de integridad homogéneos
para todos los servidores pablicos del pals. Cada uno de los valores que incluyd el Codigo, dstermind una linea de accién cotidiana
para fos servidores, quedando compendiados cinco {5) valores asi; Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencta y Justicia,

Que con la expedicion del Codigo de Integridad del Servidor Piblico lo acompafia una cafa de herramientas para asciones de
cambio, en el que se insta a las enlidadss pablicas a impiementar el Cédigo y se indican una sefie de estrateglas para hacerlo.

Que en consecuencia, resulta pertinente,.adopiar el “codigo. general’ o “cadigo tipe” dencminado Valores del Servidor Pdblico-
Cédxgo de Integridad, lo cual harh mas facll a fos servidores publicos de la Enfidad identificarse con dichas. valorss y hagerlos
propios.

Que por lo ekpuesto anteriormante,

RESUELVE:

ARTICULO 1, Adoptar en Ja Unidad de Servicios Penitenciarios v Carcelarios —~ USPEC, ef Codigo de Integridad del Servidor
Pablico expadide por &l Depaﬂamento Administrative de la Funcidn Piblica, de acuerdo a los pnnmpios establecidos dentro del
“cadigo general' o "Cédigo Tipo”, el cual cuenta con las caracterisiicas de ser general, congiso y por madio del cual se establesierén
unos rminimes. de integridad homogéneos para todos los servidores publices del pais. Por lo-cual, cada uno de los valores que
incluye &l Cadigo, determina una linea de accion cotidiana para los servideres, quedado compendiados cinca (5) valores a saber;

» Honestidad: Actlio siempre con fundamenio en la verdad, cumpliendo con miis deberes con.transparencia v rectitud, y
siempre favoreciendo el Interés. general,

» Respeto: Reconozco, valoro v trato de manara digna a lodas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar sut
fabor, su procedencia, titulos o cualquisr ctra condicidn.

s Compremlso: Soy consciente de la impostancia de mi rol como servidor pOblico v estoy en disposicion permanenie para
comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cofidianas, buscando
stempre mejorar su blenestar.

« Dlligencla: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible,
con atencidn, pronfitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los récursos del-Estado,

» Justicla: Actlo can imparcialidad garantizando ios derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacian,

ARTICULO 2. Les principios y valores del Cédige’ de Integridad del Servidor Plblico, seran asuntidos y cumplidos de manera
consclente y responsable por todos los servidores publicos de 'a Entidad, en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las
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“Par ia cual se adopla el.el Codigo da Integridad da! Servider Pdblico para la ‘Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -
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EL DIRECTOR GENERAL { E ) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC

En uso de las facultades legales y en espacial las.conferidas en el numeral 15 del arlicufo 12 del Decreto 4150 de'2011 yia
Resolucion emitida por el Ministerio de Justicla y el Derecho N° 0652 del 12 de junio de 2019 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de 1a Constitueldn Politica , “La funcién adminisiraliva esta al servicio de
los inferases generales v se desarrolia con fundamento en los principios de fa igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad,({...)”

Que de conformidad con la Ley 1474 def 2011 se dictan normas orientadas 2 fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancitn de actos de corrupeitn y la efettividad del control de la gesiion plblica.

Que de conformidad con la Ley 1712 de 2014, se crea [a Ley de transparencia y del derecho de acceso & la informacion piblica
necional y se diclan otras disposiciones.

Que &) Decreto Nacional 1480 de 2017 “Por medio dei cual se modifica-el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Seclor Funcion Publica en fo relaclonado con ef Sistema de Geslidn establecido en el articule 133 de la ley 1753 de 2015", definid
al-Modelo Integrado de Plarieacion y Gestion MIPG como el merco de referentia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
avaluar y controlar 1a gestian de las entidades publicas, con el fin de generar resultados que atlendan los planes de desarollo y
resuelvan las necesidades y problemas de Ios cludadanos con fa integridad. y-calidad en el setvisio, y dentro de su dmbito de
aplicacion quadaron cobijados los organisnios y fas entidades de los ordenes nacional y temitorial de td Rama Ejecutiva del Poder
Publica.

Que el mencionado Dacreto en e articulo 2.2.22.2.1 indict que 7...)las politicas de Desarrolio Administrative de que tfrala fa Ley
489 de 1998, formuladas por el Departamenio Administrativo de la Funcion Piblica y los dsmas liderss, se denominaran Politicas
de Gestion y Desempefio Instifucional y comprendaran enire ofras”, numeral 4, la polifica de integridad para |as entidades pablicas.

Que el numeral 1 del artiouls 2.2.22.3.3 ibidem sefiald como uno de los abjetives del Modeto Integrade de Planeacion y Gestion -
MIPG: “forfalecer el iiderazgo y ef falenio humano bajo los principios de integridad y legalidad, como mofores de Ia generaciton de
resultados de las entidadss pdblicas”.

Que el Manual Operativa del Sistema de Gestion MIPG, en el numeral *1.2.2 Politica de Inlegridad” de la dimension del Telento
Humano sefiald que eta evidente: “a necesidad de construlr una politica de Intagridad para las enlidades publicas, denir de fa
cual ef mas raciante desarroflo ha sido la adopcion de un 'Cédigo General’ o ‘Codigo Tipo' que estabiece minimos de infegridad
homagéneos para todos los servidores puiblicos def pais, convirtiéndose asi, en una gufa de comportamiento en el servizic publico,
Un codigo que e la vez es una hemamienta de cambiv culfural que incita a nuevos fipos da reflexiones, aclifudes y
comportamignics”, y el Cddigo de Integridad elaborado por 1a Funcion Publica sefiala que®(...) debe ser apficabje a fodas ios
servidores dé las Enlidade’ piblicas de la Rama Efectdiva Coiombiena”,
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nermas, cddigos o manuales vigentes y tendran la obligacién de cooperar en la ejgcucidn de actividades programadas para su
sensibilizacion & implemantacion.

ARTICULD.3, La presenl»%::ResoI_ucién_ rige a partirde |z fecha da-su expedicién,

PUBLIQUESE , COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots; D.C. ados 22 fy JiIN 116

e o Y

JUAN ERNESTO QVIEDO HERNANDEZ
Director General {E) Uriidad de Servicios Penitenciarios.y Carcelarios

Elzbord: Jully Viviana Bustos BobdrqueaiCoargader Grupo da Gastin el Talentn Humanos{
Reviso: Mdnica Limbania Gamez Ramirez-Piotasinnal Especlalizada

Ravis: ‘(udyLurena Casliia’ szén-Subdweclora Adminisinatva { &) M

FevistMytiam Bratiz de 'l Espriala de EscructrieiDirecidra Admanl&:m va y Fingheiar !

Cantrol de Legafidad: Ivcnne Llizna RedHauez Hereraliele Oficina Asesera Juritics '

fiuta; W92.165.70. 24gZ01ABIENESTARICODIGO DE INTEGRIDAD\ReseIucion Adop!a 1 Codigo de Inlegridad DAFP.docx
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Es un orgullo presentarte

el primer Cédigo

de integridad del Servicio
que orientard las actuaciones
de |O5 perSOﬂOS dEd%COdGS'
al servicio piblico.

ACERCA DEL CODIGO

Este Codigo inicia con una verdad
poderosa: para lograr organizaciones

y servidores publicos integros no basia
con adopltar normas e instrumentos
técnicos. También es indispensable que
los ciudadonos, los servidores v las
organizaciones piblicas se comprometan
octivamenie con la integridad en sus
actuaciones diarias. Es decir, para
avanzar en el fomento de lo infegridad
publica es imprescindible acompafiar

y respaldar las politicas piblicas formales,
técnicas y normativas con un ejercicio
comunicativo y pedagdgico altlernativo
que busque alcanzar cambios concrefos
en las percepciones, actitudes

2. Intraduccidn

y comportamienios de los servidores
publicos v los ciudadanos.

Asi las cosas, en el Departlamento

Administrativo de la Funcidn Publica

decidimos crear un Cédigo de Integridad

lo suficientemente general y conciso

para ser aplicable a fodos los servidores >
de las entidades publicas de la Rama e
Fiecutiva colombiana. |

Ahora bien, lo anterior no significa

que no se encuentren en el pals entidades
y servidores gue hayan trabajado de
manera comprometida en la construccion
del cédigo de ética requerido por la »

Cddigo de integriclad dal
Servicio Publico Colombiano



normativa actual, Sin duda existen my
eiemplos de entidades que han he
esfuerzos valiosos por pensar, cre
y socializar sus cédigos éticos |
no deben descariarse ni des
embargo, ante este panoray
nos planfeamos la necesid
el modelo de infervencio
descentrolizada e impuls
de integrided de lo ad
con un enfoque peda
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la construccién pariicipativa permitié, en primer lugar,
empezar a informar a los entidades pblicas v las
organizaciones civiles sobre el proyecto de renovacion
de los Codigos de integridad. Asi mismo, los servidores
y ciudadanos que participaron fuvieron la oportunidad
de tomarse el iempo de pensar en la integridad

de la administracién piblica, iniciondo asi un proceso
pedagdgico fundamental que debe continuarse

a lo large de lo implementacién de esie Codigo.
Finalmente, la construccién participativa del Cadige
permitié recoger las perspeciivas de los servidores
publicos, quienes, ofin de cuenta, con su experiencia,
conocen las dinamicas v exigencios del servicio piblico
mejor que nadie, asl como las actitudes que caracterizan
una prestacion infegra del mismo.

En el Cédigo encontrards una definicién
para cada valor y una lista de las acciones que
crientan la integridad de nuesiro comportamiento
como servidores pUblicos. Esperamos que
te sientas tan identificade como nosotros cuando
conozcas el Cédigo.
-HONESTIDAD - pag. 6
RESPETO - pag. 8
-~ COMPROMISO pag. 10
-~ DILIGENCIA - pég. 12

= JUSTICIA - pag. T

h

5. Proceso de Creacitn Codigo de Integridad dej
Servicio Plbilico Colombiano






~ Siempre digo la verdad,
incluso cuando comelo
errores, Forque es humano

cometerlos, pero no es
correcio esconderlos

—Cuando tengo dudas
respecto a lo aplicacion

de mis deberes busco

origntdcion en las instancias

. pertinentes al inferior de mi
entidad. Se vale no saberlo

todo, y también se vale pedir

oyudc:

G Eocilifo o acceso
a la informacion piblica
- ~completa, veraz, oportuna

- No le doy traio preferencial

o O PErsonRys: cercanas para

favorecerlos en un proceso
“en igualdad de conduczones

_No aceplo incenfivos,
favores, ni-ningin ofro

fipo de beneficio que me
ofrezcan personas o grupos
que estén inferesados

en un proceso de foma

de decisiones.

Yalores

y comprensible o fravés
de los medios destinados
para ello.

- Denuncio los fallas,
delitos o viclaciones de
derechos de los gue tengo
conocimiento en el ejercicio
de mi cargo, siempre.

-~ Apoyo y promuevo los
espacios de participacion
para que los ciudadanos
hagen parte de la foma
de decisiones que los
afecten relacionadas

con mi carge o labor,

- No uso recursos FO‘bli‘cos

para fines personales
relacionados con mi
familia, mis estudios y mis
pasatiemnpos {esto incluye el

fiempo de mi jornada labord,

los elementos v bienes
asignados pdra cumplir
con mi labor, entre ofros).

- No soy descuidado con
la informacion a mi cargo,
ni con su gestion.

Cadige de Integridad det
Servicio Publico Calombiano

-HONESTIDAD






~ Atiendo con amabilidad,
igualdad vy equidad a
todas las personas en
cualquier situacion a través
de mis palabras, gestos
y actitudes, sin imporiar
su condicién social,
econdmica, religiosa, éinica
o decualquier ofio orden.
lj_e todos los dias,
a ¢lave, siempre.

~Nunca acide de manera
- discriminatoria, grosera

o hiriente, baje ninguna
. circunstancia,

Jamds baso mis
“decisiones en presunciones,
“resterectipos, o prejuicios.

9 . . ) Valores

— Estoy abierto al didglogo
y a la comprensidn a pesar
de perspeciivas y opiniones
distintas a las mias. No
hay nada que no se pueda
solucionar hablando

v @scuchando al ofro.

~No agredo, ignoro
o maltrato de ninguna
manerd a los ciudadanos ni
a ofros servidores publicos.

Cédigode Integridad del
Servicio'Publica Colembiano

.RESPETO
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—Asumo mi papel
come servidor piblico,
entendiendo el valor

de los compromisos y
responsabilidades que
he adquirido frente a la.

U poners ._e' ;
“de las personas. Entend
'su confexfo, necesidades
y requerimientos
s el fundamento

—Nunca frabajo con

una aclitud negativa. No
se vale afectar mi frabajo
por na ponerle ganas
a las cosas.

No llego nunca a pensar
que mi frabajo como
ervidor es un "favor” que
le hago o lo civdadanio.
Es un compromiso

y un orgulﬁ).

. . Valores

mi servicio y labor.

— Escucho, atiendo v oriento

a quien necesite cualquier
informacién o gufa en algdn
asunto poblico.

— Estoy atento siempre

que interactio con ofras
personas, sin distracciones
de ningdn tipo.

— Presto yn servicio c’:tgil,
amaoble v de calidad.

—No asume que mi trabajo
como servidor es irrelevante
para la sociedad.

— Jamas ignoro
a un ciudedano y sus
inquietudes.

Cédigo de Integridad del
Servicio Publico Colembiane
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- Uso responsablemente

los recursos piblicos para
cumplir con mis obligaciones.
Lo piblico es de todes y no
se desperdicia. -

— Cumplo con los fiernpos
estipulados pard el logro
de cada obligacién laboral.

A fin de cuentas, el tiempo
_de todos es oro.

- Aseguro la calidad en

~MNo malgasto mngun
. recurso. publsco

~ Mo postergo las decisiones
ni o "'vr_dczdes que der&

e mi cargo. H(:;x\/ cosas
“que sencillamente no se
lejan para ofro dia.

13 Vaiores

cada vno de los productos
que enfrego b«::;o los
esténdares del servicio
publico. No se valen cosas
a medias.

~ Siempre soy proactivo
comunicando a fiempo
propuestas para mejorar
continuomente mi labor
y la de mis companeros
de trabaio,

@

— No demuestro desinterés
en mis acluacionss anie

los ciudadanos v los demds
servidores piblicos.

— Noevads mis furciones
y responsabilidades
par. ningin motivo.

Codigo de integridad del
Servicio Publico Colombtano

= DILIGENCIA
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~ Tomo decisiones
informadas v objetivas
basadas en evidencias
y datos conliables. Es
muy grave fallar en mis
actuaciones por no fener

las cosas claras.

econozco y proteio
derechos de cado

~ Mo promueve ni efecuto
politicas, programas

o medidas que afectan

la igualdad v la likertad
de personas.

~ Mo favorezee el punto de

vista de un grupo de inferés
sin‘fener-en cuenta a todos
~los actores involucrados en

una situacion.

Valores

persona de acuerdo con sus
necesidades v candiciones.

~Tomo decisiones
estableciendo mecanismos
de didlogo y concertacién
con todas las parles
involucradas.

~MNunca permito que
odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones

o inlereses de orden
personcl o grupol interfieran
an mi criterio, toma de
decisién v gesiidn poblica.

Cédigo de Integridad del
Sarviclo Pablico Colombiann

2 JUSTICIA






