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RESOLUCION NUMERO 000232DEL 06 ABR 2015

“Por la cual se addptan los factores y pro_cédimiento para el acceso al nivel sobresaliente del Sistema de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los servidores publicos inscritos en Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC.”

La Directora General {e) de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC

En uso de las facuitades legales, y Ié_é__c?bnferidafs en 'e._l__pazfé_\c}:rzaf(.) del numeraf422 del articulo 4 y enel
numeral 5.2 det articulo 5 del Acuerdo No. 137 del 14 de enero del 2010 expedido por fa Comision Nacional del
Servicio Civil, y el articulo 12 numeral 15 del Decreto No. 4150 del 3 de noviembre de 2011y

Que en el articulo 39 de fa Ley No. 909 del 23 de septiembre del 2004 se establece: “Obligacion de evafuar. Los
empleados que sean responsables de evaluar el desemperio faboral del personal, entre quienes, en todo caso, habré
un funcionario de libre nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el
instrumento y en los términos que sefiale ef reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber
constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion de evaluar
y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado. El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades
u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendré fa obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de
cada una de las dependencias, con el fin de que sean fomadas como criterio para la evaluacion de los empleados,

aspecto sobre ef cual hard seguimiento para verificar Su estricto CUmp(fmiento"'. o S i _

Que en el articulo 4 del Acuerdo No. 137 del 14 de enero de 2010, $e encuentran Iosﬁ:cc_'_)mppnentes_e_in’_s‘___t_;ﬂment_os
para la Evaluacion ‘del Desempefio Laboral de los servidores plblicos inscritos: en carrera administrativa y de los
nombrados en petiodo de prueba, se identifican las escalas de calificacion y se encuentran las escalas para acceder

al nivel sobresaliente. MR S S ) -

Que de conformidad con fo establecido en el paragrafo del mencionado articulo 4, anualmente fa entidad debera definir
como minimo la utilizacion de tres (3) factores para el acceso al nivel sobresaliente. SRR '
Que en el articulo 12 del Decreto 4150 del 3 de noviembre de 2011 numeral 15, se define como funcion del Director

General “Ejercer la facultad nominadora respecto de los -empleados de la Unidad de-Servicios Penitenciarios y
Carcelarios —. USPEC” R T R T SO
Que en el articulo 5 numeral 5.2 punto 3 (Ibidem) se establecen como responsabilidades del jefe dé la entidad o
nominador: “Garantizar que la evaluacion del desemperio laboral de los servidores se efectie con base en parametros
previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre ef desempefio laboral y los aportes al
cumplimiento de las metas institucionales y de 1a dependencia”. - : ' R

Que se hace necesario adoptar Ibs_ factores de cumplimiento pafa acceder al nivel sobresaliente del Sistema de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los servidores plblicos inscritos en carrera administrativa y en periodo de
prueba de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios. = USPEC, para el periodo comprendido entre el 1 de
febrero de 2016 y el 31 de enero de 2017. R R

Que en virtud de o anterior; . SR
RESUELVE:

ARTICULO 1. - Adoptar como factores para :j:e_l_'gcbé’:;_o_ﬁél}'p'ivei Sgbresal_ientéfé_ﬁ _I_afe:\'{a_!_uaci_()f_n:_de'l:de'sémpé'ﬁo'!abo_r_a_l :
de los funcionarios de carrera administrativa y en per odo de prueba de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios ~USPEC para el periodo comprendido entre 1 de febrero de 2016 y el 31 de enero de 2017 , los siguientes:

1.1. Por participacién y aprovechamiento de capacita'ciéh. -Sé relaciona con las actividades propias '-_dei:empléo y
Gue genere un valor agregado para la entidad o la dependencia, expresado entre otros'a_mejo'rar el sefvicio; logro
de las metas y aplicacion de los conocimientos adquiridos. Df - :
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“Por la cual se adoptan los factores y procedlmlento para el acceso al nlvel sobresaliente del Sistema de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los servidores plblicos inscritos en Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba de la Unidad de
Semmos Penitenciarios’ y Carcelanos USPEC "

Criterios: Los conocimientos adquiridos se deben evidenciar minim’o“en -do's' (2) dé 103 s'i'gLiie'_ntes criterios:

a) Resultado de la evaluacion mediante el formato- del concepto de transferencna de conocimientos para ser
aplicado de acuerdo a las capacitaciones realizadas a los funcuonarlos de cada area que han sido participes '
conforme al Plan Enstltucnonal de Capacnamon Formamon y Entrenamlento Este segu:mlento se rea!:za por -
parte de los jefes de cada area junto con ei func;onano evaiuado a su cargo SRR

£} formato establece un puntaje de 5 puntos a 103 funcuonanos que mejoraron sU desempeno totalmente para : |
los funcionarios que mejoran parcnalmente su desernpeno se otorga un puntaje de 3 puntos y Ios funcnonanos _
que no mejoran su desempeno la cahﬂcamon es 0

Nota: Para acreditar este factor, el funmonano debera obtener un puntaje igual 0 supenor a tres (3) puntos en -
el conceplo de transferencaa de conocimiento en Ia ultlma capacnacnon que e haya 3|do evaluada MR

b} Verificacion de part:mpauon a Ias capacztamones a traves de Ias respect;vas actas o controles de reglstro: '_
con un porcentaje de asustenma no mferlor al 90 % ' - - -

¢) Desarrollo de una actwudad 0 proyecto aphcabie en Ia dependenma o entidad a pamr del conocnmaento
adqumdo Ent:endase por. actwudad un con;unto de accmnes que se Ilevan acabo para cumplir las metas de
la dependenc:a o de laentidad, que consiste enla e;ecumon de ciertos procesos o tareas mediante la utifizacion .
de los recursos conceptuales adqmndos en el proceso de formamon capac:tacuon 0 entrenamlento al cual S
asiste el funcionario. RIS : i L 3

1.2.Por partlclpacwn en grupos 0 en actzwdades que requ:eren de dlsposmlon voiuntana Los refertdos grupos -
o actividades podran ser: - Comités, Brlgadas de Salud, Grupos de Apoyo, Grupos de Investigacion, 1mplementacaon
de Sistemas de Gestion de Cahdad entre otros, siempre y cuando su participacion activa pueda demostrarse Y el
tiempo de dedmamon no afecte e! cumpinmtento de las obhgaclones proplas del empleo.

Criterios: La parm:lpacson actlva y demostrab!e en los grupos de dlsposmion voluntaria se evedenmara temendo
en cuenta los siguientes criterios: :

a) Participacion activaenla bngada de emergen01a comite parltarlo de segundad y salud en el traba;o (copasst) '
comité de convivencia laboral y comision de personal _

b) Verificacion de participacion a las reuniones, comités o capacnaclones a través de las respecttvas actas y
controles de registro por un porcentaje de amstenma no mfenor al 90%.

1.3.Por aportes, propuestas o mu:latlvas ad:cmnales Estas deben demostrar mayor economia,. celendad y
realizacion, con elementos que enriquezcan y me}oren !os parametros estabiemdos tanto en !a dependenc:a donde '
labora, como en la Unidad de Serwmos Pemtencuanos y Carcelanos USPEC :

Criterios: L.os aportes, propuestas o iniciativas debidamente documentados deben contnbuur al mejorarmento del_: _
desempefio a través de alguno de los siguientes criterios: = '
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“Por la cual se adoptan los factores y procedimiento para el acceso al nivel sobresaliente del Sistema de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los servidores publicos inscritos en Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC.”

a) Propuesta de acciones preventivas o de mejora, relacionadas con actividades a cargo de la dependencia o
entidad que sean implementados.

b) Iniciativas en el marco del Sistema Integrado de Gestion Institucional que se implementen.

1.4. Evaluacion de la gestion por dependencias. Se realiza .pa'ra' la verificacion de cumplimiento de metas
institucionales por cada dependencia. - - St _

Criterio: Para acreditar este factor la dependencia a la cual se encuentra adscrito el funcionario, debera obtener
un porcentaje igual o superior al 90%.

ARTICULO 2. - Escalas de Calificacién. Seran las establecidas en el numeral 4.2.2 del articuio 4 del Acuerdo No.137
del 14 de enero del 2010, proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 3. - Cuando el evaluado alcance entre el 95% y é!_ 99% de cump!imientb'de los compromisos laborales
fijados, debera cumplir por lo menos con dos (2) de los factores de cumplimiento adoptados.

Cuando el evaluado alcance el 100% de'cﬂmpiimiento de los compromisos laborales fijados, para acceder al nivel
sobresaliente debera cumplir por fo menos uno (1) de los factores adoptados.

En el formato de Consolidacién de Resultados Evaluacién Periodo Anual u Ordinario, aprobado por la Comision
Nacional del Servicio Civil para el Sistema Tipo de Evaluacion, el jefe inmediato evaluara como "CUMPLE” O “NO
CUMPLE" los factores definidos por la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, para el acceso al
nivel sobresaliente, o ' '

No obstante, en cualquier caso los evaluados podran agregar valor a la gestion y resultados mediante el cumplimiento
de factores diferentes a ios sefialados por la entidad en concordancia con el inciso 4 def paragrafo del literal b del
numerai 4.2.2 del articuio 4 del Acuerdo No. 137 del 2010. .

PARAGRAFO: Reposaran en e!'portafolio_de evidencias de cada evaluado, al que hace referencia el articulo 9
paragrafo 3 literal c) del Acuerdo No. 137 de 2010, los soportes que demuestren el cumplimiento de los factores para
acceder al nivel sobresaliente. R

ARTICULO 4. - Vigencia. La presente Resdlucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

~ COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 86 AB!Q

ndia € 52
Q( Ofudz I <= C-
AUD!A ALEJANDRA GELVEZ RAMIRE _

Directora General (e) de la Unidad de Servicios Peniten_ciarios y Carcelarios

Reviso: Martha Villabora - Coordinadara Grupe de Gestion del Talento Humano %«.ﬂ-‘ .

Elaboro: Leoner Patricia Silva Vegta - Profesional Especializado = Grupo de Gestion del Talerto Humaro @&)
Maribe! Cordoba Guerero - Directora Administrativa y Financiera : o

Conlra! de Legalidad: Jorge Aliio Mancera Cortes - Jefe Oficina Asesora Jurldica .
Rula: W182.168. 70 20\gt_humano\2016\PatrisiaiResolucion Faclores de Resultados Sobresafientes 20422016, docx
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