'SPC

Unidod de Servicies
Penitenciarios y Carcelarios

resoLucioN NOmero 00023 1per T4 MAY 201

'Por medio del cual se crea y adopta el Reglamento Interno del Comité Paritario de Salud Ocupacional
(COPASOQ) de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -SPC”

La Directora General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios ~SPC

En uso de las facuitades legales y en espe'cial la conferida por el Decreto No. 4150 del 03 de Noviembre de
2011 artlculo 12 numeral 18 y

CONSIDERANDO e

Que el articulo tercero de la: Resolucién 2013 de’ 1986 dlspuso que todas Ias empresas e mstltumones,f '; :

publicas o privadas, que tengan a su servicio diez’ (1 0) (o} mas trabajadores estan obhgadas a conformar un-.i; g

Comite de Medicina, Higiene y Segurldad Industrrat

Que el articulo segundo de la Resoluceon 2013 de 1986 d:spuso que cada Comlte de Mediclna Htgiene y
de’ representantes del empleador y de: ios_-'_

Seguridad Industrial estard compuesto por un‘ numero lgual'?'
trabajadores, con sus respectivos suplentes, aS| B

¢ - De 50 a 499 trabajadores dos representantes por cada una de ias partes. o
- - De 500 a 999 trabajadores; cuatro- representantes por cada una de las partes o
-De 1000 0 mas trabajadores cuatro representantes por cada una de las partes

Que el decreto 1295 del 22.de junio de 1994 por ef ‘cual se determina la orgamzac:on y adm!nfstracaon del .
Sistema General de Riesgos Profesionales, establece en su-articulo 63 queel Comfte Paritario de'Medicina, - |
Higiene y Seguridad industrial de las empresas: se denominara Comité Paritario de ‘Salud- Ocupacional y

seguira rigiéndose por la resolucién 2013 de 1986, expedlda por-los: entonces: Mlmsterlos de Trabajoy . |:

Seguridad Social:y de Salud, hoy M:n;steno dela Protecmon Socral y aumenta a dos anos el perlodo de sus
miembros. : e _ SR
Que en virtud de lo é'n't'e'r'i'or:;- o

RESUELVE

ARTICULO 1. Creacién: Crear el Comlte Pantano de Salud Ocupacwnal COPASO de Ia Un:dad de Serwcms:" .

Penitenciarios yCarceiar:os —-SPC LR IR REE e S I

( "RTICULO 2.~ Objeto: EI Comtte -Paritario de Salud Ocupac:lonai COPASO se encargara de VIgifar y'

‘promover las normas y reglamentos de Salud Ocupamonal al interior de la Untdad de Semcros Penitenciarios
y Carcelarios —SPC. Gl S

ARTICULO 3.- Naturaleza El Comlte Pantano de Salud Ocupac:onal (COPASO), es'un’ organo de creacion
legal, regulado por la Resolucién 2013 de 1986 proferida por el Ministerio de Trabajo'y Seguridad Social y
Salud, igualmente por el Decreto 1295:de 1994 expedido’ por los entonces Ministerios de Traba}o y Seguridad
Social y de Salud, hoy M:nlsterlo de !a Protecmon Soclal e

ARTICULO 4.- Integrac;on El Comlte Pantano de Sa!ud Ocupamona! (COPASO), estara compuesto por los
representantes de la Unidad de Servicios: Penltencaarlos y Carcelarios -SPC designados por.el nominador y
los representantes de los trabajadores de la entidad, cada uno de los representantes de Ia Entidad v los

trabajadores tendra su respectlvo suptente

ARTICULO 5. Eleccién de !os R‘epresentantes de Ios Trabajadores Los representantes de los

trabajadores y sus suplentes, sera E"eleagldos por votacién : hbre y dlrecta de cada uno de los serwdores 1

publicos.

ARTICULO 6.~ Procedimiento para Ea eleccnén de los representantes de os trabagadores La eleccson* ;
plblica  de los representantes de l0s" traba}adores y sus reSpectlvos suplentes tendra el sngu:ente_ e

procedimiento: _ S
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a. El Coordinador del Grupo de Gestlon del talento Humano convocara a todos los funcionarios que
quieran postularse para ser elegidos a integrar el Comité Paritario de Salud Ocupacional de la Unidad
de Servicios Penitenciarios y Carceianos -SPC. Owenes deberan inscribirse en las fechas senaladas.

b. Podran participar quienes cumptan con los siguientes requisitos:

1. Ser funcionario de la entidad.
2. Presentar cédula de ciudadania o carnet institucional. - e
3. Inscribirse ante el Grupo de Gestion del TaEento Humano o quaen haga sus veces, dentro de!
- término establecido. S

¢. El Coordinador del Grupo de Gestién del: Talento Humano ) qwen haga sus veces pubilcara fa Ilsta g
de asplrantes inscritos que hubleren reumdo Ios reqmsutos ex;gzdos PRI o

d. El Coordlnador del Grupo def . estlo del
mesa de votacion. :

e. Ei Coordinador del Grupo de Gestlor];'_de! Talento Humano o qu;en haga sus' veces pubhcara con
tres dlas de ant|C|paC|on :' a.;hsta general de votantes con mdmacson del docume to-de ldentldad

f. Las eleccmnes para desngnar a !os Hepresentantes con sus respectivos. suplentes de Ios servrdores
pablicos ante el Comité Paritario- ‘de Salud : Ocupacional, se realizaran el dia ssefalado por el
Coordinador del Grupo.de Gestién del Talento Humano, en__.!os_:hp_r_a;igs__e'Sfta'bl_ idos, que. en todo .

caso comcedlran con el Eaboral

g. La eleccion sera vngﬂada por _Ios ;urados de votacion conel fin de garantizar la :transparencna e
imparcialidad - del. proceso. . Ellos seran designados: por. el Coordinador del. Grupo de’ Ges‘uon del
Talento Humano o qmen haga su eces Las obhgacrones de: los jurados seran:: _ e

1. Recibir y veriflcar 105 documentos y Ios elementos de !a mesa de votac;on

- 2. Revisar la urna: = G Eimi S

3. Instalar la mesa de votacmn ' - Lo
4. Con apoyo del Grupo de Gestion del Taiento Humano: 0 qulen haga SuS veces, verlflcar Ia RE
votacion electrénica de los funcionarios que prestan 8US servmzos fuera da Ia crudad

5. Vigilar el proceso de votacion. R iy
6. Verificar la identidad dejos:votantes. : o
7. Realizar el escrutmio de los votos :ncluyendo Ios electronlcos Y. consngnar los resultados en ei
acta correspondiente. - = _

8. Firmar las actas

h. Los jurados de votamon sufragaran en la m|sma mesa de votac10n que ies correspondlo vagslar )
i. El dia de las eleccnones los jurados elaboraran ei acta de apertura y cierre correspondiente y se
llevara un registro de los votantes: Una vez vencida la hora del cierre de las elecc:tones los ‘jurados
procedaran a realizar el Isstado de resultados obten:dos del conteo de votos. :

j- Los Representantes Prmc;pales:se obtianen de Ias votamones mas aitas y ios suplentes de Ias
siguientes’ votaciones, hasta Elenar el numero total de representantes elegidos. S

k. En caso que se presente empate en’ Ea eiecmon se deposntaran' los nombres de Ios candldatos que

presentan empata en una urna-de: Ia'cua! se sustraerd una ‘papeleta y el nombre del candidato inscrito
en elia sera quien ocupe el Iugar a d:nmtr De este procedlmiento se’ de]ara constanc:a en el acta

respectlva """

I. La Directora General, emztlra una resolucnon de conformldad con tos resultados obtenldos

Servicios Pemtenmarlos y Carce!anos ~SPC, son:

a. Mejorar las condtmones y saiud de todos los funcionarios
b. Propender por la prevencion de todo dafio para la salud de las personas denvado de 1as
condiciones de trabajo :
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c. Promover el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de toda la Unidad.
d. Prevenir en los empleados los dafios en ta salud derivados de las condiciones de trabajo.
e. Controlar los factores de riesgo presentes en !os lugares de trabajo que puedan afectar la salud de
los empleados.
f. Propender por mantener y mejorar Ias condiciones de trabajo, procurando un mejor bienestar.

ARTICULO 8. Funciones COPASO: el Comité Paritario de Salud Ocupacaona! tendra las siguientes
funciones: R RS B

industrial que debe realizar fa Unidad segtn reglamento de. higiene y seguridad. industrial en el - |
desarroilo de programas de Slstema de Gestién en. Salud y Segur;dad en e[ Trabajo SG SST y Ias S
normas vigentes. L e S S

b. Proponer actividades de capacutacson en Sistemas de C

SG-S8T, d:rlgzdas a todos Ios fu’nc;o’ s de

SPC """ £

Motivar a los traba]adores a part;cnpar en: Ias actlwdades desarrotladas porel pr rama; : o

Practicar visitas periddicas a los centros de trabajo, hacer i inspecciones para identificar Ios factoresi s

de riesgo, informar sobre. laexistencia de estos y sugerir posibles medidas:correctivas 'y de control.

e. Colaborar con las :nvestlgacmnes de los accidentes de trabajo, mc:ndentes_ nfermedades
profesionales, ‘proponer ‘medidas’ de:.control en el area donde se presentan .para evatar la
ocurrencia de estos y hacer segusmlento al plan propuesto. .

f. Estudiar y considerar. las sugerencias que presenten Ios funmonanos en. materla de medlcma del
trabajo higiene y seguridad industrial. e _

g. Evaluar los reclamos dé |os servidores’ publncos relacuonados con el Ssstema de Gesnén en Salud ﬁ e

-y Seguridad en el Trabajo, SG-SST. _ : e

h. - Proponer,la adopcién de: 'rn'edldas y el desarrollo de actlwdades que procure'
lugares y ambientes de trabajo. N

I. Actuar como enlace entre el empieador y los serwdores pubhcos en la: solucuon de problemas o
relativos al Sistema de Gestién en Salud y Seguridad en el Trabajo, SG-SST. ...~ %

j- Apoyar al area de: Sistemas de Gestiébn en Salud vy Seguridad en el Trabajo $G: SST en el
desarrollo de estrategias: de ‘prevencioén en friesgos psicosociales, a nivel de propuesta de
mecanismos para reatlzar accmnes de seguamlento y controi a conductas que tlplfrquen acoso_-}'i:
laboral. = oo ST e BT

k. Atender requerlmlentos de ;I_os'orgamsmos de. controi y rec:b:r !os snformes correspondlentes 4

|l Llevar y mantener el archivo de‘las actas delas’ reuniones y demas actividades que se. desarrotlen e
las cuales estaran a disposamon del Director General de Ios serv:dores publlcos y de Ias*" )
autoridades competentes.. . Gk I DO

m. Escoger a uno de sus’ representantes como: Secretarlo del Comlte
n

a. Vigilar ef desarroflo y cumplimiento de las actlwdades en materta de! trabajo higiene y segurldad - f: :_

oo

a. Asistir alas capacnac:ones'que ofrece directamente la entidad o a través de otfras entzdades en lo
concerniente al Sistema General de Riesgos Profesionales y los temas que de &l se deriven.
Prepararse debldamente para: Ias reumones con Ios mformes y. documentos que. considere de . -
interés.

Asistir puntualmente a tcdas Ias reumones o} coordmar con e! supiente la as:stenc;a a Eas mzsmas

Cumplir cabaimente con las funcmnes as:gnadas al comlte

=

Seguir las recomendaciones: deE Comrte
Evaluar los esfuerzos pasados y presentes

~o Qo

ARTICULO 10.- Del Presidente: La Dfrectora Generai elegira al Pres:dente del Comité Pantarlo_:de Saiudz-,; 1‘;;"
Ocupacional (COPASQ), durante el periodo ordlnano del."Comlte que sera de dos (2) anos.. o e

ARTICULO 11.- Del Secretario: £l Comité en a p_rlmera reumon'_ ordmarla e!eg:ra al Secretano del' seno. d_e:s_;_'_ |

sus miembros, por votacién de sus miembros prmczpales para' penodo de un. )y anc '_sgq_ stario:f odra |
ser reelegido durante el periodo ordinario del COPASO que esde dos (2) anos

El comité podra nombrar un secretario cuando se presente la ausencia del tituiar

ARTICULO 12. Func:ones presidente COPASO. Seran funciones del preS|dente del 'Comlte "iParltano de
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Salud Qcupacional:

- Presidir y orientar las reuniones.
Determinar el lugar o sitio de las reuniones.
Convocar a las reuniones (por escrito).
Preparar la agenda.
Tramitar las recomendaciones aprobadas por el comite.
Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comlte

000 T

ARTICULO 13. Funciones secretario COPASO. Seran funmon s del Secretarlo del Comlte Paritario de_ i
Salud Ocupacional: '

Verificar la asistencia de los miembro’s_de! Comite alasreuniones programadas

borar el acta. respectiva.

‘Someter a discusion y aprobacw 1 del comni
Lievar el archivo referente alas actwldades desarrolta as:por e _co _
al empleador cuando este Ia requaera i Epii

a0 o

:te yE _mlnlstrar Ia mformacmn :

ARTiCULO 14. D;sposiclén '.*;de tiempo par funclonamiento COPASO. |_5§.:m|"é;fﬁbzr6§;_qufé.-cfb'nfo"rr:nari éi' |
Comité Paritario de Salud Ocupamonal podran disponer de cuatro (4) horas semanales dentro de su jornada
laboral para el funmonamlento del mzsmo G - : P T

ARTICULO 15.- Periodo de los Miembros de!“ Comxté 0s mlembros dei Comlte seran elegndos por dos @
anos al cabo de los cuales podran ser reelegldos ' ’

ARTICULO 16.- Reuniones: Las sesnones que reahce el Comité seran ordinarias: y' 'extraord:ihariés Las i

primeras, se efectuaran preferenmatmente el tltimo jueves: de cada mes en la hora: yiiugar que se determine
para tal fin, salvo caso de fuerza mayor-o aso fortulto S

El comité, podra seseonar e raordlnana ente en dias diferentes alos senalados en el inciso:anterior, cuando
se suscite un accidente grave o riesgo inminente y cuando las circunstancias lo ameriten,: dicha reunién se
efectuara con la presencia del: ‘responsable del area donde ocurrié e! acc:dente o se determlno el nesgo
dentro de los cmco dias saguuentes a ia ocurrencna del hecho ' S L

La convocatoria serd por escrlto of@cor’feo electrén_iéo'institucional,”;-iy;_é_n_'-:'eifaﬁ;'se-]s_ejﬁalaté ef lugar, fecha,

hora y objeto de ia sesion.

Una vez instalado el comite, dentro de Ios dos premeros meses debera formular y aprobar eI plan de trabajo '
del primer afo de funmonamlento e! cual S ?evatuara al flnal del mismo.

se realizara de acuerdo aun cronogram'a' envsado a los’ mlembros de! comité con ocho 8) dnas ‘calendaric -

previos al dia de la reunion, donde debera’ acompanarse el.acta de la reunién anterior'y los documentos
objeto de deliberacién en la sesion. Cada sesion 0 reumon debera segusr como minimo el sugunente orden:

a. Verificacion del quorum
b. Lectura modificacion y aprobacnon.-de! orden del d|a _
c. Aprobacién del acta anterior : '
d. Temas a tratar en la reunién
e. Propaosiciones y varios _ : o :

f. Estudio y aprobacion; e mtervencnon de los mvztados de! ca _
g. Conclusiones G : s

E| Presiderite debera enviar las citaciones, €l cronograma'y las copias objeto de-deliberacion,” por medios.
electrénicos y el acta de la sesién anterior por. escnto - Lo TR e

En las sesiones se seguird exclusivamente el orden € stlpulado en el cronograma Ios""temas que se pretendan-;- '
discutir y no se encuentren dentro del cronograma no Seran | bjet Scus:on en la reunién convocada ysu
discusién debera ser aplazada para una préxima sesidn, excepto que" por mayorsa sxmple de! Com:te se
apruebe discutir el temaen la reumon convocada e

Los miembros de! Comité podran proponer con 10 dias habiles de anttctpacmn a Ea reuruon mensual de'”
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comité, los temas que consideren deben tratarse en ef mismo.

PARAGRAFO 10.- A la primera reunién ordinaria del comité, después de elecciones, deberan asistir tanto fos
miembros principales como los suplentes, con el fin de elaborar el acta de instalaciéon y posesion.

A todas las reuniones del Comité Paritario de Salud Ocupacional podran asistir los suplentes, pero solo
tendran voto en ausencia del principal. :

El Comité Paritario de Salud Ocupacional podra asesorarse de las dependencias o servidores de la Unidad
que considere pertinentes, quienes participaran en las reuniones para las que fueren expresamente invitados, G
€on voz pero sin voto, L e T T

ARTICULO 18.- Aprobacién de actas: E_ﬂigia'_reu_nién__si'gui_en'te5'ordinariag-seideberg aprobar el acta de'la
anterior sesién, en este caso también se fendrén en cuenta las actas de reuniones extraordinarias. Las cuales -
deben ser firmadas por los intervinientes, en:caso de inconsistencias seran expuestas y:se anotaran en el
acta siguiente. Previo envio a los miembros - o e T T T

ARTICULO 19.- Quérum y Déciéionés}lE’i';quc’)(d'm"-pa'ra sesionar seré de la mitad'_njés_Uho-fd_e ::sus;i'hiérn'br:os';-éﬁ;_ﬁ,-
Pasados ios primeros treinta {30) minutos dela hora sefalada para empezar la reunién:del Comité, sesionard
con los miembros presentes; y sus decisiones tendran plena validez. R I S K S

El Comité sesionaré con los miembros presentes y las decisiones seran adoptadas por la' mitad més uno de

PARAGRAFO 1. El miembro.
ausencia.

Finalmente cuando alguno de los miembros del Comité Paritario de Salud Ocupacional no asista: sin
justificacién alguna a las reiniones del Comité por cinco veces o mas, el Presidente podra informar de tal
circunstancia al Grupo de Control Interno - Disciplinaric : para que: determine lo pertinente segun su
competencia. IR S SRR i e

ARTICULO 20.- Invitacién a expertos: Cuando los temas objeto de discusion lo amerite cualquiera de los |

miembros del Comité podré invitar a personas conocedoras de la materia con el objeto de dilucidar las dudas: -
0 interrogantes que se susciten alrededor del mismo. -~ S : o
ARTICULO 21. Registro. El paragrafo 2 del articulo 65 dé Ia ley 1429 de diciembre 29 de 2010, expedida por |-
el Ministerio de la Proteccién Social, :s'u'prime “el literai f) del: articulo 21 del Decreto ley _1295_d_a.. 19947, es

decir, la obligacién del empleador de registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad_: Social r:_ei Comité -

. Paritario de Salud Ocupacional.” "

" ARTICULO 22, Vigencia. La prés_éhtéﬁéé_élu_c_ién rige a partir de la fecha de su expedicién. oy

~ GISELEMANRIQUEVACA/
Directora General Unidad de Servicios Peniten iarios y Carcelarios

Elaboré: Jorge Armanda Bemal T - Profesional Universitario v e

Reviso: Monica Limbania Gémez Ramirez ~ Coordinadora Grupe de Ggetiti 2wl Talento Himano ™ NF°
Sandra Liliana Bautista Lépez — Subdirectora Agministrativa Sk
Claudia Patricia Redriguez Cobos — Directora Administrativa ancier St

Control de Legalidad: Myriam Josefina Lara Baquerc - Jefe Oficina Asesora Juridica
Ruta192.168.70.20\orge bernalideskiopiresclucién craacion ¥ regfamentacion chpaso docx
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