LINIEYATY DE SERVICINS

ﬁ"’ﬁ S P-C RESOLUCION NUMERO 000201 DEL 1§ ABR 2013

PENTTENCIARIOE B CARCIT ATIOS

“Por la cual se reglamentan los factores de cumplimiento para acceder al nivel sobresaliente del
Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral de los servidores piblicos inscritos en carrera y en
periodo de prueba de la Unidad Administrativa de Servicios Penitenciarios y Carcelarios SPC.”

La Directora General de la Unidad Administrativa de Ser_v_idio_s Penitenciarios y Carcelarios -SPC

En uso de sus facultades legales, las contenidas' en Ia Ley 909 de 2004 y las Reglamentarias -
establecidas en el Acuerdo 137 de 2010 expedldo por la CNSC y

CONSIDERAN DO

Que corresponde a la Directora General de la Unldad 'de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -SPC- -
expedir, desarrollar y adoptar la regiamentac;on para la Evaluacién de Desempeno Laboral de los
servidores pUblicos inscritos en el sistema especifico de carrera y a los nombrados en periodo de prueba,
de acuerdo con los criterios Iegaies y las directrices emitidas por la CNSC. '

Que el articulo 40 de 1a Ley 909 de 2004 y el articulo 29 del Acuerdo 137 de 2010 establecen la obhgamon
de evaluar y calificar a los inscritos en carrera y a los nombrados en penodo de prueba con base en
; metodologlas v parametros previamente estableczdos :

.. e el Acuerdo 137 de 2010 expedido por la Comisién Nacional del Servicio C;vu contiene Ios criterios
legales y las directrices para la Evaluacion del Desempeno Laboral de los servidores publicos inscritos en
carrera y de los nombrados en periodo de prueba, en su articulo 4 numeral 4.2.2 identifica las escalas de @
calificacidn y en su literal b) se encuentran las escalasy factores para acceder al nivel sobresal:ente

Que la entidad deberd definir como minimo la utilizacién-de tres (3) factores dé los establecidos en el
Acuerdo 137 de 2010 -expedido por. la Comisién Nacional del Servicio Civil para que los funcionarios en.
carrera administrativa o perzodo de prueba de la Unidad puedan acceder al nivel sobresaliente.. :

Que de conformidad con lo expuesto se hace: necesario adoptar y reglamentar los factores de
cumplimiento para acceder al mvel sobresahente del S;stema de Evaluacién del Desemperfio Laboral de los
servidores publicos inscritos en carrera y en penodo de prueba de la Unidad Admlmstranva de Servscros :
Penitenciarios y Carcelarios para el periodo comprendldo entre el 01 de febrero de 2013 y el 31 de enero
de 2014.

Que en virtud de lo anterior;
RESUELVE

" ARTICULO 1. Para el periodo comprendzdo entre el 01 de febrero de 2013 y el 31 de enero de 2014, el
evaluado podra acceder al nivel sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 95 % o méas de la
escala de cumplimiento de los CoOMpromisos laborales y demuestre que genera un valor agregado a fravés
del logro de algunos de los mgwentes factores los cuales se evaluaran como Cumple o No Cumple

1. Por aportes, propuestas 0 imc:at:vas adncmnales Que demuestren mayor economia,
celeridad y realizacién, con elementos que ennquezcan y me;oren los parametros establec;dos
tanto en la dependenc:a corno en la Unidad. : :

2. Por iniciativas tendlentes a acciones proactlvas En las actividades que cump!a las cuales
deben ser Utiles y apiacables ala umdad : -

3. Por participacion en grupos o en actividades que requieren de dlsposmlén voluntaria.
Como Comités, Brigadas de Salud, Grupos de Apoyo, Grupos de Investigacion, Implementacion
de Sistemas de Gestidn de Calidad entre otros; siempre y cuando su participacion activa pueda
demostrarse y el tiempo de dedlcacaon no afecte el cumpllmtento de las obllgaclones propias del
empleo. : -

ARTICULO 2. Cuando el evaluado alcance entre el 95% y el 99% de cumpl:mlento de los compromnsos o
laborales fljadOS debera cumplir por lo menos con dos (2) de los. Factores de Cumphmsento deﬂmdos por
la Unidad en el inciso anterior, para acceder al nlvel sobresaliente. - : : . -

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumpltmlento de los compromlsos 1aborales ﬂ;ados para acceder
al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos uno (1) de los factores definidos por la ent:dad
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RESOLUCION NUMERCE 3 DEL AR LNAL Hoja No. 2

"Por la cual se reglamentar: los factores de cumplimiento para ecceder al nivel sobresaliente del Sistema de Evafuacion del Desempefio Laboral de fos servidores plblicos
inscritos en carrera y en periodo de prueba de la Unidad Administrativa de Servicios Penitenciarios y Carcelarios SPC.”

ARTICULO 3. Los evaluados podran agregar valor a la gestion y resultados institucionales, mediante el
cumplimiento de compromisos diferentes a los seftalados para el periodo por la entidad; sin embargo, para
acceder al nivel sobresaliente deberan hallarse dentro de lo previsto en los dos incisos anteriores.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =~~~

DadaenBogotaDC a |os1§ ABR2013 - |

" GISELE MANRIQUE VAGA
- Directora General

Lo m ‘:$¢,
Elabord: Mbnica Limbania Gémez Hamirez, -

Jorge Arrnando Bernal Trivifio. - =z

Revisd: Myriam Josefina Lara Baguero

PROSPERIDAD
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