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PENITENCIARIOS & CARCELARIDS

“Por la cual se adopta eif Plan del Sistema de Gestidn en Salud y Seguridad en el
Trabajo de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - SPC -

En uso de sus faculiades legales y en especial las conferidas por el Articulo 36 de ia Ley
909 de 2004, Articulo 12, Numeral 3 del Decreto 4150 de 03 de noviembre de 2011 v,

CONSIDERANDO

La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — SPC — en aras de mejorar
ias condiciones de trabaic de sus funcionarios y la productividad de la
organizacion, para el afio 2013 dispuso disehar, implementar y ejecutar el
Programa del Sistema de Gestidn en Salud y Seguridad en ! Trabajo, asumiendo
las obligaciones gue la legislacion Colombiana contempla para dicho propdsito.
Por esta razon, las directivas de la Unidad encargaron al Grupo de Gestion del
Talento Humano, la tarea de estructurar y fortalecer el esquema para la gestion
del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo, el cual se encargaria
desde ese momento de todas las actividades correspondientes a la prevencion,
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores en su campo laboral.

Que el documento elaborado, se contempla la actividad econdmica de la
institucién, el nimero de empleados, los principales procesos desarroilades, las
responsabilidades de la entidad y los trabajadores en la ejecuciéon de las
actividades de los subprogramas en Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo,
Seguridad e Higiene Industrial.

Que el objetivo basico del Sistema de Riesgos Laborales es la promocion del
Sistema de Gestidn en Salud y Seguridad en el Trabajo y ia prevencién de ios
rlesgos laborales, en funcién de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

Que conforme a o previsto en los articulos 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo;
80, 81 y 84 de la Ley 9 de 1979; 21 del Decreto Ley 1295 de 1994; 2° de la
Resolucion 2400 de 1979 y numeral 6 de la Circular Unificada de 2004, los
empleadores son responsables de la salud de sus trabajadores y de proveeries
condiciones seguras de trabajo.

Que de conformidad con lo previsto en {a Resolucion 1016 de 1989 proferida por
el Ministerio del Trabajo:.. "ARTICULQ 4: El programa de Salud Ocupacional de
las empresas y lugares de trabajo, debera desarrcllarse de acuerdo con su
actividad econémica y sera especifico y particufar para éstos, de conformidad con
Sus riesgos reales o potenciales y el numero de trabajadores. Tal programa
debera estar contenido en un documento firmado por el representante legal de la
empresa y el encargado de desarrollario, €l cual contemplara actividades en
Medicina Freventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad
Industrial, con el respectivo cronograma de dichas actividades. Tanto el programa
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como el cronograma, se mantendran actualizados y disponibles para las
autoridades competentes de vigilancia y controfl”.

Que el programa del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo debe
velar por el cumplimiento de la normatividad establecida y realizar actividades para
proteger, mejorar las condiciones fisicas, mentales y sociales de los trabajadores
en sus puestos de frabajo para que se desempenen de una manera adecuada y
eficiente, permitiendo su crecimiento familiar y personai a la vez.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1: Adoptar el Plan del Sistema de Gestidn en Salud y Seguridad en el
Trabajo de la Unidad Administrativa de Servicios Penitenciarios y Carcelarios —
SPC, documento que se entiende incorporado en el presente acto para todos los
efectos legales.

ARTICULO 2: Objetivo General: Desarrollar las actividades que dentro del marco
legal y en correspondencia con las politicas de la entidad, garanticen un medio de
trabajo agradable, seguro y digno para los trabajadores, en el cual se puedan
obtener los niveles de desempefic optimos para gestionar y operar el suminisiro
de bienes y la prestacién de los servicios, la infraestructura y brindar el apoyo
fogfstico y administrativo requeridos para el adecuado funcionamiento de los
servicios penitenciarios y carcelarios a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC. En concordancia con el cumplimiento de los deberes eticos vy
con respeto del medio ambiente.

ARTICULO 3: Objetivos especificos: Son objetivos especificos del Plan del
Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo los siguientes:

1. Establecer actividades para prevenir accidentes y enfermedades de origen
profesional tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad
de vida de los trabajadores y personal vinculado a la actividad econdmica
de ia entidad, coédigo 1751201, Clasificacion en riesgo 1, (Actividades
ejecutivas de la Administracién Pdblica en General).

2. Estudiar las condiciones de trabajc y saiud de los tfrabajadores para
identificar los factores de riesge gue puedan atentar contra la integridad
fisica de estos y de los bienes materiales de la entidad.
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3. Desarrollar para el personal de la entidad actividades del Sistema de

Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo que resulten en mejora de las
condiciones laborales, el bienestar y la productividad de los mismos.

4. Elaborar y mantener actualizado el panorama de factores de riesgo para
conocer las fuentes generadoras, el numerc de expuestos, el tiempo de
exposicion entre otras.

5. Planear y organizar las actividades de acuerdo a los factores de riesge
prioritarios.

6. Organizar las actividades de capacitacién de acuerdo a los factores de
riesgo de la entidad y asegurando cobertura de todos los funcionarios.

7. Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la enfidad para
garantizar un proceso de mejoramiento continuo en salud y seguridad.

8. Evaluar el impacto de las acciones en la disminucion de los accidentes de
trabajo v las enfermedades de origen profesional.

ARTICULO 4: Actividades del programa.

Actividades fundamentales gue se desarrollaran:

Metodologia de analisis gue permite aprovechar la infermacion de los
accidentes de trabajo que se presenten.

Grupo de Gestion del
Tatento Humano -ARL.

Establecer las causas basicas e inmediatas que generaron el
accidente de trabajo.

Grupo de Gestion del
Talento Humano- ARL.

Realizar un control permanente de los indices de accidentalidad y de
ausentismo por accidentalidad, con el fin de evaluar la eficacia de los
correctivos implantados.

Grupo de Gestidn dei
Talento Humano.

Llevar registro de los resuliados en el control sobre las causas
basicas e inmediatas detectadas y las recomendaciones
implementadas.

Grupo de Geastion del
Talento Humano.

Realizar seguimiento con el {in de asegurar la aplicabilidad de las
medidas correctivas.

Grupo de Gestién del
Talento Humano.

Establecer acclones de controb sobre las causas generadoras del
accidente.

Grupo de Gestion del
Talento Humano-ARL.

Llevar registro de los resultados en el control sobre las causas
basicas e inmediatas detectadas vy las recomendaciones
implementadas.

Grupo de Gestidn del
Talento Humano.

Se realiza un control permanente de les indices de accidentalidad y
de ausentismo por accidentalidad, con ef fin de evaluar la eficacia de
i los correctivos impiantados.

Grupo de Gestion del
Talento Humano- ARL.
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Actividades a desarroliar dentro del sub programa de Higiene y Seguridad

Industrial:

Panorama de Riesgos:

Elaborar y actualizar el panorama de riesgo para obtener informacion
sobre estos en los sitios de trabajo de la entidad, que permita la
localizacion y evaluacién de los mismos, asi como el conocimiento de la
exposicion a que estan sometidos los trabajadores afectades por ellos.

Grupo de Gestion del

Talento Humano- ARL.

Identificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, ergondmicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros
agentes contaminantes, mediante inspecciones periddicas a las areas,
frentes de trabajo y equipos en general.

Grupo de Gestidn del

Talento Humano -ARL.

Evaluar con la ayuda de iécnica de medicion cualitativa y cuantitativa, la
magnitud de los riesgos, para determinar su real pefigrosidad. Estas
medicicnes se realizan con eguipos propios 0 a través de la ARL-
Positiva,

Grupo de Gestion del

Talento Humano -ARL.

Conceptuar sobre los proyectos de obra, instalaciones industriales y
equipos en la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios para
determinar 10s riesgos que puedan generarse por su causa.

Grupo de Gestion del

Taientc Humano -ARL.

Inspeccionar y comprobar la efectividad y et buen funcionamiento de los
squipos de seguridad y control de los riesgos en las diferentes areas de
ia entidad.

Grupo de Gestidn del

Talento Humano -ARL.

Estudiar v recomendar los sistemas de conirol requeridos para cada
uno de los riesgos existentes en la Unidad de Servicios Penitenciarios vy
Carcelarios — SPC- .

Grupo de Gestién del

Talento Humano -ARL.

Conceptuar sobre las especificaciones técnicas de 10s equipos vy
materiales, cuya manipulacién, transporte y almacenamiento generan
riesgos laborales.

ARL,

Inspeccionar periodicamente las redes e instalaciones eléctricas
locativas, de magquinaria, equipos vy herramientas, para controlar los
rizsgos de electrocucidn y los peligros de incendio.

Grupo de Gestion del

Talento Humano - ARL.

Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los
riesgos ocupacionales en a fuente y en ef medio ambiente y determinar
la necesidad de suministrar eiemenios de proteccidon perscnal, previo
estudio de puestcs de trabajo.

Grupo de Gestion del

Talenio Humano -ARL.

investigar y analizar las causas de l0s accidentes e incidentes de
frabajo vy enfermedades profesionales a efecios de aplicar ias medidas
correctivas necesarias, conjfuntamente cen el subprograma de Medicina
Preventiva y del Trabajo

Grupc de Gestién del

Talento Humano -ARL.

Informar a la Direccidn General de la Unidad y a la Coordinacién dei
Grupo de Gestidn del Talento Humano, sobre los accidentes de trabajo
ocurridos a sus servidores publicos.

Grupo de Gestion del

Taiento Humano -ARL.

Recolectar y mantener actuaiizadas la informacion de los accidentes de
trabajo, ias cuales estaran a disposicion de las autoridades
compeientes. Los informes estadisticos seran analizados
conjuntamente por el Grupo de Gestidn del Talento Humano y el
Comité det Sistema de Gestidén en Salud y Sequridad en el Trabajo.

Grupo de Gestion del

Talento Humano -ARL.
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Plan de Emergencias:

Elaboracion Plan de Emergencias. Grupo de Gestion del
Talento Humano -ARL.
Grupo de Gestion del
Talento Humano-ARL.
Grupo de Gestion del
Talento Humano -ARL.
Grupo de Gestion del
Talento Humano -ARL.
Grupo de Gestion del
Talento Humano -ARL

Actualizacion del Plan de Emergencias

Simulacro de evacuacidn por areas.

Conformacion Brigada de Emergencias.

Instalacion de sefalizacion del edificio.

Actividades a desarrollar dentro del sub programa de Medicina Preventiva v
del trabajo:

Elaboracién y desarrollo del programa de vigilancia epidemioldgica
osteomuscular: evaluacidn de condiciones ergonomicas y desarrollo de
programas pausas activas.

Grupo de Gestién del

Talento Humano -ARL.

Seguimiento al desarrolio de examenes periddicos, ademas de los
ingresos vy egresos.

Grupo de Gestion del
Talento Humano-ARI_.

Promocion de estilo de vida y trabajo saludable y campafas de
prevencion de enfermedad comun

Grupo de Gestion del
Talento Humano -ARBL.

Actividades de Saneamiento Basico y Protecciéon Ambiental

Control de suministro de agua potable,

Grupo de Gestion del

Talento Humano -ARL.

Control de bhafios y servicios sanitarics.

Grupo de Gestion del
Talento Humano-ARL.

Control de manejo de basuras.

Grupo de Gestion del

Talento Humano -ARL.

Actividades de entrenamiento y competencia:

4

Divulgacidn de la Politica de Gestion en Salud y Seguridad en &l
Trabajo.

Grupo de Gestion del

Talento Mumano -ARL.

Formas de participacion para fa prevencién y controi de los riesgos.

Grupo de Gestion del

Talento Humano -ABL.

Procedimientos en caso de emergencia.
. e R &

Grupo de Gestidn del
Talento Humano -ARL.

Reporte de accidentes e incidentes.

Grupo de Gestion del
Taiento Humano -ARL.

Funciones de la ARL.

Grupo de Gestidn del
Talento Humano -ARL.

Respcnsabilidades en materia de prevencion de riesgos.

Gripo de Gestion del
Talento Humano -ABL.

Capacitacion a la brigada de emergencias

Grupa de Gestion del
Talento Humano -ARL.

Capacitacion a coordinadores de evacuacion por areas.

Grupo de Gestidn del
Talento Humano -ARL.

| Semana de la Saiud Ocupacional donde se programen diversas

Grupo de Gestidén dal
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actividades, con ei fin de apoyar los trabajadores velando por el Talenio Humano -ARL.
bienestar {isico y psicoiogico. 1

Actividades a desarrollar en el Conirel Psicosocial

Diagnéstico de Riesgo Psicosocial. ARL

Establecer las racomendacicnes que permitan el control de las

condiciones de riesgo identificadas. ARL.

Propugsta de programa de intervencion psicosocial. Grupo de Gestidn del
Talento Humano -ARL.

Prevencion de acoso laboral. Grupo de Gestidn del

Talento Humano -ARL

Grupos de apoyo para el desarrolio del pian.

» Brigada de emergencia, COPASO.
ARTICULO 5: Comité Paritario. Para la verificacion del cumplimiento vy
seguimiento del Plan del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo,
se conformara el Comité Paritaric de la Unidad de Servicios Penitenciarics y

Carcelarios. Este comité se reglamentara a través de un acto administrativo.

ARTICULO 6: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C.alos 3 |

Directora General

VB Dra. Myriam Josefina Lara Baguero — Jefe Oficina Asesora Jurica & W

VOB Dra. Claudia Patricia Rodriguez Cobos ~Directora Administrativ. ifranciera

Revisd: Dra. Sandra Liliana Bautista ~Subdirectora Administrativa % J,,QU\ N

Elabord: Dra. Ménica Limbania Gémez Ramirez — Goordinadora Grupo de Gestibn del Talento Humano“%ﬂJ
Jeimmy Sanchez Suarez — Funcionaria Grupo de Gestién del Talento Humano
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