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“Porla cual se crea el procedimiento para el reconocimiento de mcentwos no pecuniarios y se hace el reconocimiento del
mismo para unos funcionarios de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC"

La Directora General (E) de la Unidad de Serv:clos Pemtenmar:os y Carcelanos

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 15 del amculo 12 del Decreto Ley No. 4150
~ : del 201t y el arhculo 77 del Decreto No 1227 de 2005 y '

o ;'_.-:CO'Né'tbtﬁA'Nbd_ .. .i- o

Que segun el numeral 15 del artlcuto 12 de! decreo 4150 de 2011 Ie corresponde a Ea Dxreccmn General Ejercer la
facultad nominadora respecto de los empieados de !a Umdad de Servicios Penitenciarios y Carcetarlos -

Que en concordanma con el articulo 77 del decreto 1227 de 2007 se establece gue °tf jefe de cada enndao‘ adoptara
anualmente ef plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerérquico y al mejor empleado de
libre nombramiento y remocion de fla ent:dad as: como Ios mcentlvos pecumanos y no pecuntanos para los mejores _
equipos de trabajo.” . S S o

Que el articulo 18 dei Decreto 1567 de 1998 establece que A traves de los. programas da b;enestar social y de los
programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondré en funcionamiento el sistema de estimulos
para los empleados . : : :

Que el paragrafo 3 del articulo 33 lbldem senala que: “Los mcennvos no. pecumanos que no esten reguiados por
disposiciones especiales deberan ser conoeb;dos disefiados.. ¥ Organizados por.cada. ‘entidad. de acuerdo con - sus
recursos y mediante convenios - que reahcen con entldades publicas 0 pnvadas en el marco de la ley y de sus
competencias”. : : _ : _ :

Que el Articuto 69 del Decreto 1227 de 2005 reglamento parmalmente la Ley 909 dé 2004 y el Decreto 1567 de 1998, y
determina los programas de eshmulos programas de blenestar e mcentlvos

Que el Decreto 4150 de 2011, en su arﬂculo '_25,.numeral 1 deﬂne'como funcion de la Subdireccic')n"'Adrhi'nistraﬁva la de
“Asistir al Director Administrativo y Financiero en la definicion de las politicas, y estrategias relacionadas con la gestion del-

talento humano, los servicios admmfstranvos !a gestron documenfa! y/os recursos fisicos de la enfrdad v

Que mediante Resolucion No. 111 del 2 de octubre de 2012 artzcuio 10, numeral 12, La Unldad de Serwmos
Penitenciarios y Carcelarios USPEC, establecno camo funcion del Grupo de Gestian de Talento Humano ta de “Disefiar y -
coordinar las implementacion del srsz‘ema de reconocrmlentos e mcenfrvos de la entidad, de conformidad con la legisiacion
vigente sobre la materia”. - - S :

Que mediante Resolucion No. 000156 de! 11 de octubre de 2012, se reglamentan los Planes de B;enestar e fncenhvos
para los funcuonanos de la Unidad de Servncuos Pemtenmanos y Carcelarios = USPEC

Que segln Resolucion No. 060264 del 16 de abrll de 2015 se define el Programa de Gesnon de Taiento humano en ei s |
cual se adoptan los Planes de Bienestar e lncentlvos para el ano 2015 el - :

Que es necesario conceder estwnu!os al serVIdor pubilco que se destaque por Ia parn(;lpamon en las: actlwdades-
deportivas, academicas y de bienestar social, y un reconacimiento espema! para e! funcionario que este mas proxlmo a
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jubitarse, durante el tltimo afio de servicio.

Que cada Direccion, Subdirecciones y Jefe de Oficina postulara a 1os funczonanos que: consudere ameritan eI'-'
recenoc:mxento institucional anua% no pecuniario, reahzando un concurso :nterno para desagnar aI me;or entre los mejores S

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

ARTICULO 1.- Crear el procedlmlento para eI reconocsmlento de nncentxvos no pecumaﬂos para los funcnonanos de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelanos USPEC, que se hayan destacado en la partlmpa(:lon delas actmdades
deportivas, académicasy-de bienestar social; V' un reconocnmnento espemal para el func;onarlo que este mas proximo a
jubilarse, durante et Gltimo ano de servicio.” :

El procedarmento para et reconommiento de Eos mcentwos no pecumartos se reallzara de Ia S|gu1ente forma

1.1 Cada Direccion, SubdlreCCion ¥ Jefe de Oflcma postulara a Ios ser\ndores pubiicos de sus respectwas :
dependencias que hayan partlcnpado y se hayan destacado en actnndades deportwas academmas y de bienestar
social.

12 Para la eleccion de ios serwdores pubhcos acreedores deE reconoc;mtento los funmonanos de la’ Entsdad votaran'
para elegir de entre los postulados alos: servidores. pubhcos que se haya destacado en la pammpac:lon de las
actividades deportivas, académicas y de bienestar social,

1.3 Para la eleccion del funcionario més proximo a jubilarse, el Grupo de Admlnlstramon de Personal de la Unldad de. .
Servicios Penitenciarios y Carce[aﬂos USPEC, faciiitarg el.nombre del funczonarlo ' : o

1.4 Reconocer un incentivo no:pectniaricak-funcionario mas' prox1mo a jubllarse por el cump[lm|ento de su CIC|0 de

vida laboral y su dedicacion _a! trabajo en beneﬂc;o del servicio a la“Unidad. de Servicios Pemtencsanos y |

Carcelarios ~ USPEC.
1.5 Se otorgaran diez reconocimientos espec;ales asi: - » ' - :
- Nueve (9) para los funcionarios que mejor hayan representado ala Entldad en actmdades depoztlvas
académicas y de bienestar 300|a| e
- Uno (1) para el funclonano que se encuentre mas prox1mo a jubilarse.

Paragrafo 1: Paraios numeraies 1 1 y 1 2 cada D;recmon Junto con las Subdirecciones a su cargo escogera varios
candidatos de sus respectivas dependenmas los cuales serén elegidos por votacion a través de tarjetén con ia
participacion de todos los funcwnarlos de Ia Umdad de Servzcms PemtenCIaﬂos y Carcelarios USPEC

ARTICULO 2.- Definir el cronograma para a eJecuCIOn del plan de mcentlvos no pecuniarios, el cual se desarroliara
de la siguiente manera: e EEE o

2.1 Los funcionarios candidatos destacados en cada una de las Dlrecmones y Oficinas de la Umdad de Servicios
Penitenciatios y Carcelarios USPEC, pot.su compromlso con la Entidad: en actividades deportivas, académicas y/o
bienestar somal y el més préximo a JubHarse deberan ser deflntdos amas. tardar el dla 15 de dl(:lembre de 2015.

2.2 Los reconocimientos especiales a funmonanos de Ea Unldad de Serwczos Pemtenmanos y Carcelanos USPEC por'-_' '
su compromiso con la Entidad en actividades deportivas, académicas yfo bienestar soc:al ‘'seran otorgados a aquelios
gue hayan obtenido el mayor numero de votos en eE proceso de e!ecc:lon eE cuat se Ilevara ) cabo el dia 16 d

diciembre de 2015. L : : : : e?
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2.3 Las placas de los anteriores incentivos seran entregadas a los funcronarlos eiegtdos en Ia respectiva ceremcma,' N
Ia cual se llevara a cabo el dia 17 de d:membre de 2015 _ : .

ARTICULO 3.- Vigencia: La presente Resé}lucién_r_igé'a-bér_ii'r de la fe:ch'a_"dé's_'u-eXbe'dEcién;':z' D

 COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogol, D.C.alos HU?CZBIS g

Elabord: Leonor Palricia Silva vega — Profesmnal Especigiizado - -

Revisd: Martha Villabona - Coordinadora Grupe de Gestion del Talento Humano
Reviso: Maribet Cérdoba Guerero - Directora Administ-ativa ¥ Findriciera - .
Control de Legalidad: Jorga Alirla Mancera Cortés - Jefe Oficina Asesora Jundma
Ruta: W192.168.70.20 eonor SitvaiDesktop\Reconocimisnto. docx |- .
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