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“Por cual se establece la conformacion y funcionamiento del cq

- de Servicios Por la Penitenciarios y Carcelarios, y se foman otras determinaciones”

La Directora General de la Unidad Administrativa de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC

En uso de sus facultades legales establecidas en la Ley No 1010 de 2006 y
2012 y 1356 del 18 de julio de 2012 expedidas por el Ministerio de Trabajo,

articulo 12 del Decreto No 4150 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica establece que: “... El
¢~ ~spondiente tendré en cuenta por lo menos los siguientes principios minimg
los wrabajadores; remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantid
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de dud
formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas pd

la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la matemidad y a

trabajador menor de edad.

Que el articulo 1 de la ley No 1010 de 2008, establecié la obligatoriedad de adoy
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo,
obligacion de las instituciones establecer mecanismos de prevencion de 13

procedimiento intemo, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que a su vez el paragrafo 2 del articulo 9 ibidem, dispone que la omision en la
de las situaciones de acoso laboral por parte del empleador o jefes de la admi
mismas.

Gu. el Ministerio del Trabajo expidi6 la Resolucion No 652 de 2012, que en ¢
funcionamiento, periodo y funciones del comité de convivencia laboral en ¢
como la responsabilidad que les asiste a los empleadores pubicos y p
profesionales, frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas d
de la Resolucion No. 2646 de 2008

Que en virtud de lo anterior;
RESUELVE:
CAPITULO L

Disposiciones Generales

ARTICULO 1. Objeto. Crear el comité de convivencia laboral de’la Unid
definiendo su conformacion, funcionamiento y todos aquellos mecanismos de
la normatividad vigente.

RESOLUCION NUMER@ (1 1 4 DELO 4 DIC 2014

mité de convivencia laboral, de la Unidad

las resoluciones No 652 del 30 de abril de
en especial las conferidas por el numeral 3

bngreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
s fundamentales: igualdad de oportunidades para
ad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo
lacultades para transigir y conciliar sobre derechos
@ en la aplicacion e interpretacion de las fuentes
r los sujetos de las relaciones laborales; garantia &

tar medidas para prevenir, corregir y sancionar
que a su vez el articulo 9 ibidem refiere que es
s conductas de acoso laboral y definir un

adopcion de medidas preventivas y correctivas
histracion se considera como tolerancia de las

bus articulos 2 y 5 establece la conformacion,
ntidades publicas y empresas privadas, asi
fivados y a las administradoras- de riegos
| acoso laboral, contenidas en el articulo 14

bd de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
prevencion y correccién de conformidad con
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ARTICULO 2. Ambito de Aplicacion. La pre;
Servicios Penitenciarios y Carcelarios.

ARTICULO 3. Principios. El comité de conviy
enmarcara dentro de los principios constif
transparencia, celeridad, el mérito, probidad, vog

ARTICULO 4. Responsable. La Subdirecc
prevencion y correccion del acoso laboral, que s

ARTICULO 5. Medidas de Prevencion y Cq
conductas de acoso laboral en la Unidad de Sen

1. Generar estrategias para prevenir, corregir y
Administradora de Riesgos Profesionales.

2. Capacitar a los servidores publicos sobre el
informacion, conversatorios y capacitaciones so

CION NUMER

N
Sh

OLU

061161 bec 04 DIC 2014)

bente resolucion rige para todos los funcionarios pablicos de la Unidad de

encia laboral de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios se
icionales, la Igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad
acion del servicio, honestidad, la equidad y el trabajo en equipo.

On Administrativa sera responsable del desarrollo de las medidas de
e sefialan en la presente resolucion.

rreccion, Establecer como medidas de prevencion y correccion de las
icios Penitenciarios y Carcelarios, las siguientes:

mitigar posibles conductas asociadas al acoso laboral con el apoyo de la

alcance de la Ley 1010 de 2006 a través de campafias semestrales de
bre el contenido de la Ley, especificamente en relacion con las conduct-

que eventualmente pueden constituir acoso labgral, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y~

el tratamiento sancionatorio.
3. Sensibilizar a los servidores del nivel directivg
4 Promover actividades pedagdgicas y/o terapia

para que evallen periddicamente el cumplimiento de la ley 1010 de 2006
s de grupo, para el mejoramiento de las relaciones laborales dentro de la

Entidad a través del Plan de Bienestar con el apoyo de la Caja de Compensacion y la Entidad Administradora de Riesgos

Profesionales
5. Propiciar la cooperacion en la creacion de co
colaboracion, construido por el dialogo entre tod

diciones de trabajo sanas y seguras, en un clima de buen entendimiento y
s los servidores pablicos.

CAPITULO I

Cdmité de Convivencia Laboral

ARTICULO 6. Creacién del comité de conviy
manera confidencial, conciliatoria y efectiva com
el acoso laboral, en la Unidad de Servicios Penif]

ARTICULO 7. Conformacién. El comité de cg
estara integrado por tres (3) representantes de
por el nominador mediante acto administrativo,
suplentes que seran elegidos mediante proceso
previsto en la presente resolucion.

t

yencia laboral. Créase el Comité de Convivencia Laboral que actuarg -
p mediadora en la resolucion de conflictos, en situaciones relacionadas c.
enciarios y Carcelarios.

nvivencia laboral de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios,
a administracion y sus respectivos suplentes, los cuales seran designados
y por tres (3) representantes de los empleados junto con sus respectivos
de votacion secreta que se adelante de conformidad con el procedimiento

Paragrafo 1. No podra conformarse con funcioparios pablicos a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral,

o que hayan sido victimas de acoso laboral en Id

Paragrafo 2. Los miembros del Comité de Cq
presentadas.

Paragrafo 3. Una vez conformado el Comité
secretario del mismo.
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Paragrafo 4. En ningdn caso la representacion de la administracion al Comité
los suplentes obraran en remplazo del titular, por ausencia impedimento o recu

Paragrafo 5. Los representantes de los empleados, tanto principales como
periodo siguiente.

Paragrafo 6. Si alguno de los representantes de los empleados, tanto p
nombrados en un cargo de libre nombramiento y remocion dentro o fue
inhabilitado para ser miembro del Comité de Convivencia Laboral. Dicho repres
mejor votacion; en caso de ser un suplente se tomara el acta de escrutinio 1
mejor votacién de la misma

RESOLUCION NOMER(} ¢, 1 7 ¢ ¢ DEL0 4 DIC 2074

de Convivencia Laboral podra ser delegada;
sacion de este.

suplentes no podran ser reelegidos para el

fincipales como suplentes, llegaren a ser
a de la entidad, inmediatamente quedara
bentante sera remplazado por el suplente de
se nombrara al funcionario con la séptima

ARTICULO 8. Periodo. El periodo de los miembros del Comité de convivencia Laboral sera de dos (2) afios a partir de la

expedicién de la resolucion.

i
1

Paragrafo. La resolucion de conformacion de la Comision de Convivencia Lalhoral se proferira dentro de los cinco (6) dias

habiles siguientes a la jornada de votacion, en caso de que no hubiera impug
ar*~ administrativo deberé expedirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguie

ARTICULO 9. Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordin
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y, extraordinariamente cua
inmediata intervencién y podra ser solicitada su convocatoria al Presidente

haciones o reclamaciones. Si las hubiere, el
ntes a la respuesta definitiva de las mismas.

hriamente por lo menos una (1) vez al mes y
ndo se presenten casos que requieran de su
por cualquiera de sus integrantes, de las

reuniones del Comité de Convivencia Laboral se levantaran actas que confendran una relacion sucinta de los temas

tratados, las personas que en ella intervinieron y las decisiones adoptadag
miembros.

Paragrafo 1.- Las sesiones del Comité de Convivencia Laboral que traten
grabadas en forma integral en archivo magnético, el cual hara parte integral ¢
medios magnéticos y demas documentacion del Comité, corresponde al Sé
miembros cuando éstos lo requieran.

Paragrafo 2.- Cuando no fuere posible llegar a un acuerdo voluntario y el quej
conducta de acoso laboral que implica medidas de caracter disciplinario, en ur]
dar4 traslado a la Procuraduria General de la Nacion, dejando constancia qu
in. .or de la Entidad, anexandose todos los soportes del caso.

Paragrafo 3. Para garantizar el funcionamiento del Comité de Convivencia
recursos con los que dispone la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelg
como para el manejo reservado de la documentacion.

ARTICULO 10. Decisiones. Las deé:isiones del Comité de Convivencia

, las cuales seran suscritas por todos los

quejas por presunto acoso laboral, seran
el acta. La custodia de los registros, actas,
cretario, el cual permitira el acceso a sus

DSO insistiere en que la queja constituye una
plazo maximo de diez (10) dias habiles, se
e se agotd el procedimiento conciliatorio al

|_aboral, se utilizaran los espacios fisicos y
rios tanto para la realizacion de reuniones,

Laboral son definitivas y de obligatorio

cumplimiento para todas las instancias de la Unidad de Servicios Penitenciarios|y carcelarios.

ARTICULO 11. Quérum. El Comité de Convivencia Laboral deliberara y decid

ra con la mitad mas uno de sus integrantes,

las decisiones se adoptaran por el sistema de mayoria, es decir cuatro (4) de sUs integrantes.

ARTICULO 12. Requisitos competenciales para formar parte del Comité d

e Convivencia Laboral. Los integrantes del

Comite preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportan’LentaIes, tales como respeto, imparcialidad,

tolerancia, serenidad, confidencialidad, transparencia, honestidad, reserva e

el manejo de la informacion y ética; asi

mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

ARTICULO 13.- Presidente. EI Comité de Convivencia Laboral de [a Unidad

de Servicios Penitenciariog,y Carcelarios,

elegira un Presidente por un periodo de seis (6) meses que podra ser reelegidd, cuyas funciones sera
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Penitenciorios y Corcelorios

1. Convocar a los miembros del Comité a |as sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarfas y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la Entidad, las recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccién de la Entidad, los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

ARTICULO 14. Secretario Técnico. El Comité de Convivencia Laboral de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios, elegira un Secretario por un periodp de seis (6) meses que podréa ser reelegido, cuyas funciones seran:

1. Por instrucciones del Presidente, realizafa convocatoria a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.
2. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

3. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el presidente a las
sesiones ordinarias y extraordinarias, indicandq el dia, la hora y el lugar de la reunién.

4. Citar individualmente a cada una de las partgs involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los hechos que dieron
lugar a la misma.
5. Citar conjuntamente a los trabajadores involycrados en las quejas con el fin de establecer compromisos de convivencia. -
6. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia y confidencialidad
de la informacién.
7. Elaborar el orden del dia y las actas de cadafuna de las sesiones del Comité.

8. Enviar las comunicaciones con las recomenflaciones dadas por el Comité en términos generales, sin que se incurra en
violacion de la reserva legal, a las diferentes dependencias de la entidad.

9. Citar a reuniones y solicitar los soportes |requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos
adquiridos por cada una de las partes involucr:
10. Elaborar informes trimestrales sobre la ge$tion det Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los
casos y recomendaciones, sin que se incurrg en violacion de la reserva legal, los cuales seran presentados a la alta
direccién de la entidad.

CAPITULO Il
Funciones y Procgdimiento del Comité de Convivencia Laboral

ARTICULO 15. Funciones. El Comité de Corjvivencia laboral de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios .
conformidad con el articulo 6° de la Resolucidn No 652 del 30 de abril del 2012, cumplira las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describen situaciones que puedan constituir acoso faboral,
asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos gspecificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de acoso laporal, al interior de la entidad pablica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manefa individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un gspacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias

5. Formular un plan de mejora concertado eptre las partes, para construir, renovar y promover la convivencia laboral,
garantizando en todos los casos, el principio dg la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adqiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento
de acuerdo con lo pactado. 7
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Unidad de Servicios
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7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deberéa remitir la que;

8. Presentar a la alta direccion de la Unidad las recomendaciones para el des

correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la g4

informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas p(

Administrativa y Financiera y/o Subdireccién Administrativa.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del comité que incluya e
casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la direccion de la U

RESOLUCION NUMER®(: 1 1 8

1 pet04 DIC 2014

cumplan las recomendaciones formuladas o

aja la Procuraduria General de la Nacion.

arrollo efectivo de las medidas preventivas y
stion del comité de convivencia laboral y los

br el comité de convivencia a la Direccién

stadistica de las quejas, seguimiento de los
nidad.

ARTICULO 16. Procedimiento interno de las quejas y tramite Conciliatorio. El procedimiento para el tramite intemno de

las quejas relacionadas con el acoso laboral sera el siguiente:

1 ' queja debera ser presentada por escrito ante el Secretario del Comi
cu. Jucta que considera constitutiva de acoso laboral, los nombres y apellidos
los hechos, con exposicion sucinta de los mismos, las fechas en que dicho cor
del interés de conciliar o no, allegando o aludiendo las pruebas que fundament

2. El Secretario del Comité de Convivencia Laboral verificara el contenido de
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentacién de la queja, convg
que estudie el caso.

3. Una vez analizada la queja por el Comité de Convivencia Laboral, se fijara
conciliacion, la cual se notificara por escrito a las partes intervinientes.

4. La diligencia de conciliacién se desarrollara atendiendo el siguiente orden:

a. El Secretario del Comité hara una breve explicacion de los motivos por |

la queja presentada y de las partes intervinientes en el conflicto.

Luego dara la palabra al quejoso para que exponga los motivos por los
una conducta de acoso laboral o las diferencias que pretende conciliar.

En los mismos términos del literal anterior daré la palabra a la otra parte

Si de la exposicion de los interesados se puede solucionar o aclara
propongan soluciones y concilien sus diferencias de una forma res
dignidad y justicia.

Si las partes no proponen formulas de solucién o no es posible llegar a

¢ de Convivencia Laboral, especificando ia
de la persona que presuntamente incurrié en
hportamiento fue cometido y la manifestacion
en su inconformidad.

la queja y la identidad de quien la suscribe, y

cara al Comité de Convivencia Laboral para

fecha y hora para llevar a cabo diligencia de

bs cuales se ha convocado a la diligencia, de

tuales considera haberse cometido contra él,

D partes intervinientes.

I el caso, se instard a las partes para que
betuosa, amigable, dentro de preceptos de

in acuerdo, el Comité propondra las férmulas

de conciliacion pertinentes, de conformidad con las medidas de prevengon, manejo y solucion dentro del marco de la

ley, teniendo en cuenta los bienes juridicos tutelados en la Ley 101
bienestar y tranquilidad de los funcionarios, asi como generar escenari
de la Entidad.

Si se logra un acuerdo entre las partes se levantard un acta que debe
Convivencia Laboral y por las partes intervinientes.

de 2006 y el objetivo de propender por el
s para el correcto funcionamiento del area y

ser firmada por los integrantes del Comité de
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g. Elactareposara en los archivos y en virty
el archivo que lleve el Secretario del Cq
intervinientes o de autoridad competente.

Cuando no fuere posible llegar a un acue
que se adelante el procedimiento corresp
interior de la Entidad.

Si no asistiere alguno de los interesados,
nueva fecha que no podra ser mayor de t
justifica su inasistencia, se dejara consta
parte renuente es la afectada, se entende

SOLUCIONNUMER (31 1 6 1 DL 0 4 DIC 20%4.

l

¥

d del principio de confidencialidad, se mantendra con caracter de reserva en

mité y solo seré puesta a disposicion de sus integrantes y de las partes

do voluntario se dar4 traslado a la Procuraduria General de la Nacién, para

ondiente, dejando constancia que se agoto el procedimiento congiliatorio al

debera justificar debidamente su ausencia ante el Comité y éste fijara una
es (3) dias habiles siguientes. Si no se presenta a la segunda citacion, o no
cia en acta suscrita por la parte presente y los miembros del Comité. Si la

ra desistida la queja, si por el contrario, es la denunciada, se entendera que

no existe voluntad conciliatoria y el Comitg debera proceder conforme al literal h del numeral 4 del presente articulo.

Toda la actuacion que se produzca en virtud de
personas involucradas en ella, por via activa o

procedimiento aqui sefialado, asi como las pruebas y las identidades de las
or pasiva, se mantendran en reserva y confidencialidad.

En caso de darle traslado de la queja al organigmo de control disciplinario correspondiente, se comunicara mediante ofic’

a las partes involucradas.

CAPITULO IV

Proceso de Elgccion Representantes de los Empleados

ARTICULO 17.- Proceso de Eleccion. De los
suplentes, se adelantara por etapas, entre las
elegibles y lista de electores, jurados, jornada
suplentes.

ARTICULO 18.- Convocatoria. La Direccion G

representantes de los empleados al Comité de Convivencia Laboral y sus
cuales se contempla la convocatoria, inscripcion, conformacion de lista de
e eleccion, escrutinio, reclamaciones y promulgacion de representantes y

eneral llevara a cabo la convocatoria para eleccion de los representantes de

los funcionarios al comité de Convivencia labgral, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias al vencimiento del

respectivo periodo. El Grupo de Gestion de T
correo institucional y de la pagina web de la enti

1. Fecha y objeto de la convocatoria
2. Funciones del Comité de Convivencia Labora
3 .Calidades que deben acreditar los aspirantes
4 Dependencia en la cual se inscribiran los can
5 .Requisitos para la inscripcion y plazos para h
6 .Lugar, dia y hora en que se abrira y se cerrar.
7. Lugar, dia y hora en que se efectuar el escr

ARTICULO 19.- Inscripcion. Ante el Grupo d
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la divulg

a). Ser funcionario pablico de la USPEC
b). Que no se haya formulado queja de acoso !
seis (6) meses anteriores a la inscripcion.

La inscripcion se realizara por escrito y contend
la manifestacion expresa que retnen los requisif
fa inscripcion.

Paragrafo: Si dentro de los cinco (5) dias siguientes a la divulgacion de la convocatoria no se inscribieren seis

candidatos o los inscritos no acreditaren los reqy

Calle 97 A No. 9 A - 34 Bogota, Colombia
Teléfono: (57) (1) 4864130
WWW.USPEC.gov.co

Codigo: G1-S1-FO-01
Version: 06

plento Humano debera divulgar ampliamente la convocatoria a través del
dad, la cual contendra como minimo la siguiente informacion:

lidatos.

hcerla.

h la votacion; y

itinio general y la declaracion de la eleccion.

e Gestion de Talento Humano se efectuara la inscripcion de candidatos,

acion de la convocatoria, quienes deben acreditar los siguientes requisitos:
aboral en su contra, o que no haya sido victimas de acoso laboral en los

ra el nombre y apellidos completos del candidato, documento de identidad,
os del presente articulo y firma del candidato como garantia de seriedad de

seis (6)
isitos exigidos, este término se prorrogara por un lapso igual.
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ARTICULO 20.- Lista de Elegibles. El dia habil siguiente al vencimiento
candidatos, se divulgara ampliamente a través del correo institucional y Ia
candidatos inscritos que hubieran reunido los requisitos exigidos para conforma

ARTICULO 21.- Lista de Electores. El Grupo de Gestion de Talento Humano
a la realizacion del proceso electoral, la lista general de votantes con la indicac

22.- Jurados. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la divulgacion ¢
el Grupo de Gestion del Talento Humano los seis (6) funcionarios que haran I3
de vigilar las elecciones y velar por la transparencia de! proceso electoral, quie

1. Recibir y verificar los documentos y elementos de las mesas de votacion
2. Revisarlauma.

3. Instalar las mesas de votacion en el horario establecido en la convocatoria
4. Vigilar el proceso de votacion

5. Verificar la identidad de los votantes

6 "alizar el escrutinio de los votos y consignar Jos resultados en el acta de eq
7. rmar las actas

Paréagrafo. Se le comunicara el dia habil siguiente a los designados como jura
institucional y memorando interno, asi mismo se publicara la lista de la conf
Entidad.

ARTICULO 23.- Jornada de Eleccion. Las votaciones se efectuaran en un
previstas en la convocatoria, para el efecto El Grupo de Gestion del Talento
con los jurados designados, y se seguira el siguiente procedimiento:

4 DEL 0 4 DIC 2014

del término previsto para la inscripcion de
pagina web de la entidad, la lista de los
rla lista de elegibles.

publicara durante los dos (2) dias anteriores
6n del namero del documento de identidad.

e la lista de elegibles, seran designados por

s veces de jurados de votacion, encargados
hes tendran a cargo las siguientes funciones:

crutinio; y

Hos de votacion, mediante correo electrénico
brmacion del jurado en la Pagina web de la

5olo dia y se abriran y cerraran en las horas
Humano organizara las mesas de votacién

1. Se les entregara a los votantes un tarjeton electoral, el cual contiene el nombre y la foto de los diferentes candidatos a

elegir y una casilla para el voto en blanco, deberan marcar el aspirante de s
correspondiente.

2. Llegada la hora de cierre de la jornada electoral, uno de los miembros de
sufragantes. ‘

3.La urna se abrira piblicamente y se contaran uno a uno los votos en ella d
ellos supera el nimero de empleados publicos que sufragaron, se introducirg
tantos votos cuando sean los excedentes los cuales sin desdoblarlos se inciner

Paragrafo 1. Surtido el tramite de los numerales 2 y 3 se dejara constancia en
Paragrafo 2. El voto sera secreto, indelegable y los electores no pueden hacer

ARTICULO 24.- Escrutinio. Los jurados procederan a hacer el escrutinio y 4
informacion:

Numero total de tarjetones recibidos al inicio
NUmero total de sufragantes

Numero total de tarjetones sobrantes

Votos por candidato

Votos validos

Votos en Blanco

Votos Nulos

Nt wh =
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u preferencia y depositar el voto en la urna
jurado leera en voz alta el nimero total de

ppositados sin desdoblarlos; si el numero de
n de nuevo en la urna y se sacaran al azar
aran en el acto.

el acta de escrutinio.

Se representar para el acto de sufragar.

hotar en la correspondiente acta la siguiente
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Unidad do Servicsos
Pantenciorios y Corcelarios

Votos no marcados
9. Votos incinerados
Seran elegidos como representantes de los ef
mayoria de votos en estricto orden. Como su
quienes en su orden de votos reemplazaran a ld

BOLUCION NUMERG (;1 4 51 DEL 04 DIC 2014

npleados al Comité de Convivencia Laboral, los candidatos que obtengan
plentes seran elegidos los que obtengan el cuarto, quinto y sexto lugar,
s principales.

Paragrafo. Si el mayor nimero de votos fupre igual para fres (3) de los candidatos, estos seran elegidos como

representantes de los empleados al Comité dé

candidatos fuere igual, la eleccion se decidira a

ARTICULO 25.- Reclamaciones. Los candidat
por escrito las cuales seran resueltas por El G
siguientes.

ARTICULO 26.- Promuigacion de Represe
publicara los resultados definitivos de las
representantes principales y suplentes designag

ARTICULO 27. El periodo para el cual fuer
mantendra vigente de conformidad con lo dispu
junio de 2013 emitidas por la Direccion Gd
vencimiento del periodo.

Convivencia Laboral. Si el nimero de votos a favor de mas de tres (3)
la suerte.

ps en el momento de finalizar el escrutinio podran presentar reclamaciones
rupo de Gestion del Talento Humano dentro de los cinco (5) dias habiles

htantes. Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Director General
votaciones, mediante acto administrativo, en el cual se incluiran los
o0s por la administracion.

CAPITULOV
Disposiciones Finales

bn - elegidos los actuales miembros del comité de convivencia laboral se
esto en las resoluciones 0586 del 21 de diciembre de 2012 y 0381 del 19 de
neral de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios, hasta el

Paragrafo. Los integrantes del comité de conlivencia laboral de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios, que

se elijan conforme a esta resolucién iniciaran sy

ARTICULO 28.- Publicacién. La presente res
de comunicacion interna de la Unidad de Servic

ARTICULO 29.- Derogatoria. La presente R
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 30. presente Resolucion rige a parti

0 B

~

Dada en Bogota, D.C. alos

MAR

Directora Uni

+

Elaboro:
Reviso:

Seila Ketis Mosgquera Mosquera

Nelson A. Mufioz/Subdirector Administrativ

Manuel Santiago Bonilla lllera/ Direccién Administrativa y F
Constanza Caiidn Charry/Direccion Adminstrativa y Fnancj
Aprobo:  Maribel Cérdoba/Directora Administrativa y Fingagiera
Ruta: 11192.168.70.20\seila mosqueraimis documentos\res
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s actividades una vez vencido el periodo del actual comité.

lucion debera publicarse en la intranet y difundirse a través de los medios
os Penitenciarios y Carcelarios

psolucion deroga la resolucién 548 del 20 de diciembre de 2012 y dem.

I de la fecha de su expedicion.
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