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LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC

En uso de las facultades legales y en especial la conferida en el la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
El Decreto No. 4150 de 2011y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social, como tal, implica
obligaciones.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieren conocimientos especializados.

En ninguin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el termino estrictamente
indispensable”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, sefiala que las entidades publicas podran contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. Igualmente, el articulo citado sefiala que los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0

asistenciales.

Que los articulos 2.8.4.4.5 y 2.8.4.4.6 del Decreto No. 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, establecen:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contratan.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

o
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Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estaré precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar”.

Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma continda. Esta prohibido el pacto de
remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior
a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.

Paréagrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a este en cada uno de
dichos periodos, sin que en ningun caso puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.

Paragrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden exclusivamente a aquellos
comprendidos en el concepto de ‘remuneracion servicios técnicos” desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto
general de la Nacién, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios altamente calificados,
podréan pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no
podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la némina, relacionados con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos
eventos el representante legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la
necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas, que retine al contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o
servicios que se espera obtener.

Parégrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de
especialidad, complejidad y detalle.”

Que el articulo 4° del Decreto No. 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto No. 2785 de 2011, sefiala: “Estéa
prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por
valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad”.

Que teniendo en cuenta los fines y objeto de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios, la entidad requiere la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas que relnan los
requerimientos de idoneidad y experiencia de conformidad con lo sefialado en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 vy el
Decreto No. 1082 de 2015.

Que teniendo en cuenta las necesidades y particularidades de la Unidad, se hace necesario adoptar una tabla de pagos de
honorarios y remuneraciones técnicas con sus respectivos perfiles y requisitos, que sirva de parametro objetivo para la
estructuracion y celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién necesarios
para el cumplimiento de sus funciones dentro de idoneidad y experiencia.

Que mediante Resolucion No. 000009 de 09 de enero de 2018, se adopt la tabla de valores de honorarios o remuneracion
por servicios técnicos para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios, con personas naturales, y se determinaron los criterios y parametros objetivos para
su aplicacion.
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Que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE sefialé que el indice de Precios al Consumidor para
el afio 2019, es del 3.18%, y teniendo en cuenta que en la Resolucion No. 000009 de 09 de enero de 2018, se establecid
ajustar el valor de los honorarios conforme al incremento del IPC, es necesario hacer de manera expresa, dicho ajuste a
los valores de honorarios o remuneracion por servicios técnicos para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion para la vigencia 2019.

Que los valores de honorarios 0 remuneracién por servicios técnicos para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, con personas
naturales, incluyen todos los impuestos; asi como los costos directos € indirectos en que deba incurrir el contratista para la
debida ejecucion del contrato. Cuando la persona natural con la que se vaya a celebrar el contrato pertenezca al régimen
comun, en el valor total del contrato se tendra que discriminar el valor de los honorarios y el valor del [VA, sin que se supere
lo sefialado en |a tabla de honorarios. ;

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Establecer como tabla de valores de honorarios o remuneracion por servicios técnicos para los

contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios — USPEC, con personas naturales, |a siguiente:

CATEGORIA | NIVEL | REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA VALOR MAXIMO
INCLUIDO IVA

\% 8 Titulo Profesional + Maestria 60-71 MEP $14.632.703
\% s Titulo Profesional + Maestria 50-59 MEP $ 13.480.954
\ 6 Titulo Profesional + Maestria 40-49 MEP $12.201.869
\ 5 Titulo Profesional + Especializacion + 56-61 MEP $11.104.494
\ 4 Titulo Profesional + Especializacion + 50-55 MEP $ 10.880.643
IV 3 Titulo Profesional + Especializacion + 44-49 MEP $ 10.307.993
\ 2 Titulo Profesional + Especializacion + 39-43 MEP $ 9.401.689
IV 1 Titulo Profesional + Especializacion + 34-38 MEP $ 8.951.402
Il 12 Titulo Profesional + Especializacion + 30-33 MEP $ 8.341.551
Il 11 Titulo Profesional + Especializacion + 28-32 MEP $ 7.826.307
1l 10 Titulo Profesional + Especializacion + 23-27 MEP $7.270.300
[l 9 Titulo Profesional + Especializacién + 18-22 MEP $6.276.020
Il 8 Titulo Profesional + Especializacién + 14-17 MEP $ 5.534.348
Il Vi Titulo Profesional + Especializacion + 11-13 MEP $5.005.722
1l 6 Titulo Profesional + Especializacién + 5-10 MEP $4.677.632
Il 5 Titulo Profesional + 25-33 MEP $ 4.069.309
Il 4 Titulo Profesional + 18-24 MEP $ 3.904.903
Il 3 Titulo Profesional + 10-17 MEP $ 3.448.751
Il 2 Titulo Profesional + 4-9 MEP $3.001.956
Il 1 Titulo Profesional + 1-3 MEP $2.727.823
Il 9 Titulo de Formacion Tecnologica + Especzahzamon +1-3 MEP 0

Titulo Profesional + 1-3 MEP $ 3.789.403
Il 8 Titulo de Formacion Tecnoldgica + 4-6 MEL o 6 semestre de

Educacion Superior + 4-6 MEL $3.221.142
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Il 7 Titulo de Formacion Tecnoldgica + 1-3 MEL o 6 semestre de

Educacion Superior + 1-3 MEL $ 2.850.913
I 6 Titulo de Formacion Técnica Profesional + 7-10 MEL $2.631.699
I 5 Titulo de Formacion Técnica Profesional + 4-6 MEL $2.467.791
I 4 Titulo de Formacion Técnica Profesional + 1-3 MEL $2.327.202
I 3 Titulo Bachiller + 16-20 MEL $ 1.754.381
I 2 Titulo Bachiller + 8-15 MEL $ 1.457.643
I 1 Titulo Bachiller + 1-7 MEL $1.370.232
I 7 Titulo de Formacion Técnica Profesional + 12 MEP /MEL 0 3

afios de educacion superior en la modalidad de formacion

tecnologica o profesional o universitaria + 18 MEP / MEL. $3.751.802

6 Titulo de Formacion Técnica Profesional + 6 MEP / MEL o 3 afios

de educacion superior en la modalidad de formacion tecnolégica

o profesional o universitaria + 12 MEP / MEL. $ 3.448.751
] 5 Aprobacion de 1-3 afios de educacidn superior en la modalidad

de formacion tecnologica o profesional o universitaria + 6-12

MEP / MEL $ 3.109.524
I 4 Diploma Bachiller + 15-25 MEL $2.334.795
l 3 Diploma Bachiller + 5-14 MEL $ 2.154.066
[ 2 Aprobacién de 1-5 afios de educacidn basica secundaria + 6

' MEL $1.958.830

I 1 Aprobacion de educacion basica primaria + 16-20 MEL $1.181.559

MEP: Meses de Experiencia Profesional.
MEL: Meses de Experiencia Laboral.

PARAGRAFO 1. Los valores de la tabla se incrementaran anualmente, segin la valoracion del IPC .

PARAGRAFO 2. Los valores de honorarios o remuneracion por servicios técnicos para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la vigencia 2019, contienen el Impuesto al Valor Agregado — IVA, de
ser el caso.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar los siguientes criterios y parametros para la aplicacién de la tabla de valores de
honorarios 0 remuneracion por servicios técnicos para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, con personas naturales, teniendo en cuenta
los conceptos y parametros contemplados en el Decreto No. 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de la Funcion Publica, asi:

1. Formacién Académica.

En los Estudios y Documentos Previos deben definirse los requisitos académicos que debe acreditar la persona natural
con la que se vaya a celebrar el contrato, de acuerdo con la necesidad definida y el objeto del contrato. Para la
determinacion de los requisitos académicos se tendran en cuenta los conceptos definidos en los articulos 2.2.2.3.2,,
22233.,22234.,22235.y22.2.3.6. Del Decreto No. 1083 de 2015. '

2. Experiencia.
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En los Estudios y Documentos Previos debe definirse la experiencia que debe acreditar la persona natural con la que se
vaya a celebrar el contrato, de acuerdo con la necesidad definida y el objeto del contrato. Para la determinacion de la
experiencia se tendran en cuenta los conceptos definidos en los articulos 2.2.2.3.7. y 2.2.2.3.8. Del Decreto No. 1083 de
2015.

3. Equivalencia.

En los estudios y verificacion que debe hacer la USPEC de la formacién académica y la experiencia acreditada por la
persona natural con la que se vaya a celebrar el contrato, de acuerdo con la necesidad definida y el objeto del contrato, y
la categoria y nivel de la tabla de valores de honorarios o remuneracion por servicios técnicos para los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, con
personas naturales, definidos en los estudios profesionales y documentos previos; se tendran en cuenta las siguientes
equivalencias de estudios y experiencia, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 2.2.2.5.1. Del Decreto No. 1083 de
2015, asi: '

a. Eltitulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:
e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y
un (1) afio de experiencia profesional.

b. El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:
« Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y
un (1) afio de experiencia profesional.

c. ElTitulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
o Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y
dos (2) afos de experiencia profesional.
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d. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional exigido en el requisito del respectivo
empleo.

e. Titulo de formacién tecnolgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada,
siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

f. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de formacién técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

g. Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia vy viceversa, 0 por Sseis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

h. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y
un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria
y CAP de SENA.

i, Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa,
siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

j. La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-, se establece
asi:

o Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del SENA.

e Dos (2) afios de formacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP tecnico del SENA y bachiller,
con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

e Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP tecnico del
SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

ARTICULO TERCERO. La persona natural con la que se vaya a celebrar el contrato debe acreditar los estudios y la
experiencia que exijan los Estudios y Documentos Previos. La formacion académica se debe acreditar con el titulo de
formacidn académica o el acta de grado correspondiente, expedidos por instituciones publicas o privadas reconocidas por
el Gobierno Nacional o debidamente homologados.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo el nombre o razon social de la entidad
o empresa, el tiempo de servicio y el objeto o relacién de funciones y/o actividades desempefiadas. Cuando los tiempos de
experiencia que se acrediten se traslapen, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

ARTICULO CUARTO. Que los valores de honorarios o remuneracion por servicios técnicos para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -
USPEC, con personas naturales, incluyen todos los impuestos; asi como los costos directos e indirectos en que deba
incurrin el contratista para la debida ejecucion del contrato. Cuando la persona natural con la que se vaya a celebrar el
contrato pertenezca al régimen comun, en el valor total del contrato se podra discriminar el valor de los honorarios y el valor
del IVA, sin que se supere lo sefialado en la tabla de honorarios.
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ARTICULO QUINTO. Quedan excluidos de la aplicacién de la tabla de valores de honorarios o remuneracion por servicios
tecnicos para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, con personas naturales, y de los criterios y parametros objetivos para su aplicacion
que se adoptan y establecen en el presente acto administrativo, los siguientes contratos:

Los de representacion en defensa de los intereses de la USPEC ante Tribunales de Arbitramento, en los cuales se
pacten honorarios por etapa procesal.

Los de prestacion de servicios de representacion judicial cuando el objeto o la naturaleza del contrato o la cuantia
de las prestaciones lo amerite.

Los de prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas, dejando constancia de ello en los estudios previos.

Los contratos de prestacion de servicios cuya remuneracion no sea pactada en mensualidades ni correspondan a
servicios continuos, o respecto de los cuales el objeto se ejecute a través de productos definidos en la necesidad
de la entidad y sefialados en los Estudios Previos.

En los contratos de prestacion de servicios cuyo objeto implique la prestacion de servicios continuos y la ejecucion
a través de productos definidos en la necesidad de la Entidad y sefialados en los estudios previos.

Los contratos de prestacion de servicios personales altamente calificados, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.8.4.4.6. del Decreto No. 1068 del 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Credito Publico, y deméas normas concordantes.

Los de prestacion de servicios que por su grado de confianza o criterios objetivos, sean considerados de
importancia estratégica y que justifique su contratacion para el despacho de la Direccion General; atendiendo los
limites establecidos en el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto No. 1068 del 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico y deméas normas concordantes.

ARTICULO SEXTO. Es responsabilidad de los jefes o de las dependencias sefialar las razones objetivas que justifican la
estimacion de los honorarios con base en la necesidad de la entidad y criterios académicos y/o de experiencia.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga en su integridad la
Resolucion No. 000009 de 9 de enero de 2018, y demas disposiciones internas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotg, D.C, a los 1[] ENE 2[]19

MATILDE MENDIETA GALINDO
Directora General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
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